Prot. nr. <aq Cervignano del Friuli,

Al
Personale di ruolo dell’Agenzia TurismoFVG

Personale regionale in posizione
di comando presso I'Agenzia TurismoFVG

€ per conoscenza,

Alla

Direzione Centrale
Attivita Produttive
Via Trento, 2

34121 TRIESTE

Oggetto: Avviso di mobilita interna per assegnazione di personale all’Area Marketing
dell’Agenzia TurismoFVG.

Con la presente si partecipa che, coma da determinazioni del DDG nr. 536 del 16
maggio 2012, 'Agenzia TurismoFVG ha la necessita di avvalersi di personale specializzato
da destinarsi in via sperimentale, fino al 31/12/2012, all’Area Prodotto dell’Agenzia presso la
sede centrale di Villa Chiozza ed, in particolare, di una figura professionale che si occupi delle
seguenti attivita:

— Supporto allArea Prodotto Turismo FVG, in particolare per la realizzazione di attivita
inerenti la gestione del cluster congressuale, inclusa partecipazione a fiere e workshop
di settore.

Con riferimento alle attivita da svolgere come sopra indicate, le figure professionali in
argomento dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Titolo di studio:
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Esperienza lavorativa:
Esperienza professionale specifica maturata collaborando con I'Area Marketing dell’Agenzia
TurismoFVG o presso altri Enti o datori di lavoro pubblici o privati.

Titolo di studio:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Competenze linguistiche:

Ottima conoscenza della lingua inglese e di almeno un’altra lingua.
Competenze informatiche:
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Ottima padronanza nell'utilizzo dei principali applicativi Office.

Il personale operante presso codesto Ente, in possesso dei requisiti professionali sopra
evidenziati, interessato ad essere assegnato all’Area Marketing, deve predisporre un
dettagliato curriculum professionale da allegare ad una nota di disponibilita che dovra

pervenire all’Ufficio Risorse Umane, ovvero al seguente indirizzo
risorseumane@turismo.fvg.it .

Si precisa che la presente & rivolta esclusivamente al personale di ruolo dellAgenzia
TurismoFVG e al personale regionale posto in posizione di comando presso codesto Ente.

Al termine della sperimentazione organizzativa, qualora il nuovo assetto dovesse
assumere carattere permanente, la mobilita avra carattere definitivo previa accettazione
dell'interessato.

Si precisa, inoltre, che il termine per linvio delle note di disponibilita & il giorno 26
maggio 2012 .

La valutazione delle domande sara effettuata dal Direttore Marketing & Operations e da un
massimo di due figure professionali esperti in materie economiche, giuridiche o tecniche.

Le istanze di trasferimento saranno valutate mediante i seguenti criteri, da accertare mediante
acquisizione di documentazione, valutazione dei requisiti ed eventuale colloquio:

a) curriculum professionale inerente alle mansioni da svolgere con particolare riferimento alla
durata del servizio in mansioni equivalenti o similari(fino a punti 70):

b) situazione di famiglia ed esigenze derivanti dalla conciliazione tra attivita lavorativa ed
esigenze familiari (fino a punti 10 );

¢) maggiore anzianita lavorativa presso I'Amministrazione (fino a punti 10);
d) particolari condizioni di salute del lavoratore, dei familiari e dei conviventi stabili (fino a punti

10).
Distinti saluti.
IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E GIURIDICI.
AMMINISTRAZIONE, FINANZA
E CONTROLLO
dott. Michele Bregan_t
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