ORIGINALE Decreto Direttore Generale n. 51

AGENZIA TURISMO FRIULI VENEZIA GIULIA
(Turismo FVG)

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DA
IMPIEGARE PRESSO GLI UFFICI TURISTICI DELLA FASCIA MONTANA DELLA
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA DA ADIBIRE ALLA MANSIONE DI
“ADDETTO ALL’INFORMAZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA”
APPROVAZIONE GRADUATORIA E NOMINA VINCITORE

L’anno duemilatredici il giorno ventiquattro del mese di gennaio nella sede
dell’ Agenzia, il Direttore Generale ha adottato il seguente decreto:

I1 Direttore Generale

RICHIAMATO I’articolo 9 della L.r. 16.01.2002, nr. 2 rubricata “Disciplina organica
del turismo” e s.m.i., con il quale & stata istituita I’Agenzia per lo sviluppo del turismo
denominata “Turismo Friuli Venezia Giulia” (Turismo FVG) quale ente funzionale
della Regione preposto alla programmazione, alla progettazione ed all’indirizzo dello
sviluppo del sistema turistico regionale;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia nr. 01/Pres. di data
02.01.2012 con il quale, su conforme deliberazione della Giunta Regionale nr. 1916 di
data 14.10.2011, il sottoscritto dott. Edi Sommariva ¢ stato nominato Direttore Generale
della Turismo FVG;

VISTO il Decreto del Direttore Generale nr. 1668 di data 28 dicembre 2012, con il
quale si & provveduto ad avviare la selezione pubblica per titoli e colloquio, per la
ricerca di una figura professionale da impiegare presso gli uffici turistici della fascia
montana della regione Friuli Venezia Giulia da adibire alla mansione di “Addetto
all’Informazione ed Accoglienza Turistica”, quinto livello del CCNL Turismo;

VISTO il Decreto del Direttore Generale nr. 34 di data 17 gennaio 2013, con il quale si
¢ provveduto a nominare la Commissione per ’effettuazione della citata selezione

pubblica;

PRESO ATTO dei colloqui tenutisi in data 21 e 23 gennaio 2013, nei quali la succitata
commissione ha provveduto alla verifica dei requisiti richiesti attraverso un colloquio
volto a verificare la sussistenza del requisito della conoscenza della lingua inglese e
dell’adeguata conoscenza della Regione, nello specifico dei territori della fascia

montana;

RITENUTO OPPORTUNO procedere all’approvazione della graduatoria definitiva
della succitata selezione pubblica, allegata sub “A” al presente provvedimento, di cui
costituisce parte integrante, garantendone la validita per Ieventuale assunzione di
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personale da destinarsi agli uffici operativi periferici (infopoint) della fascia montana
della regione, fino al 31 dicembre 2013;

RITENUTO di proclamare il candidato CALESTANI Andrea vincitore della selezione
pubblica per 1’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di una
figura professionale da impiegare presso gli uffici turistici della fascia montana deila
regione Friuli Venezia Giulia da adibire alla mansione di “Addetto all’Informazione ed
Accoglienza Turistica”, quinto livello del CCNL Turismo;

RITENUTO di disporre con successivo provvedimento del Direttore Generale
I’assunzione della predetta vincitrice con contratto individuale di lavoro, con
applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle
aziende del settore turistico — Agenzie viaggi, con inquadramento nel quinto livello,
previo accertamento dei requisiti richiesti;

DECRETA

1) ¢ approvata la graduatoria definitiva degli idonei della selezione pubblica per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di una figura
professionale da impiegare presso gli uffici turistici della fascia montana della regione
Friuli Venezia Giulia da adibire alla mansione di “Addetto all’Informazione ed
Accoglienza Turistica”, quinto livello del CCNL Turismo, come specificato
nell’allegato A, che fa parte integrante del presente provvedimento, garantendone la
validita per I’eventuale assunzione di personale da destinarsi agli uffici operativi
periferici (infopoint) della fascia montana della regione, fino al 31 dicembre 2013;

2) il candidato CALESTANI Andrea & stata proclamato vincitore della selezione
pubblica per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, di una
figura professionale da impiegare presso gli uffici turistici della fascia montana della
regione Friuli Venezia Giulia da adibire alla mansione di “Addetto all’Informazione ed
Accoglienza Turistica”, quinto livello del CCNL Turismo;

3) con successivo provvedimento del Direttore Generale sara disposta 1’assunzione
della predette vincitrici con contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato,
con applicazione del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti
delle aziende del settore turistico — Agenzie viaggi, con inquadramento nel quinto
livello, previo accertamento dei requisiti richiesti.
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