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DECRETO  

DEL DIRETTORE GENERALE 

N° 58 / 12.06.2026 

 

Oggetto: Assunzione dirigente a tempo pieno e determinato profilo professionale amministrativo e assegnazione incarico 

Direttore Servizio Controllo di Gestione e Staff – dott.ssa Linda Gorasso  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che: 

• con Decreto del Direttore Generale n. 41 del 15.05.2026 “Approvazione graduatoria candidati relativa all’avviso pubblico per 

l’assunzione di n.1 dirigente, profilo professionale amministrativo, a tempo pieno e determinato presso PromoTurismoFVG” è 

stata approvata la graduatoria della menzionata Selezione pubblica, che ha individuato vincitrice la dott.ssa Linda Gorasso, 

rimandandone l’assunzione a successivo provvedimento; 

• con nota del 09.06.2026, assunta a protocollo dell’ente al n.370/2026, la dott.ssa Gorasso ha comunicato l’accettazione 

dell’incarico entro i termini previsti al punto 10 dell’Avviso pubblico; 

• per poter perfezionare il contratto di lavoro individuale a tempo determinato, la dott.ssa Gorasso ha preventivamente reso la 

dichiarazione sull'insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, 

recante disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, adottato in attuazione dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190. 

Ritenuto: 

• di procedere, pertanto, all’assunzione della dott.ssa Linda Gorasso come dirigente a tempo pieno e determinato e 

contestualmente, ai sensi ai sensi dell’art.25 del vigente Regolamento di organizzazione, all’assegnazione dell’incarico di Direttore 

del Servizio Controllo di Gestione e Staff di PromoTurismoFVG, procedendo alla stipula del contratto di lavoro a norma del vigente 

CCNL per i dirigenti di aziende del terziario della distribuzione e dei servizi, con decorrenza 01.07.2026 e fino al termine del 

30.06.2029, con l’attribuzione della retribuzione di euro 65.240,00 corrispondente al minimo contrattuale (rif. art.5 CCNL); 

• opportuno, in relazione alla complessità delle funzioni da espletare, assegnare alla dott.ssa Gorasso una retribuzione di posizione 

assorbibile per la funzione dirigenziale nella misura di euro 14.760,00 annui lordi, al fine di ottenere una retribuzione lorda annua 

complessiva di euro 80.000,00;  

• di provvedere ai versamenti ai Fondi complementari e integrativi previsti agli articoli 25,26 e 27 del vigente CCNL per i dirigenti di 

aziende del terziario della distribuzione e dei servizi per un totale annuo complessivo a carico dell’Ente di euro 17.949,54; 

• di riconoscere al dirigente, con le modalità previste al punto 10 dell’Avviso pubblico, un “premio di performance e risultato” nella 

misura massima di euro 20.000,00 lordi annui, determinato sulla base della valutazione della performance effettuata dalla 

Direzione generale e basata su elementi di riferimento comportamentale, capacità organizzativa della struttura affidata, efficienza 

finanziaria della gestione e risultati delle attività intraprese ed erogato ogni 12 mesi di servizio effettivo. 

Verificata: 

• la sostenibilità economica del costo del personale con riferimento al bilancio di previsione per l’esercizio 2026 di 

PromoTurismoFVG. 

Atteso che:  

• la LR 17/2025 all’articolo 74, comma 2 cita testualmente “Il Direttore generale ha la legale rappresentanza di PromoTurismoFVG”; 

inoltre all’articolo 75, comma 1, lettere c) e g) prevede rispettivamente che al Direttore generale spetti l’adozione dei 

provvedimenti concernenti l’attività di PromoTurismoFVG, nonché l’esercizio dei poteri di controllo, anche sull’andamento 

dell’attività di PromoTurismoFVG, avuto riguardo agli obiettivi fissati, e che al Direttore generale di PromoTurismoFVG sia attribuita 

la gestione del personale e la sottoscrizione dei contratti integrativi di ente; 

• il Direttore Generale della PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 1299 del 06.09.2024 

e successivo decreto n. 115/Pres. del 17.09.2024 nella persona del sottoscritto Iacopo Mestroni, con decorrenza dal 20.09.2024 

e fino al 19.09.2027. 
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Tutto ciò premesso 

DECRETA 

 
1. di procedere all’assunzione della dott.ssa Linda Gorasso come dirigente a tempo pieno e determinato e contestualmente 

all’assegnazione dell’incarico di Direttore del Servizio Controllo di Gestione e Staff di PromoTurismoFVG, procedendo alla stipula 

del contratto di lavoro a norma del vigente CCNL per i dirigenti di aziende del terziario della distribuzione e dei servizi, con 

decorrenza 01.07.2026 e fino al termine del 30.06.2029, con l’attribuzione della retribuzione di euro 65.240,00 corrispondente 

al minimo contrattuale (rif. art.5 CCNL); 

2. di corrispondere alla dott.ssa Gorasso una retribuzione lorda annua complessiva di euro 80.000,00, omnicomprensiva di ogni 

altra indennità e rimborso salvo quanto diversamente specificato in merito al trattamento economico riferito a rimborsi 

chilometrici e buoni pasto; 

3. di provvedere ai versamenti ai Fondi complementari previsti per un totale annuo complessivo a carico dell’Ente di euro  

17.949,54; 

4. di riconoscere, in aggiunta, un “premio di performance e risultato” nella misura massima di euro 20.000 lordi annui; 

5. di procedere alla pubblicazione sul sito internet di PromoTurismoFVG alla sezione “Amministrazione trasparente” della presente 

deliberazione, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012. 

 

 

PromoTurismoFVG 

il Direttore Generale  

f.to ing. Iacopo Mestroni 

 

 

 

 

 

Verificata la copertura finanziaria 

    la Responsabile dell’U.O. di Coordinamento Amministrazione 

    f.to rag. Enedina Bellina 

 

Attestata   la conformità alla normativa relativa al procedimento 

la Responsabile U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 

 f.to dott.ssa Jessica Martelossi 

 

 


