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DELIBERAZIONE  

DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N° 45 / 09.06.2016 

 
 

Oggetto: approvazione graduatorie definitive relative all’avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali da 

adibire alla mansione di “addetto all’informazione e all’accoglienza turistica” presso gli uffici turistici (infopoint) gestiti da 

PromoTurismoFVG con tipologia di lavoro a tempo determinato, “full time” o “part time” 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

PREMESSO CHE 

PromoTurismoFVG, al fine di garantire la programmata attività gestionale degli uffici turistici (infopoint) in caso di provvisorie 

carenze di organico e per sostituzione di personale assente a vario titolo per aspettative, congedi e riduzioni di orario di lavoro 

concordate a norma di legge, ha inteso perfezionare la ricerca e la selezione di figure professionali che possano sopperire a tali 

provvisorie necessità. 

 

CONSIDERATO CHE: 

o è stato pubblicato un avviso di selezione per l’assunzione di figure professionali da adibire alla mansione di “addetto 

all’informazione e all’accoglienza turistica” presso gli uffici turistici (infopoint) gestiti da PromoTurismoFVG, ricorrendo, su 

base volontaria, ai principi fondamentali contenuti nel Dlgs 165/2001 della “trasparenza, pubblicità eguale trattamento”, 

pur non riferendosi tale normativa a PromoTurismoFVG per esplicita limitazione di applicazione agli “enti pubblici non 

economici” contenuta nell’art.1 dello stesso provvedimento; 

o la pubblicazione è avvenuta in data 13.05.2016 sui seguenti siti web, afferenti a PromoTurismoFVG: 

http://www.turismofvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso 
http://www.promotur.org/bandi/ricerca personale 

 e, inoltre: 
 http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/ nella sezione “avvisi e concorsi”;  

o l’avviso prevede la ricerca, la selezione e l’inserimento operativo di figure professionali che in caso di provvisorie carenze 

di organico e per sostituzione di personale assente a vario titolo per aspettative, congedi e riduzioni di orario di lavoro 

concordate a norma di legge, andranno a sostituire od integrare il personale già operante presso l’ufficio turistico con la 

mansione di “addetto all’informazione e all’accoglienza turistica”; 

o l’avviso di selezione prevede che l’assunzione con contratto a termine avrà decorrenza di inizio e cessazione variabili in 

relazione alle necessità contingenti dell’Ente, a seconda della fattispecie di assenza che si andrà ad integrare con 

l’assunzione; 

o sono stati nominati Responsabile del procedimento il dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo e Responsabile 

dell’Istruttoria amministrativa la sig.ra Paola Quaja – Responsabile amministrazione e personale divisione Turismo;  

o per essere ammessi alla selezione i soggetti interessati dovevano far pervenire apposita istanza a: PromoTurismoFVG – 

sede della Direzione generale e amministrativa, via Carso, 3 - 33052 Cervignano del Friuli (UD) ovvero alla casella PEC 

promoturismo.fvg@certregione.fvg.it, entro il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 26.05.2016. 

 

PRESO ATTO CHE: 

o nei termini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute n. 72 domande di richiesta di assunzione mentre sono state 

escluse dalla selezione n. 2 domande pervenute oltre il termine stabilito dall’avviso stesso; 

o con atto di nomina del Direttore generale n.12 del 26.05.2016 è stata nominata la Commissione di valutazione composta 

da: 

 Bruno Bertero - Direttore marketing - in qualità di Presidente; 

 Daniela Moretto - Responsabile servizio assistenza al turista - in qualità di componente; 

 Helene D’Ambrosio - Segretaria di Direzione - in qualità di componente esperta in lingua tedesca; 
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 Paola Quaja - Responsabile amministrazione e personale divisione Turismo - in qualità di Segretario - Responsabile 

dell'istruttoria amministrativa; 

o le procedure di verifica dei requisiti e di valutazione hanno avuto luogo il giorno 27.05.2016 alle ore 15,00 presso la sede 

della Direzione generale e amministrativa, via Carso, 3 - 33052 Cervignano del Friuli (UD) come risulta da apposito verbale; 

o la Commissione nella suddetta seduta ha proceduto all’analisi della documentazione pervenuta reputando di procedere 

alla convocazione a colloquio di n. 26 candidati al fine di verificare le competenze dichiarate da ciascun candidato in 

merito ai requisiti oggettivi e soggettivi indicati nell’Avviso pubblico; 

o con atto di nomina del Direttore generale n. 13 del 31.05.2016, alla luce delle convocazioni effettuate, si è proceduto ad 

integrare la commissione per la valutazione delle competenze linguistiche aggiuntive da valutare in sede di colloquio: 

 per i colloqui volti ad accertare la conoscenza della lingua inglese è stata nominata la Signora Franca Maria Casanova 

Fuga – dipendente di PromoTurismoFVG – componente con adeguata conoscenza della lingua inglese; 

 per i colloqui volti ad accertare la conoscenza della lingua spagnola è stata nominata al Signora Onoria Fragiacomo – 

dipendente di PromoTurismoFVG – componente con adeguata conoscenza della lingua spagnola; 

 per i colloqui volti ad accertare la conoscenza della lingua russa è stata nominata la Signora Veronika Pertot – 

dipendente di PromoTurismoFVG – componente con adeguata conoscenza della lingua russa; 

o i colloqui si sono tenuti nelle giornate del 6 e 8 giugno 2016 come risultante da appositi verbali. 

 

RICHIAMATI I SEGUENTI VERBALI DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE: 

1. Verbale n. 1 della seduta di data 27.05.2016; 

2. Verbale n. 2 della seduta di data 06.06.2016; 

3. Verbale n. 3 della seduta di data 08.06.2016. 

 

RILEVATO CHE: 

o si ritiene opportuna la pubblicazione delle graduatorie definitive sul sito web istituzionale della PromoTurismoFVG come 

previsto dalle disposizioni dell’art.16 comma d) della Legge 190/2012, applicabile a PromoTurismoFVG in forza del 

disposto dell’art. 5 undecies della LR 50/1993, come inserito dalla LR 08/2015; 

o vi è l’esigenza di procedere, nei tempi più rapidi possibili, con l’assunzione delle suddette figure professionali al fine di 

garantire la funzionalità degli infopoint gestiti di PromoTurismoFVG che attualmente si trovano in situazione di sofferenza 

per la carenza di personale in servizio. 

 

RICHIAMATO CHE: 

o la LR 50/1993, modificata dalla LR 08/2015, all’art. 5 sexies comma 2 dispone che “il Direttore generale ha la legale 

rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi sulla base dei criteri e delle direttive 

stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di indirizzo e di controllo, nonché l’adozione dei 

provvedimenti concernenti l’attività della PromoTurismoFVG”; 

o il Direttore generale di PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n. 2524 del 

22.12.2015 e successivo decreto n. 0264/Pres. del 29.12.2015 nella persona del sottoscritto Marco Tullio Petrangelo, con 

decorrenza dal 01.01.2016 e fino al 31.08.2018. 

 

Tutto ciò premesso 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare: 

a) la graduatoria definitiva per l’assunzione di figure professionali da adibire alla mansione di “addetto all’informazione 

ed accoglienza turistica” da assumersi presso gli uffici turistici gestiti da PromoTurismoFVG in caso di provvisorie 

carenze di organico e per sostituzione di personale assente a vario titolo per aspettative, congedi e riduzioni di 

orario di lavoro concordate a norma di legge, come riportato nell’allegato SUB 1; 

b) l’elenco in ordine alfabetico riportato nell’allegato SUB 2 dei candidati non ammessi alla selezione in quanto: 

i. privi dei requisiti essenziali per l’ammissione;  

ii. hanno presentato domanda oltre i termini previsti nell’avviso; 
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2. di incaricare il Servizio Amministrazione del personale di procedere all’assunzione delle figure professionali risultate 

vincitrici della selezione come da allegato SUB 1, alle condizioni contrattuali indicate nell’avviso di selezione, al verificarsi 

delle condizioni previste dallo stesso avviso pubblico; 

 

3. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sul sito internet di PromoTurismoFVG le graduatorie definitive 

come risultanti dagli allegati SUB 1 e 2 sopra indicati, secondo le disposizioni dell’art.16 comma d) della Legge 190/2012. 

 

 

PromoTurismoFVG 

il Direttore generale 

F.to dott. Marco Tullio Petrangelo 

 

 

Allegati: 

SUB 1:  graduatoria definitiva dei candidati esaminati; 

SUB 2:  elenco dei candidati non ammessi alla selezione in quanto:  

 privi dei requisiti essenziali per l’ammissione  

 hanno presentato domanda oltre i termini previsti nell’avviso. 

 

 

 

 

Visto: per la sussistenza della copertura finanziaria e per la regolarità del procedimento amministrativo 

 Servizio Amministrazione  

 Il Direttore 

 F.to dott. Michele Bregant   
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INFOPOINT PromoTurismoFVG 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE  

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 13 MAGGIO 2016 

 

per l’assunzione di figure professionali da adibire alla mansione di 

“addetto all’informazione e all’accoglienza turistica” 

presso gli uffici turistici (infopoint) 

gestiti da PromoTurismoFVG 

 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice: PromoTurismoFVG – Via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (UD). 

 

Oggetto del bando: Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali da adibire alla mansione di “addetto 

all’informazione e all’accoglienza turistica”presso gli uffici turistici (infopoint) gestiti da PromoTurismoFVG con 

tipologia di lavoro a tempo determinato, “full time” o “part time”, per copertura di provvisorie carenze di organico e 

per sostituzione di personale assente a vario titolo per aspettative, congedi e riduzioni di orario di lavoro concordate a 

norma di legge. 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile a seconda delle tipologie di assenza da sopperire. 

 

Per informazioni: Sede della Direzione generale e amministrativa – via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (Ud) 

  Responsabile dell’istruttoria - tel. 0431 387156, paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

  Graduatoria dei candidati che hanno sostenuto il colloquio 

 

 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO OTTENUTO  

(Max. 100 punti) 

1 EHRLICH SARA 84 

2 SIGNOR  SAMANTA 81 

3 GON ELISA 78 

4 BUZZI VANIA 74 

5 LIGETVARI REKA 73 

6 CALESTANI ANDREA 
72 

Maggiore esperienza 

7 TARLAO FABIO 
72 

Maggiore esperienza 

8 TONIUTTO LISA 72 

9 TERMINI DAIANA 71 

10 STRAULINO SABRINA 
69 

Maggiore esperienza 

11 MORO FABIO 69 

12 RADDI CHIARA 63 

13 TONEGUZZO TIZIANA 62 

14 COLLINI CINZIA NON IDONEA 

15 NATELLA  SILVIA  NON IDONEA 

16 PANTAROTTO  MARTINA NON IDONEA 

17 PRAVISANI YLENIA NON IDONEA 

18 BASSO ROSSELLA NON IDONEA 
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19 BOMBASARO FEDERICA NON IDONEA 

20 COPETTI ANTONELLA NON IDONEA 

21 SCIANNELLI CHIARA NON IDONEA 

22 MENOTTI ELISA NON IDONEA 

 

 

  Candidati ammessi che non si sono presentati al colloquio 

 

1 GARLATTI SARA 32 

2 STANIG SERENA 33 

3 ZERIALI SAMUELE 34 

 

 

Candidati non ammessi a colloquio ordinati in base al punteggio attribuito ai requisiti 

professionali 

 

 

1 NADALIN SILVIA 28 

2 MICHELUTTI FEDERICA 28 

3 BOS  ELBRICH 28 

4 ZAMARIAN ALICE 27 

5 ZETTIN  VIRGINIA 27 

6 ADAMI SANDRO 24 

7 BENES LARISSA 24 

8 MARTINIS SONIA 24 

9 STABILE BARBARA 23 

10 SULIGOI VALENTINA 23 

11 ACHIL ISABELLA 23 

12 BITONTI DIANA 22 

13 DEFFENDI FEDERICO 22 

14 PERIN  ILARIA 22 

15 RAPANI FRANCESCA 22 

16 TIRELLI MARCO 21 

17 FRANCAVILLA MARIO ANDREA 21 

18 PILLOSIO STEFANIA 21 

19 VUERICH GEORGIA 21 

20 
WEIGL 
ORLANDO 

ERIKA 21 

21 ZANELLI FIORENZA MARISA 21 

22 CEOLIN MARTINA 20 

23 COCEANI  KATJA 20 

24 GALOVICS MARTINA 20 

25 PILOSIO DANIELA 20 

26 DREOSSI MARTINA 17 
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INFOPOINT PromoTurismoFVG 

 
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE  

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 13 MAGGIO 2016 
 

per l’assunzione di figure professionali da adibire alla mansione di 

“addetto all’informazione e all’accoglienza turistica” 

presso gli uffici turistici (infopoint) 

gestiti da PromoTurismoFVG 

 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice: PromoTurismoFVG – Via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (UD). 
 
Oggetto del bando: Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali da adibire alla mansione di “addetto 

all’informazione e all’accoglienza turistica”presso gli uffici turistici (infopoint) gestiti da PromoTurismoFVG con 

tipologia di lavoro a tempo determinato, “full time” o “part time”, per copertura di provvisorie carenze di organico e 

per sostituzione di personale assente a vario titolo per aspettative, congedi e riduzioni di orario di lavoro concordate a 

norma di legge. 

 
Durata dei contratti: individualmente variabile a seconda delle tipologie di assenza da sopperire. 
 
Per informazioni: Sede della Direzione generale e amministrativa – via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (Ud) 
  Responsabile dell’istruttoria - tel. 0431 387156, paola.quaja@promoturismo.fvg.it 
 
 

Elenco dei candidati privi dei requisiti essenziali per l’ammissione alla selezione 
 
 
 

COGNOME NOME 

ANGELI SARA 

ARCADIPANE DAIANA 

BARCA GIUSEPPE 

BATTISTUTTA MARGHERITA 

BIASIOTTO SERENA 

BIGOTTO MARTINA 

COLLINI ENRICA 

CRISTIN FRANCESCO 

DE ZAN ELISA 

FOGOLINI SERENA 

GRAZZINI ELENA 

GRILLO BARBARA 

MOLEA ELEONORA 

PELLOS RAMONA 

POLIGNANO MARIA LAURA 

RIET PATRIZIA 

STEINHORST JOOLINDE 

ZURI MARCO 
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Elenco dei candidati che hanno presentato la domanda  
oltre i termini previsti dall’avviso  

 
  

COGNOME NOME 

ABRITTA PAMELA 

POPAZZI  CATERINA 

 


