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DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE  

N° 226/ 16.11.2021 

 

 

Oggetto: Uffici di Informazione e Accoglienza al Turista (Info Point) gestiti da PromoTurismoFVG. 

Approvazione della graduatoria per l’assunzione di dipendenti a tempo determinato con utilizzo stagionale, da 

adibire alla mansione di “addetto all’informazione e all’accoglienza al turista” predisposta sulla base dei diritti  

di precedenza di cui all’art.24 – comma 3, de D.Lgs. 81/2015 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

PREMESSO CHE: 

al fine di garantire l’attività gestionale ad ora non ancora programmabile degli Uffici di Informazione e Accoglienza 

Turistica (Info Point) della Regione Friuli Venezia Giulia che necessitano di supporto operativo determinato da 

stagionalità locale, su richiesta del Direttore Marketing, Promotion, Prodotto e Info Point e della Responsabile dell’U.O. 

“Informazione e Accoglienza al Turista”, si rende necessario fornirsi dello strumento della graduatoria predisposta sulla 

base dei diritti di precedenza al fine di poter procedere alle eventuali esigenze di assunzione a carattere stagionale nel 

corso della stagione invernale 2021/2022 e della stagione estiva 2022 di personale da adibire alla mansione di  “addetto 

all’informazione e all’accoglienza turistica”. 

 

CONSIDERATO CHE: 

o ai sensi dall’articolo 24, comma 3 del D. Lgs. 15.06.2015, n.81 hanno diritto di precedenza gli addetti stagionali che, 

avendo operato nella stagione precedente nelle medesime mansioni, abbiano manifestato per iscritto la loro 

volontà di esercitare il suddetto diritto entro tre mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro e che tale diritto di 

precedenza si estingue una volta trascorso un anno dalla cessazione dello stesso; 

o in relazione a ciò, nei termini previsti dalla citata normativa sono ad oggi pervenute le seguenti manifestazioni di 

volontà di esercizio del diritto di precedenza: 

 

COGNOME E NOME DATA PROTOCOLLO 

BAUCON BENEDETIC CLAUDIA 15/11/2021 GEN PERS 2021-680 - A 

CARDI CHIARA 12/11/2021 GEN PERS 2021-671 - A 

CECCHINI SIMONETTA 12/11/2021 GEN PERS 2021-672 - A 

COMIS FRANCESCA 17/09/2021 GEN PERS 2021-501 - A 

DELLE CASE JACOPO 09/11/2021 GEN PERS 2021-651 - A 

FORTE GLORIA 11/11/2021 GEN PERS 2021-657 - A 

GREGORI ELENA 08/11/2021 GEN PERS 2021-648 - A 

MACOR IVANA 05/11/2021 GEN PERS 2021-638 - A 

MAESTRIPIERI LISA 05/01/2021 GEN PERS 2021-005 - A 

MARCHETTI MARLENE 02/11/2021 GEN PERS 2021-626 - A 

MICHELUTTI FEDERICA 08/11/2021 GEN PERS 2021-649 - A 

RETTI DEBORAH 15/11/2021 GEN PERS 2021-681 - A 

SANDRIN ALICE 14/01/2021 GEN PERS 2021-020 - A 

TODESCHINI CRISTAL 12/11/2021 GEN PERS 2021-673 - A 

TRAMICE RICCARDO 16/11/2021 GEN PERS 2021-686 - A 

VINANTE DOLORES 03/11/2021 GEN PERS 2021-637 - A 
 

o al termine della precedente stagione sono state predisposte e consegnate al personale allora in servizio le schede di 

valutazione della performance del personale stagionale degli Info Point, sulla base delle quali è stata redatta la 

graduatoria di merito per le stagionalità inverno-estate 2021/2022; 
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RITENUTO 

di predisporre la graduatoria al fine di poter procedere in caso di necessità all’assunzione con contratto di lavoro a 

tempo determinato di tipo stagionale dei candidati che hanno espresso la volontà di esercizio del diritto di precedenza, 

chiamandoli alla scelta della sede di lavoro in ordine progressivo, secondo la posizione ricoperta da ognuno di loro nella 

graduatoria, a partire dal primo, considerando eventuali particolari caratteristiche individuali necessarie in relazione alle 

esigenze di servizio dell’Ente nelle singole sedi. 

 

ACQUISITO  

il parere favorevole del Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo in merito alla sostenibilità economica del 

costo del personale con riferimento al bilancio di previsione per l’esercizio 2022 di PromoTurismoFVG. 

 

ATTESO CHE:  

o la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, all’art. 5 sexies comma 2 cita testualmente “il 

Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi 

sulla base dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di 

indirizzo e di controllo, nonché l’adozione dei provvedimenti concernenti l’attività della PromoTurismoFVG”; 

o il Direttore Generale della PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 1377 del 

10.09.2021 e successivo decreto n. 0155/Pres. del 16.09.2021 nella persona del sottoscritto Antonio Bravo, con 

decorrenza dal 20.09.2021 e fino al 19.09.2023. 

 

Tutto ciò premesso 

DELIBERA 

 
1. di approvare: la graduatoria per l’assunzione di figure professionali con utilizzo stagionale da adibire alla mansione di 

“addetto all’informazione e all’accoglienza turistica” presso gli Uffici di Informazione e Accoglienza Turistica (Info 

Point) della Regione Friuli Venezia Giulia che necessitano di supporto operativo determinato da stagionalità locale, di 

quanti hanno manifestato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3 del D.Lgs. 15.06.2015, n.81, la volontà di esercizio del 

diritto di precedenza, di seguito riportata: 

 

RANK COGNOME E NOME VALUTAZIONE 
STAGIONE 

PRECEDENTE 

1 COMIS FRANCESCA 23 

2 MAESTRIPIERI LISA 22,5 

3 MARCHETTI MARLENE 22 

4 MICHELUTTI FEDERICA 21,5 

5 GREGORI ELENA 21,5 

6 SANDRIN ALICE 21 

7 MACOR IVANA 21 

8 CECCHINI SIMONETTA 21 

9 BAUCON BENEDETIC CLAUDIA 20,5 

10 RETTI DEBORAH 20 

11 FORTE GLORIA 20 

12 VINANTE DOLORES 20 

13 TODESCHINI CRISTAL 17,5 

14 CARDI CHIARA 17,5 

15 DELLE CASE JACOPO 17,5 

16 TRAMICE RICCARDO 14,5 
 

2. di incaricare il Servizio Amministrazione del personale in caso di necessità di procedere all’assunzione, con contratto 

di lavoro a tempo determinato di tipo stagionale con inquadramento al 4° livello del CCNL per i Dipendenti delle 
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Imprese di Viaggi e Turismo, delle figure professionali inserite nella graduatoria, chiamando i candidati alla scelta 

della sede di lavoro in ordine progressivo, secondo la posizione ricoperta da ognuno di loro nella graduatoria, a 

partire dal primo, considerando eventuali particolari caratteristiche individuali necessarie in relazione alle esigenze 

di servizio dell’Agenzia nelle singole sedi; 

 

3. di delegare, ai sensi dell’art.5 sexies, comma 1 della LR 50/1993 come modificata dalla LR 8/2015, il Direttore 

Amministrazione, Finanza e Controllo di PromoTurismoFVG, dott. Pierluigi Zulianello, alla firma dei contratti di 

assunzione di cui al presente atto; 

 
4. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sul sito internet di PromoTurismoFVG presente 

Deliberazione secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012. 

 

PromoTurismoFVG 

il Direttore Generale  

f.to dott. Antonio Bravo 

 

I proponenti 

Direttore Marketing, Prodotto, Promotion e Info Point 

f.to sig. Bruno Bertero 

 

Responsabile dell’U.O. Informazione e Accoglienza al Turista 

f.to sig.ra Helene D’ambrosio 

 

Verificata la copertura finanziaria 

  Il Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo 

  f.to dott. Pierluigi Zulianello 

 

Attestata la conformità alla normativa relativa al procedimento 

 la Responsabile del Servizio Amministrazione del personale 

 f.to dott.ssa Jessica Martelossi  

 

 


