PromoTurlsmofFVG
Strotegies, Development, Operations
for Tourism ond Food&Wine

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE E LEGALE RAPPRESENTANTE

N* 112/ 31.05.2022

Oggetta:
Oggetto: Plano triennale df prevenzione della corruzione 2022-2024 - Adozlone griglia trasparenza

It DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:
o in data 06.11.2012 & stata approvata la Legge n. 190, che reea “Disposizloni per la Prevenzione e la Repressione
della Carruzione e dell'illegality nella Pubblica amministrazione”;
o 1l 14.03.2013 & stato approvato H Decreio Legislativo n. 23, che reca “Riordino della disciplina riguardante gh
obblighi di pubbficity, trasparenza e diffustone di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®.

PRESQ ATTO CHE:

o lalegge n. 90/2012 (art. 1 comma &) stabilisce the le Pubbliche amministrazion] i dotino, entro i 31 gennaio di agni
anno, di un Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPV) e i un Programma triennale della trasparenza
{PTT), 1l secondo quale sezione del Primo, cor Fobiettive di prevedere specifici provwedimenti & comportamenti,
nonché di monitorare modalita e tempi dei procedimenti refativl alle competenze amministrative e agli abblighi d;
trasparenza;

o falegge regfonale n. 50/1993 art. 5 undedies stabilisce che “PromoTurismoFVG, nell’esercizio delle proprie funzioni di
nature pubbfice, opera nef rispetie della normetiva europeq, nazionale e regionole, in porticotore con riferimento
olle moterfe dello trosparenza, defPanticorruzione, del lavori pubblicl e degli appalti pubhlici™;

o [a legze regionale n. 50/1993 art. 5 bis definisce PromoTurismoFVG quale “ente pubblico economico funzionale della
Regione™;

o la defiberazione ANAC n. 8/2015 ha esteso espressamente I'applicazione della normativa su anticorruzione e
trasparenza anche agli enti pubblici economic;

o R deliberazione ANAC n. 1134 del 8 navembre 2017 ha dettato nuove linee guida per Pattuazione defa normativa in
Mmateria di prevenzlone defla corruzione e trasparenza da parte delle societd e degll enti di diritto privato controlfati
e pariecipati dalle pubbliche amministrazioni e degfi entf pubblici economici.

o la stesss legge 190/2012 {art. 1 commi 8-10-44) prevede che sia disposta attivit: di formazione specifica del
personale dell'Ente e dispone la predisposizione df un Codice di Comportamento per | dipendenti;

© can Delibers di generalits n. 237 del 07.02.2014 1a Giunta regionale ha concordato con Ferientamento esprasso dal
Responsabile della trasparenza e delia preverzione delia corruzione dell’Amministrazxione generate della Regione
secondo cui, per le allora Agenzie Promonr e TurismoFVG, “la figure del responsabile anticorruzione vada
individuata nel dirigente apleale™.

ATTESO CHE:

o F LR. n. 50 def 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. & del 27.03.2015, alFart. 5 sexies comma 2 cita testualmente “if
Direttore genercle ha la legale rappreseatanza defla PromeTurfsmofVG e ne definisce gii oblettivi e i programmf
sulla bose del criteri e deffe direttive stabifiti dalia Giunta regionale. Spettano of Direttere generale i pateri di
irditizzo e di controlfo, nonché Fadozione dei prowediment] concernenti attivitd delia PromoTurismoFViG™;

o il Direttore Generale delfa PromoTurlsmoFVG & stato neminato con delibera della Glunta Regionale FVG n° 1377 del
10.05.2021 e successivo decreto n. 0155/Pres. del 16.09.2021 nella persona del sottoseritto Antonio Brave, con
decorrenza dal 20.08.2021 e fino al 19.09.2023,
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ATTESO CHE:
con Deliberazione del Direttore Generale di PromoTurismoFVG n. 81 del 26.4.2022 & stato adottato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e il Programma triennale della trasparenza per il triennic 2022-2024, ai sensi e per gl
effettl della Legge 390/2012 e del D.igs. 33/2013 rispettivaments, inclusa la pianificazione triennale degli intervent] ed Il
manuale protocolli.

VISTA:

La Defibera del’ANAC n. 201 del 13.04.2022 riguardante “srtestazioni OIV, o strutture con funzioni analacghe,
sull'assolvimento degli obblighl di pubblicazione”.

CONSIDERATO CHE:
I'Ente ha provveduto ad elaborare | seguenti documentt {allegati e parte integrante della presente Delibera):
e Documento di attestazione (allegato 1.2 affa Delibera ANAC n. 201/2022);
«  Griglia di rllevazione sl 31.05.2022 {allegato 2.2 Delthera ANAC n. 201/2022);
s  Scheda di sintesi {allegato 3 Delibers ANAC n. 201/2022).

Tutto cid premesso,
DELIBERA

1. di_adottare, nellambito de! Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale della
trasparenza per I triennio 2022-2024, la griglia di rilevazione {zllegato 2.2 Delibera ANAC n. 201/2022} che viene
allegata alla presente Delibera;

2. di prenders attg che PEnte si & dotato del Documento di attestazione (allegato 1.2 Delibera ANAC n. 20172022} e
della scheda di sintest {allegato 3 Delibera ANAC n. 201/2022), entrambi documenti allegati aila presente Delibera;

32 di_dare pubblictd ai documenti adottali attraversc la pubblicazione nel sito internet istituzionale di
PromoTurismoFVG, allintemmo defla sezione "Amministrazione trasparente” zi sensi delfart. 1 comma 15
L.190/2012.

PromgTurismoFVG

il Dirattore generale e Legale Rappresentante
nio Bravo

-

Allegati:
1. griglia di rilevazione
2. documento di attestazione
3. schedadisintes]
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