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Allegato 1 

 

MODELLO DOMANDA 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE, PROFILO PROFESSIONALE TECNICO, A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO PROMOTURISMOFVG 

    

       Spett.  

PromoTurismoFVG 

Via Carso n. 3 

33052 Cervignano del Friuli (UD) 

Se spedito via PEC: promoturismo.fvg@certregione.fvg.it  

     

Il sottoscritto: 

Cognome e nome ……………………………………………………………………………………….……….… nato/a il ………………………………..……..……… 

a ………………………………………………...…………………………………….. C.F…………………..................................... residente/domiciliato a 

…………………………….……………………CAP………………….…….….. via ………………………………………………..………………. nr ………………….. 

Cell.………………………………………. email……………………….…………………………………… indirizzo PEC ………………………………………………… 

 

C H I E D E 

di partecipare alla procedura di cui all’oggetto e pertanto consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l’uso di atti falsi, e del fatto che qualora venga 

riscontrata la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni si incorre, fra l’altro, nella decadenza dai benefici 

eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato in base alle stesse (art. 75 DPR cit), con finalità di autocertificazione 

e/o di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo decreto, 

 

DICHIARA QUANTO SEGUE 

PARTE 1 

REQUISITI ESSENZIALI PER L’ACCESSO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Qualifiche e titoli essenziali di natura generale (ART.3 – A dell’avviso pubblico) 

 

1.     di essere cittadino/a italiano/a; 

ovvero  

   di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente art. 38 del d.lgs. 165/2001 e del D.P.C.M. n.174 dd 7 febbraio 1994 purché 

in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2.     di godere dei diritti civili e politici; 

ovvero  

   di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi: ________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

3.    di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________________ 

ovvero  
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  di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali per i seguenti motivi: 

___________________________________________________________________________________________ 

         ____________________________________________________________________________________________  

4.    di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, ovvero di non essere stato/a licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo da pubblica 

amministrazione; 

ovvero  

  di essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, ovvero di non essere stato/a licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo da pubblica 

amministrazione per i seguenti motivi: ___________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

5. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

6. di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva (solo per chi è soggetto a tale obbligo); 

7.   di non aver riportato condanne penali; 

ovvero  

  di aver riportato le seguenti condanne penali (citare gli estremi del provvedimento): ____________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

(N.B. indicare l’elenco completo delle condanne penali (anche di quelle che hanno il beneficio della non menzione sul 

casellario giudiziale) con l’indicazione dell’organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo) 

8.   di non avere procedimenti penali pendenti; 

ovvero  

  di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

 estremi del procedimento __________________________________________________________________ 

 tipo di reato _____________________________________________________________________________ 

l’organo giudiziario presso il quale è pendente __________________________________________________ 

sito in (luogo) ____________________________________________________________________________ 

9. di non essere stato precedentemente licenziato da altra società per cause imputabili al comportamento illecito del 

soggetto; 

10. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità all’incarico dirigenziale previste dal D.Lgs. 

39/2013 e s.m.i. e di non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16 ter, d.lgs. 165/2001; 

11. di possedere buona conoscenza della lingua inglese (livello minimo richiesto B1 classificazione QCER); 

12. di possedere buona conoscenza dei sistemi applicativi informatici di impiego più comune (ivi compresi i sistemi operativi 

per desktop e relativi applicativi, ad esempio Office 365 ed i sistemi operativi per mobile), e buona padronanza di 

strumenti di data analyst con utilizzo di dati provenienti da sistemi gestionali; 

13. di essere in possesso di patente B o superiore; 

14. di aver letto e compreso il contenuto del presente avviso di selezione in tutte le sue parti e clausole. 
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Qualifiche e titoli essenziali di natura professionale (ART.3 – B dell’avviso pubblico) 

 

 di essere in possesso di un diploma di laurea in ingegneria civile, ingegneria gestionale, ingegneria per l’ambiente 

e il territorio, ingegneria edile o ingegneria meccanica conseguite secondo l’ordinamento universitario anteriforma 

di cui al DM 509/1999, oppure una delle lauree specialistiche o magistrali equiparate 

 

 (indicare titolo, tipologia e punteggio di studio conseguito) 

Titolo di studi: _____________________________________________________________________Punteggio________ 

Università ______________________________________________________________ Anno conseguimento ________  
 

 

 di avere maturato esperienza professionale di almeno 36 mesi con funzioni direttive relativa alla gestione e 

coordinamento di risorse umane afferenti a diverse strutture distribuite territorialmente con utilizzo di impianti 

complessi in attività esperita e comprovata presso soggetti pubblici e/o privati come indicato nell’Avviso; 

 

DICHIARA INOLTRE 

PARTE 2 

Autodichiarazione analitica delle esperienze professionali e dei titoli (ART.5 dell’avviso pubblico) 

 

1. di avere maturato esperienza professionale nello svolgimento di funzioni dirigenziali o comprovate 
esperienze lavorative con funzioni direttive  

Esperienza 1 

 con riferimento alla gestione degli impianti a fune relativamente alla vigilanza tecnica finalizzata all’ottimizzazione 

tecnico gestionale degli impianti stessi; 

 con riferimento alla gestione di ufficio tecnico/gare appalti o concessioni o facility management 

Denominazione Datore di Lavoro: _____________________________________________________________________ 

Tipologia del rapporto di lavoro: ______________________________________________________________________ 

       Periodo dal – al (gg/mm/aa): _________________________________________________________________________ 

       Ruolo ricoperto: ___________________________________________________________________________________ 

       Principali funzioni e caratteristiche della mansione: _______________________________________________________ 

       _________________________________________________________________________________________________ 

       _________________________________________________________________________________________________ 

 

Esperienza 2 

 con riferimento alla gestione degli impianti a fune relativamente alla vigilanza tecnica finalizzata all’ottimizzazione 

tecnico gestionale degli impianti stessi; 

 con riferimento alla gestione di ufficio tecnico/gare appalti o concessioni o facility management 

Denominazione Datore di Lavoro: _____________________________________________________________________ 

Tipologia del rapporto di lavoro: ______________________________________________________________________ 

       Periodo dal – al (gg/mm/aa): _________________________________________________________________________ 

       Ruolo ricoperto: ___________________________________________________________________________________ 
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       Principali funzioni e caratteristiche della mansione: _______________________________________________________ 

       _________________________________________________________________________________________________ 

       _________________________________________________________________________________________________ 

 

Esperienza 3 

 con riferimento alla gestione degli impianti a fune relativamente alla vigilanza tecnica finalizzata all’ottimizzazione 

tecnico gestionale degli impianti stessi; 

 con riferimento alla gestione di ufficio tecnico/gare appalti o concessioni o facility management 

Denominazione Datore di Lavoro: _____________________________________________________________________ 

Tipologia del rapporto di lavoro: ______________________________________________________________________ 

       Periodo dal – al (gg/mm/aa): _________________________________________________________________________ 

       Ruolo ricoperto: ___________________________________________________________________________________ 

       Principali funzioni e caratteristiche della mansione: _______________________________________________________ 

       _________________________________________________________________________________________________ 

       _________________________________________________________________________________________________ 

 

2. di avere conseguito le seguenti abilitazioni alla professione relative al titolo di studio posseduto  

_____________________________________________________________________________________________ 

 

3. di avere concluso positivamente corsi di specializzazione post-laurea relativi alle materie oggetto del presente 

avviso (indicare estremi del corso, tipologia di studio e titolo conseguito)  

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________ 

 

Ai sensi del Regolamento n.679/2016 (RGDP) autorizzo il trattamento dei dati di cui sopra al solo fine delle eventuali verifiche interne 

preliminari da parte di PromoTurismoFVG ed inerenti l’eventuale futura assunzione.  

  
 
Data ……………………………………..           In fede 

 

Firma _________________________________ 

 
 
 

Documentazione da allegare obbligatoriamente pena inammissibilità della domanda: 
 
  curriculum vitae dettagliato, in formato libero redatto sulla base di quanto indicato all’ART 5 avviso di selezione; 
 
  copia di un documento di identità. 

 


