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DECRETO 

DEL DIRETTORE GENERALE  

N° 8 / 21.02.2024 

 

 

Oggetto: Proroga termini scadenza presentazione candidature e modifica art.3 - Avviso pubblico per l’assunzione di 

due figure con contratto di lavoro a tempo determinato da adibire alla mansione di  “RUP e direzione lavori” 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

PREMESSO CHE: 

o In data 09.02.2024 è stato pubblicato sul sito internet di PromoTurismoFVG 

(www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) e sul sito internet della RegioneFVG 

(regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”) un avviso pubblico di selezione per l’assunzione di 

due figure con contratto di lavoro a tempo determinato da adibire alla mansione di  “RUP e direzione lavori”; 

o Secondo quanto previsto all’art. 7 del sopracitato Avviso pubblico, i candidati, ai fini dell’ammissione alla selezione, 

devono far pervenire a PromoTurismoFVG apposita domanda di partecipazione alla selezione entro il termine 

perentorio del 23.02.2024 ore 13.00; 

o Ad oggi non risultano pervenute sufficienti domande di partecipazione per le posizioni ricercate. 

 

 

RITENUTO PERTANTO 

o di prorogare il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, indicando come nuovo 

termine il giorno 01.03.2024 ore 13.00, nel rispetto delle medesime modalità indicate nell’Avviso di selezione; 

o al fine di agevolare ai potenziali candidati la partecipazione alla procedura di selezione, di modificare il secondo 

periodo dell’art.3 “Qualifiche e titoli essenziali di natura professionale per l’accesso alla selezione (“requisiti 

professionali”) ed i relativi documenti allegati, nel seguente modo: 

<< esperienza lavorativa di almeno 5 anni nel ruolo di RUP in lavori pubblici per importi pari o superiori a 

500.000€ annui in almeno 3 anni nelle attività previste dal bando o similari come ad esempio su impianti e/o 

piste, viabilità di montagna, lavori in ambito montano in genere, maturata con contratto di lavoro dipendente o di 

collaborazione o anche di libera professione; costituirà titolo preferenziale per l’attribuzione di ulteriore 

punteggio, esperienza lavorativa di almeno 5 anni nel ruolo di direttore lavori nelle medesime attività di cui sopra, 

maturata con contratto di lavoro dipendente o di collaborazione o anche di libera professione, secondo lo schema 

di punteggi indicato nell’Allegato 1 secondo lo schema di punteggi indicato nell’Allegato 1;>> 

o Di procedere alla nuova pubblicazione sul sito internet di PromoTurismoFVG 

(www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) e sul sito internet della RegioneFVG 

(regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”) del testo dell’avviso pubblico e dei relativi allegati 

con le sopraindicate modifiche. 

 

ATTESO CHE:  

o la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, all’art. 5 sexies comma 2 cita testualmente “il 

Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi sulla 

base dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di indirizzo e di 

controllo, nonché l’adozione dei provvedimenti concernenti l’attività della PromoTurismoFVG”; 

o il Direttore Generale della PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 1409 del 

08.09.2023 e successivo decreto n. 0156/Pres. del 18.09.2023 nella persona del sottoscritto Antonio Bravo, con 

decorrenza dal 20.09.2023 e fino al 19.09.2024. 
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Tutto ciò premesso 

DECRETA 

1. di prorogare il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione per l’assunzione di due figure con 

contratto di lavoro a tempo determinato da adibire alla mansione di  “RUP e direzione lavori, indicando come nuovo 

termine il giorno 01.03.2024 ore 13.00, nel rispetto delle medesime modalità indicate nell’Avviso di selezione; 

 

2. di procedere con la modifica del secondo periodo dell’art.3 “Qualifiche e titoli essenziali di natura professionale per 

l’accesso alla selezione (“requisiti professionali”) ed i relativi documenti allegati, nel seguente modo: 

<< esperienza lavorativa di almeno 5 anni nel ruolo di RUP in lavori pubblici per importi pari o superiori a 500.000€ 

annui in almeno 3 anni nelle attività previste dal bando o similari come ad esempio su impianti e/o piste, viabilità di 

montagna, lavori in ambito montano in genere, maturata con contratto di lavoro dipendente o di collaborazione o 

anche di libera professione; costituirà titolo preferenziale per l’attribuzione di ulteriore punteggio, esperienza 

lavorativa di almeno 5 anni nel ruolo di direttore lavori nelle medesime attività di cui sopra, maturata con contratto di 

lavoro dipendente o di collaborazione o anche di libera professione, secondo lo schema di punteggi indicato 

nell’Allegato 1 secondo lo schema di punteggi indicato nell’Allegato 1;>> 

 

o di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sui siti internet di PromoTurismoFVG 

(http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) il testo dell’avviso pubblico e dei 

relativi allegati con le sopraindicate modifiche. 

 

 

PromoTurismoFVG 

il Direttore Generale 

 f.to dott. Antonio Bravo 

 

Allegati: AVVISO PER L’ASSUNZIONE DI DUE FIGURE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DA ADIBIRE ALLA MANSIONE DI  “RUP E 

DIREZIONE LAVORI” – modifica art.3 

 

Attestata la congruità con le esigenze organizzative 

 del Servizio Operativo  

 il Direttore 

 f.to Ing. Iacopo Mestroni 

   

Attestata la conformità alla normativa relativa al procedimento 

   la Responsabile U.O. Risorse Umane e formazione 
   f.to dott.ssa Jessica Martelossi 

 


