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FRIULI
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GIULIA

DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

N° 10/ 28.02.2024

Oggetto: Approvazione graduatoria candidati relativa all’avviso pubblico per I’assunzione di una figura con
contratto di lavoro a tempo determinato da adibire alla mansione di addetto promotion — Referente dei
mercati di lingua tedesca

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

o

PromoTurismoFVG, al fine di garantire I'efficace svolgimento dell’attivita di promozione dei prodotti turistici
individuati come strategici per la promozione della Regione Friuli Venezia Giulia, ha perfezionato la ricerca, la
selezione e I'inserimento operativo di una figura professionale che avra il compito di promuovere il Friuli Venezia
Giulia presso i mercati DACH;

La figura sara assunta con tipologia di lavoro a tempo determinato, “full time”, con inquadramento al 3° livello del
vigente CCNL per i dipendenti delle Imprese di Viaggio e Turismo, con mansione di Addetto Promotion — referente
dei mercati di lingua tedesca all'interno del centro di attivita Promotion nell’ambito del Servizio Promozione,
Comunicazione e Digitalizzazione;

La decorrenza e la durata del rapporto di lavoro, dipendera dalle necessita contingenti dell’Ente.

CONSIDERATO CHE:

o la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione € avvenuta in data 12.01.2024 sui siti web:
e http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso
e http://regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”
o sono stati individuati:
e Responsabile del procedimento I'ing. lacopo Mestroni, Direttore del Servizio Operativo di PromoTurismoFVG;
e Responsabile dell’istruttoria tecnica, la dott.ssa Antonella Russo, responsabile del centro di attivita Promotion
nell’ambito dell’'UO Marketing trasversale di PromoTurismoFVG;
e Responsabile dell’istruttoria amministrativa, la dott.ssa Jessica Martelossi, dellUO Risorse Umane e
Formazione.
o per essere ammessi alla selezione i soggetti interessati dovevano far pervenire apposita istanza a:
PromoTurismoFVG — sede della Direzione generale e amministrativa, via Carso, 3 - 33052 Cervignano del Friuli
(UD) ovvero alla casella PEC promoturismo.fvg@certregione.fvg.it, entro il termine perentorio delle ore 13.00 del
giorno 26.01.2024.
PRESO ATTO CHE:
o neitermini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute n. 13 domande di richiesta di assunzione;
o  con atto del Direttore Generale n. 2 del 01.02.2024 é stata nominata la Commissione di valutazione composta da:

e Ing. lacopo Mestroni — Direttore del Servizio Operativo di PromoTurismoFVG — in qualita di Presidente;
e dott.ssa Antonella Russo — responsabile del centro di attivita Promotion nell'ambito del’UO Marketing
trasversale di PromoTurismoFVG — in qualita di componente;
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RICHIAMATI

e dott.ssa Alessandra Fogar — responsabile del centro di attivita Cultura nelllambito dellUO Marketing
trasversale di PromoTurismoFVG — in qualita di componente;

e dott.ssa Sandra Battigaglia — addetta centro di attivita “Ufficio stampa” che agira in qualita di esperta delle
lingue inglese e tedesca;

e sig.ra Evelina Gobbato — addetta UO Risorse Umane e Formazione — in qualita di Segretario;

e dott.ssa Jessica Martelossi — Responsabile UO Risorse Umane e Formazione - in qualita di Segretario supplente
laddove ne ricorresse la necessita.

Le procedure di verifica del possesso dei requisiti e dei titoli, effettuate d’ufficio da parte dell’UO Risorse Umane

e Formazione, hanno avuto luogo nelle seguenti giornate:

e 29.01.2024 presso la sede di PromoTurismoFVG di Cervignano del Friuli (UD) in via Carso n.3;

e sono state successivamente trasmesse alla Commissione per il seguito di competenza;

il colloquio, al quale, in base a quanto previsto al punto 5 dell’Avviso pubblico, sono stati invitati n. 4 candidati, si

e tenuto nella giornata del 22.02.2024 come risultante da apposito verbale.

i seguenti verbali dei lavori della Commissione:

o Verbale n. 1 della seduta di data 22.02.2024;

RILEVATO CHE:

(¢]

ATTESO CHE:

o

VERIFICATA
la sostenibilita economica del costo del personale con riferimento al bilancio di previsione per I'esercizio 2024 di

si rende necessaria la pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito web istituzionale della PromoTurismoFVG
come previsto dalle disposizioni dell’art.16 comma d) della Legge 190/2012, applicabile a PromoTurismoFVG in
forza del disposto dell’art. 5 undecies della LR 50/1993, come inserito dalla LR 08/2015;

vi e I'esigenza di procedere, nei tempi piu rapidi possibili, con I'assunzione della figura professionale al fine di
garantire la piena funzionalita del centro di attivita Promotion.

la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, all’art. 5 sexies comma 2 cita testualmente
“il Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi
sulla base dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di
indirizzo e di controllo, nonché I'adozione dei provvedimenti concernenti I’attivita della PromoTurismoFVG”;

il Direttore Generale Generale della PromoTurismoFVG e stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG
n° 1409 del 08.09.2023 e successivo decreto n. 0156/Pres. del 18.09.2023 nella persona del sottoscritto Antonio
Bravo, con decorrenza dal 20.09.2023 e fino al 19.09.2024.

PromoTurismoFVG.

Tutto cio premesso

DELIBERA

1. diapprovare:

a)

la graduatoria definitiva per I'assunzione di una figura con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato da
adibire alla mansione di addetto Promotion — Referente dei mercati di lingua tedesca, con inquadramento al 3°
livello del vigente CCNL per i dipendenti delle Imprese di Viaggio e Turismo, come da allegato SUB1 al presente
decreto;
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b) I'elenco dei candidati a vario titolo esclusi riportato nell’allegato SUB2 al presente decreto.

2. diincaricare

a) I'UO Risorse Umane e Formazione di procedere all'assunzione del candidato primo in graduatoria come da allegato
SUB 1, alle condizioni contrattuali e nelle modalita indicate nell’avviso di selezione;

b) incaso dirinuncia alla proposta di assunzione da parte del primo in graduatoria I'incarico sara proposto al candidato
che segue nella graduatoria fino ad esaurimento della stessa;

c) in caso non fosse possibile ricoprire il posto a disposizione con la graduatoria dei candidati selezionati con il
presente procedimento, come previsto ai sensi del punto 5 dell’Avviso pubblico, di rivolgersi per I'assunzione
direttamente a personale esterno, sulla base di accordi individuali;

3. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sul sito internet di PromoTurismoFVG la graduatoria come
risultante dall’allegato SUB 1 sopra indicato, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge
190/2012.

PromoTurismoFVG
il Direttore Generale
f.to dott. Antonio Bravo

Allegati:
SUB1: graduatoria dei candidati che hanno sostenuto il colloquio e sono risultati idonei;
SUB2: elenchi dei candidati esclusi a vario titolo.

Attestata la congruita con le esigenze del centro di attivita Promotion
la Responsabile
f.to dott.ssa Antonella Russo

Verificata la copertura finanziaria
la Responsabile U.O. Bilancio contabilita e finanza
f.to Rag. Enedina Bellina

Attestata la conformita alla normativa relativa al procedimento
la Responsabile U.O. Risorse Umane e formazione
f.to dott.ssa Jessica Martelossi
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Allegato Sub 1

Direzione Generale

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 12 GENNAIO 2024

Per I'assunzione di una figura con contratto di lavoro a tempo determinato da adibire alla mansione di addetto
Promotion — Referente dei mercati di lingua tedesca

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile in relazione alle necessita contingenti dell’Ente.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento: ing. lacopo Mestroni
Responsabile dell’istruttoria tecnica: dott.ssa Antonella Russo
Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi

Graduatoria dei candidati che hanno sostenuto il colloquio e sono risultati idonei

PUNTEGGIO

RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 PRESOTTO LISA 87
2 MARCHETTI MARLENE 62

PromoTurismoFVG
Esito della selezione del personale da adibire alla mansione di addetto promotion — Referente dei mercati di lingua tedesca con contratto di lavoro a
tempo determinato.



