CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

E-mail

P.EC.

Nazionalita

Data di nascita
Qualifica attuale

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

CV lacopo Mestroni —agg. 29.01.2024

IACOPO MESTRONI

ITALIANA

06/01/1982
Dirigente

DA 1/01/2024 AD OGGI
PROMOTURISMOFVG

Ente pubblico economico della Regione FVG
DIRETTORE OPERATIVO

Responsabile dello svolgimento dei processi aziendali di coordinamento e direzione di Poli
montani, in particolare con riferimento alla disciplina degli impianti a fune, del piano
investimenti dell’Ente, della gestione del patrimonio (di cui fanno parte I'ufficio tecnico, le
concessioni e il facility management); RUP per lavori/servizi/forniture per procedere sotto e
sopra le soglie comunitarie.

DA 1/12/2022 AD OGGlI
PROMOTURISMOFVG

Ente pubblico economico della Regione FVG
RESPONSABILE MARKETING — AD INTERIM

Coordinamento dei Prodotti turistici, Promotion, Progettazione e sviluppo territoriale,
Visual e creativita, Acquisti media, Ufficio Stampa, Magazzino e Logistica.

DA 22/11/2021 AL 31/12/2023
PROMOTURISMOFVG

Ente pubblico economico della Regione FVG
RESPONSABILE DIREZIONE OPERATIVA

Coordinamento delle attivita strategiche e tecniche afferenti ai 6 Poli montani;
coordinamento attivita dei Responsabili di Polo, dellarea tecnica e dei livelli intermedi.
Analisi dei dati gestionali e pianificazione attivita di sviluppo e investimenti. Confronto
costante coi principali operatori economici e con i referenti locali. Responsabile dell’Unita
Organizzativa Acquisti, Piano investimenti, Manutenzione ordinaria e Gestione.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da -a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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DA 1/6/2021 A 30/11/2022

PROMOTURISMOFVG

Ente pubblico economico della Regione FVG

RESPONSABILE DIREZIONE POLO MONTANO DEL PIANCAVALLO - AD INTERIM

Coordinamento risorse umane e finanziarie relative a: gestione ed esercizio impianti di
risalita, mezzi battipista e altri mezzi speciali, innevamento, direzione sportiva e sicurezza
piste, manutenzione edifici e impianti.

DA 1/5/2019 AL 31/5/2021

PROMOTURISMOFVG

Ente pubblico economico della Regione FVG
RESPONSABILE PROGETTO ACQUISTI INTEGRATI

Riorganizzazione dellintero processo di acquisti aziendale; Coordinamento dello staff
aziendale degli acquisti/gare e appalti; Stesura del Regolamento Acquisti per forniture sotto
soglia; Creare delle piattaforme di acquisto basate su ERP e su applicativi web; Check
continuo con i Responsabili interni di business e con il servizio Amministrazione e controllo;
Introduzione del Ppocesso di definizione degli obiettivi e di controllo dei risultati, di
pianificazione dei fabbisogni e di vendor management.

DA 1/1/2013 AD OGGlI
AGENZIA REGIONALE PROMOTUR poi PROMOTURISMOFVG (dal 1/1/2016)
TRASPORTI A FUNE

RESPONSABILE UNITA' OPERATIVA SISTEMI INFORMATIVI - RAPPORTI
INTERNAZIONALI

Gestione dei sistemi informativi e informatici aziendali, inclusi i servizi di assistenza da
erogare allutenza interna per l'utilizzo corrente dei sistemi o nel caso di migrazioni e
innovazioni tecnologiche; Coordinamento dei rapporti e degli interventi delle ditte
specialistiche esterne affidatarie di servizi e di forniture, nonché dei rapporti con la Direzione
Regionale S.I.I.R., con INSIEL e con i produttori/gestori terzi di sistemi TLC/HW/SW.

DA 1/1/2013 AL 31/12/2023
AGENZIA REGIONALE PROMOTUR poi PROMOTURISMOFVG (dal 1/1/2016)
TRASPORTI A FUNE

RESPONSABILE AREA QUALITA - INNOVAZIONE PROCESSI - ENERGY
MANAGEMENT

Energy manager aziendale; Gestione pratiche antincendio; tenuta registri contabili mezzi
battipista; Interfaccia unico con I'Agenzia delle Dogane di Udine e Pordenone; Gestione
pratiche recupero accise; Recupero dati, analisi ed elaborazione consumi energetici;
Predisposizione processo di certificazione di qualita aziendale; Analisi dei processi produttivi
e stesura del M.O.G.

DA 16/01/2016 AL 31/03/2017

PROMOTURISMOFVG

PROMOZIONE E GESTIONE DELLO SVILUPPO TURISTICO
PROJECT MANAGER TERME DI ARTA

Coordinamento delle attivita di front-office, segreteria, amministrazione, servizi wellness
(piscine - saune - estetica); Responsabilita degli acquisti; Predisposizione regolamenti
interni e tariffazione; Budgeting e forecasting dei processi interni; Affiancamento al
procedimento di accreditamento e autorizzazione sanitaria; Realizzazione sito web e eventi;
Selezione e gestione del personale.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da -a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAL 8/5/2012 AL 31/12/2012

PROMOTUR S.P.A.

TRASPORTI A FUNE

AREA ENERGY MANAGEMENT - AREA APPALTI
Analisi consumi energetici aziendali ed ottimizzazione degli stessi; approccio al Codice degli

Appalti e Relativo regolamento; Stesura MOG aziendale con risorsa esterna.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Tema del corso
* Incontri seguii

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
+ Tema del corso
* Incontri seguii
CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
+ Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

* Tema del corso

* Incontri seguii
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DAL dicembre 2006 AL marzo 2011
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE
LAUREA MAGISTRALE IN INGEGNERIA GESTIONALE

Iscritto all'Albo degli Ingegneri della Provincia di Udine - Sezione A - Settore B
n°® 3328 — dal 15 marzo 2012

DAL 2001 AL 2005
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE
LAUREA TRIENNALE IN INGEGNERIA GESTIONALE

DAL 1996 AL 2001
LICEO SCIENTIFICO PIO PASCHINI - TOLMEZZO
DIPLOMA MATURITA' SCIENTIFICA

Da novembre a dicembre 2017
ENFAP FVG - Relatore avv. Zgagliardich

Ciclo di Seminari sul Codice dei Contratti Pubblici
2 incontri

Da ottobre a dicembre 2015
ENFAP FVG - Relatore avv. Zgagliardich

| Contratti Pubblici — corso di aggiornamento continuo, bimestrale, in materia di
contratti pubblici di lavori, forniture e servizi e sicurezza sul lavoro

2 incontri

Da settembre 2013 a maggio 2014
ENFAP FVG - Relatore avv. Zgagliardich

| Contratti Pubblici — corso di aggiornamento continuo, bimestrale, in materia di
contratti pubblici di lavori, forniture e servizi e sicurezza sul lavoro

6 incontri
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANA

INGLESE - molto buona
INGLESE - molto buona
INGLESE - molto buona

Esperienze in Florida (USA) e Toronto (CAN)

Ottima conoscenza del mondo informatico sia hw sia sw; padronanza degli
strumenti di informatica individuale e degli Strumenti di gestione ufficio e project
management.

Patente B in corso di validita - Automunito

Presidente di Seggio alle Elezioni Politiche ed Amministrative

4di4





