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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N° 384/ 21.12.2023

Oggetto: Nomina Dirigente a tempo pieno ed indeterminato
di prima nomina con formula agevolata per I'eta — profilo professionale tecnico
e assegnazione incarico Direttore Servizio Operativo — lacopo Mestroni

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

o]

con Deliberazione del Direttore Generale n. 299 del 20.11.2023 “Approvazione graduatoria candidati relativa
all'avviso pubblico per I'assunzione di n.1 dirigente, profilo professionale tecnico, a tempo pieno e indeterminato
presso PromoTurismoFVG”, & stata approvata la graduatoria della menzionata Selezione pubblica, che ha individuato
vinditore I'ing. lacopo Mestroni, rimandandone I'assunzione a successivo provvedimento;

I'ing. lacopo Mestroni alla data odierna risulta gia dipendente in forza di PromoTurismoFVG con contratto a temnpo
pieno ed indeterminato, con qualifica di Quadro a norma del CCNL per gli addetti degli impianti a fune:

Iing. Jacopo Mestroni ha comunicato per le vie brevi I'accettazione della nomina a Dirigente ed il conseguente
incarice entro I termini previsti all’art.9 dellAvviso pubblico;

per poter perfezionare Ia nomina e l'assegnazione al nuovo incarico, I'ing. Mestroni dovra preventivamente
sottoscrivere la dichiarazione ai sensi delf'art. 20 del decreto legislativo 39/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012.

RITENUTO:

Q

di procedere pertanto, in costanza di rapporto e senza soluzione di continuitd, nei confronti del’Ing. lacopo Mestroni
alla nomina di Dirigente con formula agevolata per I'eta quale DBirigente di prima nomina (DPN) a tempo pieno ed
indeterminato di PromoTurismoFVG a norma del CCNL per i dirigenti di aziende del terziario della distribuzione e dei
servizi con decorrenza 01.01.2024 con l'attribuzione della retribuzione annua di euro 61.670,00 corrispondenie al
minimo contrattuale aumentato deli’anzianita di servizio ad oggi maturata:

in considerazione della sopracitata nomina effettuata in costanza di rapporto, di gestire le relative variazioni
contrattuali garantendo ove possibile continuita degli istituti contrattuali che interessano il rapporto di lavoro (con
particolare riferimento a ferie/rol/ex festivita, periodo di prova, preavviso, anzianita di servizio, tfr} come sard nel
dettaglio specificato nella lettera di nomina ed assegnazione incarico che verra successivamente sottoscritta dali’ing.
Mestroni;

di procedere inoltre, ai sensi del’art.24 del vigente Regolamento di organizzazione, all'assegnazione nei confronti
deilo stesso ing. Mestroni dell'incarico di Direttore del Servizio Operativo di PromoTurismoFVG a tempo pieno e
determinato con decorrenza (01.01.2024 e fino al termine del 31.12.2026;

opportung, in relazione alla complessita delle funzioni da espletate, assegnare all'ing. lacopo Mestroni una
retribuzione di posizione per la funzione dirigenziale nella misura di euro 18.330,00 annui lordi, al fine di ottenere
una retribuzione lorda annua complessiva, ai sensi deli’art.5 del vigente CCNL, di euro 80.000,00:
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o di provvedere ai versamenti ai Fondi complementari e integrativi previsti agli articoli 25,26 e 27 del vigente
“Contratio Collettivo Nozionale di Lavoro per i dirigenti di aziende del terziario della distribuzione e dei servizl”, per
un totale annuo complessivo a carico dell’Ente per i primi 3 anni (DPN) di eurp 7.895,62;

o di riconoscere, in deroga a quanto previsto dal CCNL di riferimento, che i rimborsi chilometrici per le trasferte di
lavaro stano determinati secondo i criteri previsti per 1 dipendenti della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

o di fornire, a partire dalla data di decorrenza della nomina, un numero di buoni—pasto (ticket) pari al numero di
giornate lavorative effettuate con presenza in servizio di almeno 7 ore il cui valore & definito dal vigente contratte
integrativo aziendale;

o di riconoscere al dirigente, con le modalitd previste all'art.9 delfAvviso pubblico, un “premio di performance e
risuftato” nella misura massima di euro 20.000 lordi annui, determinato sulla base della valutazione della
performance effettuata dalla Direzione Generale e basata su elementi di riferimento comportamentale, capacita
organizzativa della struttura affidata, efficienza finanziaria della gestione e risultati delle attivita intraprese ed
erogate ogni 12 mesi di servizio effettivo. A fronte della vafutazione positiva della performance da parte della
Direzione Generale, sard utilizzato il criterio “pro-rata temporis” laddove applicabile. Non sard dato luogo a
erogazione del premio in caso di mancato superamento del periodo di prova, dimissioni volontarie del dirigente
avvenute nei primi 8 measi del periodo di 12 maesi di servizic o di interruzione del rapporto di lavoro per causa
imputabile al dirigente nei casi previsti dal contratto.

VERIFICATA
la sostenibilitd economica del costo del personale con riferimento al bilancio di previsione per l'esercizio 2024 di
PromoTurismoFVG.

ATTESO CHE:

o la L.R. n. 50 del 25.06.1293, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, all'art. 5 sexies comma 2 cita testualmente “if
Diretiore generale ha lo legale roppresentanza della PromoTurismaFvG e ne definisce gli obiettivi e | programmi
sulla bose dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettanc al Direttore generale i poteri di
indirizzo e di controllo, nonché V'odozione dei provvedimenti concernenti Vattivita della PromoTurismoFVG",;

o il Direttore Generale della PromoTurismoFVG & stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n® 1409 del
08.09.2023 e successivo decreto n. 0156/Pres. del 18.09.2023 nella persona del sottoscritto Antonio Bravo, con
decorrenza dal 20.09.2023 e fino al 19.09.2024.

Tutto cid premesso

DELIBERA

1. di riconoscere all'ing. lacopo Mestroni la qualifica di Dirigente con formula agevolata per I'eta quale Dirigente di
prima nomina {DPN) a tempo pieno ed indeterminato di PromoTurismoFVG a norma del CCNL per i dirigenti di
aziende del terziario della distribuzione e dei servizi con decorrenza 01.01.2024;

2. di assegnare contestualmente all'lng. lacopo Mestroni l'incarico di Direttore del Servizio Operativo di
PromoTurismoFVG a tempo pieno e determinato con decorrenza 01,81.2024 e fino al termine del 31.12.2026;

3. di_corrispondere alfing. lacopo Mestroni, ai sensi dell’art.5 del vigente CCNL, una retribuzione lorda annua
complessiva di eure 80.000,00 omnicomprensiva di agni altra indennita e rimbarso salvoe guanta diversamente
specificato in merito al trattamento economico riferito a rimborsi chilometrici e buoni pasto;
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4. di provvedere ai versamenti ai Fondi complementari previsti per un totale annuo complessivo a carico dell’Ente per i
primi 3 anni (DPN) di euro 7.895,62=;

5. diriconoscere, in aggiunta, un “premio di performance e risultato” nella misura massima di euro 20.000 lordi annui;
6. di procedere alla pubblicazione sul sito internet di PromoTurismoFVG alla sezione “Amministrazione trasparente”
della presente deliberazione, secondo le disposizioni deil'art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012

applicabile a PromoTurismoFVG in forza del disposto delfart. 5 undecies della LR 50/1993, come inserito dalla LR
08/2015.

PromoTurismoFvVG

il Direttofe Generale

Verificata la copertura finanziaria
la Res; abile U.0. Amministrazione

Attestata la conformits alk n?gmativ'a relativa al procedimento
la Responsabiie q. 'Risogée Umane

f.to dott.ssa Je‘s ica !Q/ijéw

-

Deliberazione def Direttore Generale N° 384 f 21.12.2023
Pag.3di3






