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INFORMAZIONI PERSONALI Davide Ronca 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

18/03/2018 → Operatore sociale - Educatore 

Cooperativa sociale Lybra ONLUS - Via San Francesco, 4/1 - 34100 Trieste 

▪ Coordinazione doposcuola per minori per supporto allo studio 

▪ Attività di tutor per progetti socio-educativo nell’area dell’abitare 

▪ Tutoraggio economico per soggetti in difficoltà momentanea 

▪ Amministrazione condominiale in social housing 

▪ Gestione sportello Agenzia Sociale per l’abitare “Prontocasa” presso sede di Monfalcone 

Settore Attività sociale - Agenzia sociale per l’abitare 

2019, 2022  Collaboratore occasionale 

ACLI regionali Friuli Venezia Giulia - Via San Francesco, 4/1 - 34100 Trieste 

▪ Collaborazione nella gestione di progettazioni sociali 

▪ Formazione su Riforma Terzo Settore 

Settore Attività sociale 

15/11/2017 – 16/03/2018 Collaboratore occasionale 

Cooperativa sociale Lybra ONLUS - Via San Francesco, 4/1 - 34100 Trieste 

▪ Coordinazione doposcuola per minori per supporto allo studio 

▪ Coordinazione per la ristrutturazione di n. 4 alloggi ATER presso il comune di Monfalcone per 
emergenze abitative di soggetti in fragilità economica momentanea 

Settore Attività sociale - Housing sociale 

01/08/2017 - 23/12/2017 Collaboratore occasionale 

dott. Matteo Ballarin - Monfalcone (GO) - Via M. Buonarroti 1 - P. IVA 01133800316 

▪ Stesura di manuali tecnici per macchine industriali 

▪ Elaborazione di immagini 

Settore Attività ingegneristica 

07/11/2016 - 06/11/2017 Operatore volontario di servizio civile nazionale per l’educazione dei minori 

Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale presso l’ente ACLI (Associazioni Cristiane 
Lavoratori Italiane) provinciali di Trieste - Via San Francesco, 4/1 - 34100 Trieste  

▪ Organizzazione dell’attività di segreteria e back-office 

▪ Stesura di progetti finalizzati alla ricerca di nuove risorse per lo svolgimento dell’attività  

▪ Gestione doposcuola per minori per supporto allo studio 

▪ Organizzazione attività ricreativo-artistiche 

▪ Supporto alla famiglia attraverso la mediazione con l’istituto scolastico e figure professionali per il 
supporto alla persona (psicologi, psicoterapeuti, servizi sociali) 

Settore Attività sociale - volontariato  

30/05/2014-31/10/2014 Cameriere 

Trattoria bar Lido di Tognon Paolo e Renzo SNC – Via C. Battisti, 64 – 34079 Staranzano (GO) 

▪ Addetto di sala, servizio ai tavoli, banconiere 

Settore Ristorazione 



   Curriculum Vitae Davide Ronca  

  © Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 2 / 4  

 

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

11/2020 - 07/2021 Corso intensivo per la qualifica di Educatore professionale socio-
pedagogico 

 

Università degli Studi di Udine 

▪ Riconoscimento qualifica di educatore a seguito della maturazione dell’esperienza nelle passate 
attività lavorative 

09/2005-06/2010 Perito Capotecnico Industriale Specializzato in Elettronica e 
Telecomunicazioni 

 

Istituto Tecnico Industriale A. Malignani 2000 – Cervignano del Friuli (UD) 

▪ Elettronica, Tecnologia Disegno e Progettazione, Sistemi Automatici 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1 B1 B1 B1 A2 

Competenze comunicative Spiccata capacità di relazione conseguita negli anni attraverso il servizio di volontariato nelle 
associazioni e attraverso il Servizio Civile Nazionale. Presso queste strutture si è conseguita una 
buona capacità di relazionarsi con altre persone per affrontare assieme problematiche organizzative, 
amministrative e gestionali per lo svolgimento delle attività. Attraverso il Servizio Civile si sono potute 
apprendere le basi riguardanti la gestione dei conflitti negli ambienti lavorativi. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Attraverso le esperienze di volontariato si è conseguita un’ottima capacità organizzativa e gestionale 
per lo svolgimento progetti (gestione e coordinamento di una cinquantina di minori e una dozzina di 
collaboratori per la realizzazione di corsi di formazione, centro estivo e campo estivo per minori, 
supporto didattico allo studio). 
Durante gli eventi ricreativi e culturali del Comune è stata affidata la gestione e coordinamento di un 
punto di ristoro con una cinquantina di volontari, inoltre, si è avuto modo di lavorare all’interno della 
cucina curandola in tutti i suoi aspetti (forniture, promozione, preparazione e servizio dei cibi). 
Mediante le esperienze di collaborazione si è sviluppato un’ottima capacità di gestione del carico di 
lavoro e capacità di problem solving. 

Competenze professionali I servizi di volontariato hanno permesso lo sviluppo della capacità di relazione con minori al fine di 
dare un supporto allo studio e attività ludico-ricreative. 
Ottima capacità di analisi di problematiche per la stesura di progetti finalizzati al recupero di risorse, 
con conseguente gestione del back-office e rendicontazione. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 
 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 ▪ Patente internazionale per l'uso del computer (ECDL) 

▪ Utilizzo basilare del programma di progettazione grafica CAD 

▪ Comprensione basilare del linguaggio HTML e CSS per la progettazione di pagine web 

▪ Utilizzo basilare dei programmi di grafica (GIMP e Photoshop) 

Altre competenze ▪ Personalmente si è sviluppata e coltivata la passione per le attività culinarie, la quale è stata 
utilizzata durante le attività di volontariato. 

▪ Si è sviluppata nel tempo la passione per la grafica digitale per la realizzazione di materiale di 
comunicazione per gli impieghi nel volontariato. 

Patente di guida Patente B automunito 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

Menzioni 

Corsi 

Certificazioni 

▪ Corso INAIL per “Addetto al pronto soccorso aziendale” (15 ore) 

▪ Responsabile dell’autocontrollo di attività alimentari basata sul sistema HACCP (8 ore) 

▪ Corso B-LSD per utilizzo defibrillatori (5 ore, marzo 2017) 

▪ Corso per addetti antincendio - alto rischio (16 ore, giugno 2017) 

▪ Corso per “Istruttori di settore giovanile” organizzato dal CONI FVG (20 ore, ottobre-novembre 2016) 

▪ Corso “Fondare e gestire un’associazione” per redazione di progetti, gestione di un ufficio stampa e 
comunicazione, organizzazione di eventi, normative, gestione fiscale e giuridico-amministrativa 
(marzo-maggio 2017) 

▪ Corso per “Percorso segretario all'organizzazione” organizzato dalla ACLI Nazionali alla Scuola 
Centrale Livio Labor (gennaio - giugno 2018, 52 ore) 

▪ Abilitazione all’amministrazione condominiale (febbraio 2020, 72 ore) 

▪ Corso per tutoraggio economico presso IAL Gorizia (16 ore, gennaio-febbraio 2019) 

▪ Corso presso IAL “Strumenti per supportare l’utenza nella gestione delle risorse economiche e 
sociali” (24 ore, maggio-giugno 2020) 

▪ Corso presso IAL “Tecniche innovative di supporto all'utenza e ai servizi nella gestione delle risorse 
economiche e sociali” (24 ore, novembre-dicembre 2020) 

▪ Corso presso Consorzio Friuli Formazione di Udine “Fundraising: strumenti per la ripartenza del 
terzo settore” (60 ore, dicembre 2020-febbraio 2021) 

▪ Corso presso Consorzio Friuli Formazione di Udine “Progettazione di servizi innovativi per il Terzo 
Settore” (60 ore, dicembre 2021-in corso) 

▪ Percorso di formazione Eurodesk per gestione di Antenna Eurodesk per conto del Comune di 
Staranzano (37 ore, aprile-maggio 2021) 

▪ Coordinamento e gestione progetti di carattere socio educativo per il Circolo Acli – US Acli “Mons. F. 
Plet” APS ASD di Staranzano: “eSTAte in STAlle”, “SosteniAMO il Territoio”, “Punta al Futuro”, “Stelle 
a scuola”, “Star al Cinema”, ,”Ragazzi in Circolo”, “RinnovaMenti” con finanziamenti dalla Cassa di 
Risparmio di Gorizia e Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (dal 2016) 

▪ Carica di sindaco della Mutua Assistenza del Credito Cooperativo della Banca di Credito di 
Staranzano e Villesse (2021 →, precedentemente consigliere 2018-2021) 

▪ Carica di presidente del Circolo ACLI - US ACLI “Mons. Francesco Plet” di Staranzano (2016 →) 

▪ Membro della Presidenza Regionale ACLI FVG (2020 →) 

▪ Carica di vicepresidente dell’US ACLI provinciali di Gorizia (2017-2021) 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2018 "Regolamento UE sulla 
protezione dei dati personali”. 
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Staranzano 27/11/2022 

 
 

Il sottoscritto Davide Ronca sotto la propria responsabilità è consapevole delle sanzioni penali previste 
dagli art. 46 e 47 del DPR 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
dichiara la veridicità delle informazioni sopra riportate. 

 
S 

 

 

 


