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POSIZIONE RICOPERTA  DIRIGENTE SCOLASTICO

ESPERIENZA »
PROFESSIONALE

Settembre 2021 -  DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Superiore VITTORIO VENETO CITTA DELLAVITTORIA
Viale Vittorio Emanuele 11°, 97
31029 Vittorio Veneto (TV)
wwwiiisvittorioveneto.edu.it

Anni scolastici 2012 - 2019 DIRIGENTE SCOLASTICO

Istituto Superiore GIORGI-FERMI (istituto certificato UNI EN ISO dal 2005, accreditato Regione
Venesto per ta formazione continua e superiore dal 2004, Sistema Quaiita intemo implementato
attraverso EQAVET da gennaio 2017)

Via San Pelaio 37, 31100 Treviso

www.giorgifermi.edu.it

Anno scolastico 2018 -2018  DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
1C Mogliano 2 (Minerbi)
31021 Mogliano Veneto (TV)
www.icminerbi.govit

DIRIGENTE SCOLASTICO
Anni scolastici 2019-2021  Istituto comprensive di San Fior

31020 San Fior (TV)

www.icsanfior.edu.it

Anno scolastico 2019-2020  DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
IC Brustolon, Via L. Einaudi 77. 31015 Coneglianc (TV)

www.comprensivo3conegliano.edu.it

Annao scolastico 2020-2021  DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Viale Vittorio Emanuele II°, 3
31028 Vittorio Veneto (TV)
www.icvittorioveneto 1daponte.edu.it
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ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI

T > i i i i i del Li degli Ab
Anni scolastici 2015-2019 $0| 1‘ponente estermno del Comitato di Valutazione dei docenti del Liceo Duca degh Abruzzi
reviso
Anni scolaslic 2017 - 2019 Componente NdV (Nucleo di Valutazione n. 1, coordinatore dr.ssa Aftinier} dei Dingenti Scolastici
USR Veneto- Venezia

Settembre 2015-giugno 2017  Responsabile capofila consorzio Erasmus +VETPRISE 2015
Programma ERASMUS + KA1TVET
Progetto VET-PRISE 2015 — n. 2015-1-IT01-KA102-004500
Promotore IS “GIORGI-FERMI" - TREVISO

Incarico Componente Gruppo Regionale dei Dirigenti Scolaslici per la realizzazione dei percorsi di
Anni scolastici 2015-2017 Alternanza Scuola Lavoro

Raccolta materiali, lavori di gruppo e contributo alla reaiizzazione della "Agenda del Dirigente
Scolastico per AS-L"
USR Veneto-Venezia

o Formatore corso Ambito 14
3 FON7
SLEHL “Progettare, gestire e valutare i percorsi di AS-L",
Parte generale: nyoli, procedure, tempi (8 ore)

30 Maggio 2017 Relatore Seminario di presentazione “Agenda del Dirigente Scolastico per AS-L" presso Liceo
“Modigliani”
Padova

Relatore Gonvegno Intemazionale "Le politiche e gli strumenti per la qualita dell'istruzione e della
23 Marzo 2017 formazione” presso INAPP (ex ISFOL})
Roma

FORMAZIONE

Gennaio - Marzo 2018 CORSO DI FORMAZIONE AVANZATO
Sostenere e accompagnare le scuole nellimplementazione del SNV (24 ore su 27)

Settembre 2017 PROGETTC PRODIS
Il procedimento di valutazione del Dirigente Scolastico, teorie, nome e strumenti
Treviso (5 ore), Firenze (18 ore)

Anno scolastico 2016-2017 E-LEADERSHIP:COMUNICAZIONE EFFICACE NELLA SCUOLA
DELLINNOVAZIONE

PON “Per la scuola, competenze e ambienti per lapprendimento” 2014~
2020

Treviso, 30 ore

Aprile-maggio 2016 Formazione DS e Nucler di Valutazione
La valutazione de! Dirigente scolastico
Treviso, 15 ore

3 SISTEMA NAZIONALE DI AUTOVALUTAZIONE DELLE ISTITUZIONI
I
Marzo-aprile 2016 SCOLASTICHE

Il Piano di Miglioramento
Treviso, 9 ore

PTOF e PdM

Ottobre 2015-gennaio 201 . o i .
Sl Mo Il Piano di Miglioramento e il Piano triennale dell'offerta formativa,
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Maggio 2010

Novembre 2009

Settembre 2007 —giugno 2009

Settembre 2006 - giugno 2007

Ottobre 1985-otlobre 1987

{ttobre 1976- febbraio 1980

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Alfre lingue

Inglese

Spagnolo

Curriculum Vitae

Valorizzazione del personale docente, Bum out e insegnanti problematici-
aspetti gestionali e documentali, Promuovere la valutazione come
opportunita di miglioramento, il PTOFe il PAM: metodi e strument, il
Cornitato di valutazione

Treviso, 27 ore

VET PROF MOBILITY LLP-LDV-VETPRO-08-IT86

settimana di formazione per formatori sul sistema VET (IFTS e FSE)
Tallin-Estonia

REKK centro di formazione

ASL e Terza Area

Corso di formazione Altemanza Scuola-Lavoro, sperimentazione di
moduli in terza area (37 ore)
Vicenza

Premio Qualita

Dallautovalutazione al miglioramento (20 ore)
Mestre

CEFAS 8G5

Corso per AUDITOR, addetti afle verifiche ispettive inteme della Qualita
(24 ore)

Treviso

Application

Autovalutazione distituto e stesura dell'Application

Mestre

ISTRUZIONE

Perfezionamento in Linguistica e Glottodidattica tingua inglese
7070

Universita degli studi di Urbino
Urbino

Laurea in Lingue e Letterature Straniere

Susanna Picchi

110110
Universita degli Studi di Parma
Pama
— — .|
italiana
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
. Produzione
Ascolto Lettura Interazione orale
C1 C1 C1 c1 Ci
B2 B2 B2 g2 B2
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Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
geslionali

Competenze professionali

Competenze infonmatiche

Altre competenze
Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Vittorio Veeneto, 19 novembre 2021

Curriculum Vitae Susanna Picchi

A2 A2 A2 A2 A2

Livelli; A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito lavorativo che in ambito
personale, capacita di lavorare in leam maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse atiraverso anche:

-Formazione della personalita (stage A-B-C-D, 150 ore, 2012-2017)

~Formazione finalizzala ad incrementare le proprie capacita di leadership personale (Persenal
Leadership Training, HRD Fly-venezia-70 ore- 2012)

-Formazione sulla risoluzione dei conflitti e utilizzo del proprio polenziale (weekend intensivo-
Emotional Filness e Fire walking-HRD-Mitano 2012)

-Ottime capacita e competenze organizzative nella contemporanea gestione di pidl attivita, capacita di
lavorare in situazioni di stress

-Applicazione della melodologia PDCA (Plan-DO-Check-Act) per il miglioramento dei processie la
rimozicne delle inefficienze

-Predisposizione al lavoro di gnippo, ottimizzazione dei tempi

-Attitudine a identificare e perseguire le priorita e gli obiettivi posti. Efficace gestione delle relazioni
interpersonali

-Indagare, riflettere e proparme nuovi approcc al sistema educativo e formativo
-Sviluppo ed aggiomamento della professionalits; metodologia apprenditiva efficace
-Buona padronanza dei processi di controllo qualita e valutazione

-Conoscenza buona degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office
-Buona capacita di navigare in Intemet

Entusiasmo, iniziativa e dinamismo;

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai senst del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Cadice in materia di protezione dei dati personali”.

Susanna Picchi
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