
FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 

 

INFORMAZIONI  PERSONALI 

 
Nome BAZZO LORIS 

Indirizzo ……………..  

Telefono   ……………. 
E-mail ……………. 

 
Nazionalità Italiana 

Data di nascita PALMANOVA (UD),  31-03-1976 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) Da novembre 2019 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Distretto sanitario di San Giorgio di Nogaro 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Infermiere di comunità 

 
 

 
• Date (da – a) Da marzo 2012 a novembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Pronto soccorso ,  area d'emergenza, Azianda Sanitaria di  Udine, C/O OC LATISANA 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Infermiere professionale 

 

 
• Date (da – a) Da settembre 2006 a marzo 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ospedaliero Universitaria S. Maria della Misericordia di Udine 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Infermiere professionale presso la S.O.C. di Terapia Intensiva – Rianimazione postoperatoria 1 

 
 

• Date (da – a) Da marzo 1999 a settembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda ospedaliero Universitaria S. Maria della Misericordia di Udine 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Infermiere professionale presso la S.O.C. Neurochirurgia - Neurotraumatologia 

 

 
• Date (da – a) Da settembre 1998 a marzo 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Clinica di Ematologia dell’Università di Udine 

• Tipo di azienda o settore Sanità 

• Tipo di impiego Infermiere professionale 



SERVIZIO MILITARE Aviere scelto congedato a settembre 1998, base aerea - pattuglia acrobatica nazionale Frecce 
Tricolori di Rivolto (UD), militassolto 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date 18/06/1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Scuola per infermieri Professionali dell’Ospedale di Latisana 

• Qualifica conseguita Diploma di infermiere professionale – Iscritto all’Ordine degli Infermieri Professionali della 
Provincia di Udine dal 3/07/1996 

 
 
 

• Date 29/06/1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 

 
12/11/2005 

 

 
9/9/2008 

 

 
18/03/2009 

 

 
30/08/2007 

 

 
11/12/2007 

 

30/10/2006 

 
 

8/01/2007 

 
 

17/10/2002 

 
 

20/10/2002 

 
 

 
16/11/ 2002 

 
 
 

7/06/2004 

 

 
23/05/2005 

 

 
7/07/2005 

Istituto Professionale I.P.S.I.A “Ceconi” di San Giorgio di Nogaro 

Diploma di addetto ai servizi di assistenza familiare e sociale 

Relatore al convegno “il ruolo infermieristico nella gestione del traumatizzato cranico” presso 
ENAIP di Pasian di Prato (UD) 

 
Docenza al corso “assistenza infermieristica intraospedaliera al paziente adulto con trauma 
cranico in fase acuta con relazione dal titolo “il paziente con trauma cranico lieve e moderato” 

 
Docenza al corso “assistenza infermieristica intraospedaliera al paziente adulto con trauma 
cranico in fase acuta con relazione dal titolo “ il paziente con trauma cranico lieve e moderato” 

 
Docenza al corso “assistenza infermieristica intraospedaliera al paziente adulto con trauma 
cranico in fase acuta con relazione dal titolo “ il paziente con trauma cranico lieve e moderato” 

 
Docenza al corso “assistenza infermieristica intraospedaliera al paziente adulto con trauma 
cranico in fase acuta con relazione dal titolo “ il paziente con trauma cranico lieve e moderato” 

 
Attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di ADDETTO ANTINCENDIO- 
rischio elevato, conseguito presso MI (23 CREDITI) 

 
Formazione antincendio organizzata dall’Azienda ospedaliero universitaria di Udine per attività 
a rischio elevato, corrispondente a 23 crediti formativi per l’anno 2006 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione "il contributo degli infermieri per il diritto 
alla salute" organizzato dal coordinamento dei collegi IPASVI della Regione FVG, 
corrispondente a 3 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “BLSD-D Basic Life Support Early 
Defibrillation” organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine, corrispondente a 8 crediti 
formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Patidok- l’utilizzo del sistema di cartella 
clinica informatizzata” organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine, durata 6 ore ai sensi del 
DG 29/03/2007 n. 407 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “Gestione del doloro post operatorio: 
aspetti assistenziali-relazionali-monitoraggio e trattamento” organizzato dall’Azienda 
ospedaliera di Udine, corrispondente a 6 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “la radiologia interventistica” organizzato 
dall’Azienda ospedaliera di Udine, corrispondente a 11 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “il team e il processo di assistenza 
responsabilità, compiti e strumenti d’azione” organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e 
Regione FVG, corrispondente a 12 crediti formativi 



 
26/08/2005 

 
1/10/2005 

 

1/12/2005 

 

 
6/12/2005 

 
17/12/2005 

 
11/03/ 2006 

 

 
5/04/2006 

 
 

26/05/2006 

 
 

19/06/2007 

 

 
03/07/2008 

 

 
11/11/2008 

 

 
25/03/2011 

 
 

15/06/2012 

 
 

12/07/2012 

 
 

 
30/07/2012 

 

 
09/08/2012 

 

 
01/03/2013 

 

 
15/05/2013 

 
 

11/07/2013 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “l’ospedale incontra il cittadino” organizzato 
dall’Azienda ospedaliera di Udine, corrispondente a 11 crediti formativi 

 
Frequenza FAD “introduzione alla qualità in sanità”, corrispondente a 4 crediti ECM 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “com’è cambiata la trasfusione” 
organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente a 3 crediti 
formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “pediatric basic life support” organizzato 
dall’Azienda ospedaliera di Udine, corrispondente a 8 crediti formativi 

 
Frequenza FAD “una decisione condivisa”, corrispondente a 12 crediti ECM 

 

Partecipazione per l’anno 2006 alle attività formative FAD in seno al progetto ECCE-InFad, 
corrispondente a 19 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Curare l’anziano: dalla intensività di 
malattia alla continuità assistenziale” organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione 
FVG, corrispondente a 5 crediti formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “La valorizzazione delle risorse umane in  
azienda” organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente a 11 
crediti formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “STAT sessione nursing” organizzato dalla  
clinica di anestesia e rianimazione dell’Università di Udine, corrispondente a 5 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Basic life support defibrillation-BLSD”, 
organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente a 10 crediti  
formativi 

 
Corso di formazione "identificazione aritmie severe, organizzato da Azienda ospedaliera di 
Udine, corrispondente a 10 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Cartella clinica integrata- fase 2”, 
organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente a 4 crediti 
formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Etichettature e scheda di sicurezza dei 
prodotti chimici” organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente 
a 2 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Rianimazione cardio polmonare e 
defibrillazione precoce pediatrica”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione 
FVG, corrispondente a 9 crediti formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “Procurement dei tessuti oculari”, 
organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente a 5 crediti 
formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “Approccio e trattamento pre-ospedaliero 
al traumatizzato”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, 
corrispondente a 21 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Triage di accettazione in PS”, organizzato 
dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente a 8 crediti formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “Advanced cardiovascular life support: 
esecutori”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente a 22 
crediti formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “D.lgs 81/08 Agenti fisici: esposizione a 
rumore e vibrazioni”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, 
corrispondente a 3 crediti formativi 



 
15/11/2013 

 
 
 

28/01/2014 

 
 
 

31/01/2014 

 

 
28/05/2014 

 
 

12/06/2014 

 
 
 

31/10/2014 

 
 
 

01/03/2016 

 
 

 
02/03/2016 

 
 

 
07/04/2016 

 
 

16/03/2017 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “La gestione delle emergenze nella 
struttura operativa”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, 
corrispondente a 4 crediti formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “La gestione e la prevenzione della 
violenza a danno degli operatori”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione 
FVG, corrispondente a 16 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Addestramento degli infermieri per la 
gestione dei pazienti nel Punto di primo soccorso di Lignano”, organizzato dall’Azienda 
ospedaliera di Udine e Regione FVG, corrispondente a 30 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Gestione del parto urgente in ambito 
extraospedaliero”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, 
corrispondente a 9 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Gestione del parto urgente in ambito 
extraospedaliero”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, 
corrispondente a 6 crediti formativi 

 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “Corso di rianimazione cardiopolmonare e 
defibrillazione precoce pediatrica: retraining”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e  
Regione FVG, corrispondente a 6 crediti formativi 

 
 

Certificato di partecipazione al corso di formazione “Addestramento dei lavoratori addetti 
all’assistenza di pazienti con microrganismi sentinella”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di 
Udine e Regione FVG, corrispondente a 10 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Addestramento dei lavoratori addetti 
all’assistenza ambulatoriale e territoriale per la prevenzione dei danni da movimentazione dei 
carichi nelle SOC di Medicina d’urgenza e PS”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine 
e Regione FVG, corrispondente a 20 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Percorso assistenziale per la presa in 
carico del paziente con ictus cerebrale”, organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e 
Regione FVG, corrispondente a 7 crediti formativi 

 
Certificato di partecipazione al corso di formazione “Dispatch training- stage per l’infermiere di 
CO 118 elisoccorso” organizzato dall’Azienda ospedaliera di Udine e Regione FVG, 
corrispondente a 16 crediti formativi 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

FRIULANO 

 
ALTRE LINGUA 

 
INGLESE 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione orale BUONO 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

ESPERIENZE SPORTIVE: PALLAVOLISTA A LIVELLO AGONISTICO PRESSO S.P. VIVIC DI VILLA VICENTINA (UD) DAL 

1990 AL 1992 

Attestato di frequenza del corso l’A.C.P. “approccio centrato sulla persona” tenuto a Carlino dal Prof. Roberto Guardi 
dal 24/04/2001 al 07/05/01 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 
di volontariato (ad es. cultura e sport), 

a casa, ecc. 

 
Membro DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE SCUOLA DELL’INFANZIA DON RICCARDO 

VALENTINIS DI CARLINO DAL 2006 AL 2011 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 
ELETTO SINDACO DEL COMUNE DI CARLINO DA MAGGIO 2019 AD OGGI CON DELEGA ALLA PROTEZIONE CIVILE, BILANCIO, 

PERSONALE, POLITICHE SOCIALI, SOCIETÀ PARTECIPATE, URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, LAVORI PUBBLICI, 
 

RESPONSABILE P.O. DELL’AREA TECNICA DAL GIUGNO 2021 AD OGGI 
 

RESPONSABILE P.O. DELL’AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA E UFFICIO CULTURA DAL MARO 2020 AL DICEMBRE 2020 

NOMINATO COORDINATORE DEL TAVOLO POLITICHE ABITATIVE DAL MARZO 2016 AD OGGI COMPRENDENTE COMPRENDENTE 

COMPONENTI DI AREA TECNICA E POLITICA DI 12 COMUNI RAPPRESENTANTI L’AMBITO SOCIO ASSISTENZIALE E LA COMUNITÀ 

RIVIERA FRIULANA, DAL MARZO 2016 AD OGGI 

 
ASSESSORE ALLE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI CARLINO CON DELEGHE ALLE POLITICHE 
GIOVANILI, ANZIANI, SERVIZI SOCIO-SANITARI, POVERTA’, IMMIGRAZIONE, SERVIZI 
VETERINARI DAL GIUGNO 2009 A MAGGIO 2019 

 
 
 

 
PATENTE O PATENTI Patente B 

 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae 
ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 


