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Sacilese Industriale Vetraria S.r.l. luglio 2002 ad oggi
Montereale Valcellina (100 dipendenti, vetri temprati per box
doccia, refrigerazione commerciale e automotive) In Sacilese Ind.
Vetraria mi sono inizialmente occupato dell'implementazione del
Sistema Qualitad e delle problematiche relative alla Sicurezza sul
lavoro: sono stato nominato R.S.P.P. in oftobre 2002.

Dal 2003 ho seguito I'avviamento degli Impianti e della Produzione
del nuovo stabiimento a Montereale Valcellina; quale
responsabile di stabilimento ho coordinato 30 persone su 3 turni di
lavoro gestendo la produzione, la manutenzione e I'installazione di
nuovi impianti produttivi.

Nel 2004 ho seguito I'implementazione del Sistema di Gestione
Ambientale secondo la Norma ISO 14001: il sistema & stato
certificato da SQS a giugno 2005.

A partire dal 2007 mi sono occupato dell'assistenza tecnica clienti
sia del mercato Nazionale, sia di quello Europeo.

Dal 2009 ho inizioto ad occuparmi dellarea Tecnico-
Commerciale, inferagendo con aziende di fipo padronale quali
Duka, Arblu, Brieda, Valcucine e anche con multinazionali quali
Hager, Schneider Electric, Rittal, Epta-Costan affrontando sia dli
aspetti tecnici sia gli aspetti commerciali: nel 2011 mi & stata
affidata la Direzione Commerciale.

Dall'inizio del 2015 sono stato nominato Direttore di stabilimento e
Consigliere Delegato del CdA di Sacilese. Ad agosto 2021 mi &
stata riconosciuta la qualifica di Dirigente.

Moro Teveico S.p.A. aprile 1997- giugno 2002
Pordenone (100 dipendenti, realizza macchine per I'igiene
pubblica)

In Moro Teveico SpA inizialmente ho seguito le problematiche
relative alla marcatura CE delle macchine, la stesura dei manuali
d'uso e manutenzione e della documentazione tecnica,
inferagendo con I' ufficio tecnico e con il reparto produzione. Dagli
inizi del 1999 mi sono occupato di Sicurezza sul lavoro e delle
problematiche ambientali: a novembre 1999 mi & stato conferito
I'incarico di R.S.P.P.

Nel 1999 mi & stato affidato I'incarico di Assicuratore Qualita per
I'implementazione di un sistema qualitd conforme alla UNI EN ISO



Formazione

9001:1994, consentendo all’azienda di ottenere |la certificazione
da parte di SGS nel marzo 2001.

Passoni&Villa febbraio 1995 - febbraio 1996

Milano (250 dipendenti, produce sistemi di prova e
apparecchiature speciali per alte tensioni)

Per tale azienda ho sviluppato una tesi di tipo sperimentale per
rendere conforme alla normativa internazionale LE.C. 60 un
sistema di misura per prove in alta tensione; ho redatto
documentazione tecnica sui sistemi per prove in alta tensione.

Maturita scientifica conseguita presso il Liceo scientifico M.
Grigoletti nel luglio 1989, con punti 50/60.

Laurea in Ingegneria Eletirotecnica conseguita all'Universita di
Padovaiil 15.12.95, punti 93/110, tesi sperimentale.

Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Pordenone.

Corso di formazione per Valutatori Sistemi Qualita, di 24 ore
Unione Ind.li di Pordenone e CEPAS: aprile 2000.

Corso di formazione per I'utilizzo di impianti di tempra del vetro:
una seftimana in Finlandia gennaio 2004

Corso di formazione aziendale per quadri “Lo sviluppo
manageriale mediante il coaching” 11° sem.2005

Corso di formazione su Sicurezza per R.S.P.P. moduli B-C (settore
ATECO 4)

Vari incontri formativi organizzati dall’Unione Industriali di
Pordenone sull’organizzazione aziendale, sui sistemi qualitd, sulla
sicurezza nel lavoro, sulla comunicazione e sulla leadership.

Dal 15 maggio 2019 ricopro la carica di Presidente del GAL Montagna Leader S. c. ar.l.

Pordenone, 31 gennaio 2024

Firm igitalmente da

EMANUELE PARPINELLI
C = feader

Emanuele Parpinelli
FIRMATO DIGITALMENTE



		2024-01-31T15:30:12+0000
	PARPINELLI EMANUELE




