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DECRETO 

DEL DIRETTORE GENERALE 

N° 44/ 06.06.2025 

 

 

Oggetto: Approvazione graduatoria candidati relativa all’avviso pubblico per l’assunzione di una figura con 

contratto di lavoro a tempo determinato da adibire alla mansione di addetto “Graphic & Multimedia Designer” 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Premesso che: 

PromoTurismoFVG, al fine di garantire l’efficace svolgimento dell’attività di promozione dei prodotti turistici, ha perfezionato 

tramite avviso pubblico la ricerca e la selezione di una figura professionale che avrà il compito di promuovere e diffondere, 

attraverso la realizzazione di contenuti grafici e creativi, la promozione del territorio e l’identità dell’Ente: la storia, la mission, 

gli obiettivi, i valori e gli aspetti caratteristici e distintivi.  

Tale figura professionale sarà inserita presso la sede Marketing (Trieste Airport) di Ronchi dei legionari (GO), in via Aquileia n. 

46, nell’ambito dell’U.O. Brand e Visual con durata del rapporto variabile in relazione alle necessità contingenti dell’Ente; 

 

Considerato che: 

• è stato pubblicato un avviso di selezione per l’assunzione di una figura con contratto di lavoro a tempo determinato da 

adibire alla mansione di Addetto Graphic & Multimedia Designer con inquadramento al 3° livello del vigente CCNL per i 

dipendenti delle Imprese di Viaggio e Turismo con decorrenza e durata del rapporto di lavoro in relazione alle necessità 

contingenti dell’Ente; 

• la pubblicazione è avvenuta in data 06.05.2025 sui siti web: 

• http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso  

• http://regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi” 

• sono stati individuati: 

• Responsabile del procedimento ing. Iacopo Mestroni – Direttore Generale; 

• Responsabile dell’istruttoria tecnica il dott. Riccardo Sgarlata - Responsabile U.O. Brand e Visual 

• Responsabile dell’istruttoria amministrativa la dott.ssa Jessica Martelossi – Responsabile HR e Sviluppo 

Organizzativo; 

• per essere ammessi alla selezione i soggetti interessati dovevano far pervenire apposita istanza a: PromoTurismoFVG – 

sede operativa e amministrativa, via della Vecchia Filatura 10/1 - 33035 Torreano di Martignacco (UD) ovvero alla casella 

PEC promoturismo.fvg@certregione.fvg.it, entro il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 20.05.2025; 

 

Preso atto che: 

• nei termini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute n. 10 domande di richiesta di assunzione, mentre 1 domanda 

fuori termine; 

• con atto del Direttore Generale n. 07 del 21.05.2025 è stata nominata la Commissione di valutazione composta da: 

• dott.ssa Anna Battiston – Addetta Brand e Visual – in qualità di Presidente; 

• dott.ssa Elisa Tamburlini – Responsabile Montagna e Family – in qualità di componente; 

• dott. Thomas Tuzzi – Responsabile Web – in qualità di componente; 

• sig.ra Evelina Gobbato – Addetta HR e Sviluppo organizzativo, in qualità di Segretario; 

•     dott.ssa Jessica Martelossi – Responsabile HR e Sviluppo organizzativo – in qualità di Segretario supplente laddove 

ne ricorresse la necessità; 

• Le procedure di verifica del possesso dei requisiti e dei titoli, effettuate d’ufficio da parte dell’U.O. HR e Sviluppo 

organizzativo, hanno avuto luogo il giorno 20.05.2025 presso la sede di PromoTurismoFVG di Torreano di Martignacco  

http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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(UD) in via della Vecchia Filatura n.10/1 e sono state successivamente trasmesse alla Commissione per il seguito di 

competenza; 

• i colloqui, ai quali, in base a quanto previsto al punto 5 dell’Avviso pubblico, sono stati invitati n. 5 candidati, si sono tenuti 

nella giornata del 29 maggio 2025 come risultante da apposito verbale; 

 

Richiamati: 

I seguenti verbali del lavoro della Commissione: 

• Verbale n. 1 della seduta di data 22 maggio 2025, 

• Verbale n. 2 della seduta di data 29 maggio 2025. 

 

Rilevato che: 

• si rende necessaria la pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito web istituzionale della PromoTurismoFVG come 

previsto dalle disposizioni dell’art.16 comma d) della Legge 190/2012, applicabile a PromoTurismoFVG in forza del 

disposto dell’art. 5 undecies della LR 50/1993, come inserito dalla LR 08/2015; 

• vi è l’esigenza di procedere, nei tempi più rapidi possibili, con l’assunzione della suddetta figura professionale al fine di 

garantire la piena funzionalità dell’U.O. Brand e Visual. 

 

Atteso che: 

• la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, all’art. 5 sexies comma 2 cita testualmente “il 

Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi sulla base 

dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di indirizzo e di controllo, 

nonché l’adozione dei provvedimenti concernenti l’attività della PromoTurismoFVG”; 

• il Direttore Generale della PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 1299 del 

06.09.2024 e successivo decreto n. 115/Pres. del 17.09.2024 nella persona del sottoscritto Iacopo Mestroni, con 

decorrenza dal 20.09.2024 e fino al 19.09.2027; 

 

Verificata: 

la sostenibilità economica del costo del personale con riferimento al bilancio di previsione per l’esercizio 2025 di 

PromoTurismoFVG. 

 

 

Tutto ciò premesso 

 

DECRETA 

 

1. di approvare:  

a) la graduatoria definitiva per l’assunzione a tempo pieno e determinato nel rispetto della normativa vigente che regola 

l’instaurazione del rapporto di lavoro, di una figura professionale da adibire alla mansione di Addetto Graphic & 

Multimedia Designer al 3° livello del vigente CCNL per i dipendenti delle Imprese di Viaggio e Turismo, come da allegato 

SUB1 al presente decreto;  

b) l’elenco dei candidati a vario titolo esclusi riportato nell’allegato SUB2 al presente decreto; 

 

2. di incaricare  

a) L’U.O. HR e Sviluppo organizzativo di procedere all’assunzione del candidato risultato primo nella graduatoria della 

selezione come da allegato SUB 1, alle condizioni contrattuali e nelle modalità indicate nell’avviso di selezione, secondo 

le necessità contingenti dell’Ente; 
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b) in caso di rinuncia alla proposta di assunzione da parte del primo in graduatoria o di provata successiva inidoneità ai 

termini dell’avviso di selezione l’incarico sarà proposto al candidato che segue nella graduatoria fino ad esaurimento 

della stessa e qualora non fosse possibile ricoprire il posto a disposizione con la graduatoria dei candidati selezionati, 

come previsto ai sensi del punto 5 dell’Avviso pubblico, di rivolgersi per l’assunzione direttamente a personale esterno, 

sulla base di accordi individuali, ovvero di rivolgersi all’Agenzia di somministrazione lavoro attualmente individuata, per 

il reperimento di figure professionali con caratteristiche professionali coerenti con quelle previste nell’Avviso pubblico; 

 

3. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sul sito internet di PromoTurismoFVG la graduatoria come risultante 

dall’allegato SUB 1 sopra indicato, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012.   

 

 

PromoTurismoFVG 

il Direttore Generale  

f.to ing. Iacopo Mestroni 

 

 

Allegati: 

SUB 1: graduatoria dei candidati che hanno sostenuto il colloquio e sono risultati idonei; 

SUB 2: elenchi dei candidati esclusi a vario titolo. 

 

 

Attestata  la congruità con le esigenze dell’U.O. Brand e Visual 

 il Responsabile  

 f.to dott. Riccardo Sgarlata 

 

Verificata la copertura finanziaria 

 la Responsabile dell’U.O. di Coordinamento Amministrazione  

 f.to rag. Enedina Bellina 

 

Attestata la conformità alla normativa relativa al procedimento 

 la Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo  

 f.to dott.ssa Jessica Martelossi  

 



 

Esito della selezione per l’assunzione di una figura con contratto di lavoro a tempo determinato da adibire alla mansione di addetto “Graphic & 
Multimedia Designer” 

 
PromoTurismoFVG 

 

 

Allegato Sub 1 

 

 
Direzione Generale 

 
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE  

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 06.05.2025 
 

Per l’assunzione di una figura con contratto di lavoro a tempo determinato da adibire alla mansione  
di addetto “Graphic & Multimedia Designer” 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

Durata del contratto: individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti dell’Ente. 
 

Per informazioni:  

Responsabile del procedimento  ing. Iacopo Mestroni 

Responsabile dell’istruttoria tecnica: dott. Riccardo Sgarlata 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi - tel. 0431 387156 

e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 

Graduatoria dei candidati che hanno sostenuto il colloquio e sono risultati idonei 
 

Cognome Nome Punteggio totale 

DELLA VEDOVA CRISTIAN 94 

SREBRO NATASA 76 

LEPORE MARTINA 67 

BASOC ANA 59 
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