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 Informazioni personali  
 

 Istruzione  1985 Collegio Brandolini Rota - Oderzo - TREVISO 

Diploma- Ragioniere e Perito Commerciale 

 
 Esperienza  

 professionale  

 

 
Dal 08/17 a oggi BANCA DELLE PREALPI - Credito Cooperativo sede 

Sede di Tarzo (Tv) 

Responsabile Direzione crediti problematici – Portafoglio 

problematico. 

Dal Luglio 2019 Confermato nel ruolo dopo la fusione con 

Banca San Biagio e nascita della nuova Banca 

Banca Prealpi Sanbiagio. 

Il ruolo prevede il presidio del rischio del credito del portafoglio 

problematico dell’intera Banca dal mass market al large corporate 

, dai primi segnali di deterioramento fino al passaggio a 

sofferenza passando per i vari stadi (osservazione, , 

inadempienza probabile ecc.), per queste posizioni, viene 

coordinata l’analisi per eventuale ristrutturazione o disimpegno 

dell’esposizione, proposta e confronto con il gestore della 

relazione di competenza, incontro con il cliente. 

Relazione diretta con la Direzione Generale e gli organi 

deliberanti. 

Riferimento sia per eventuali operazioni in pool con altri Istituti 

di credito che per incontri con advisor in caso di procedure legali 

quali concordati. 

La struttura è composta da 8 persone, le filiali monitorate sono 

64. 

La competenza territoriale è sulle province di Treviso –Venezia - 

Pordenone – Padova e Rovigo. 

 
 

Dal 09/11 a 08/17 UNICREDITBANCA – Credit risk manager 

Il ruolo per le zone di Padova, Treviso e Venezia, prevede 

l’analisi delle posizioni in incaglio prima del passaggio a 

sofferenza, la definizione per eventuale ristrutturazione o 

disimpegno delle posizioni, proposta e confronto con il gestore 

della relazione di competenza, incontro con il cliente. 

Riferimento sia per eventuali operazioni in pool con altri Istituti 

di credito che per incontri con advisor in caso di procedure legali 

quali concordati. Facoltà deliberativa di concessione eventuale 

nuova finanza o saldo a stralcio in base ai poteri delegati. 

 
 

Dal 01/10 a 09/11  UNICREDITBANCA - Direttore di Mercato presso la Filiale 

di San Donà di Piave (Ve) 

La Filiale, dalla quale dipende anche lo sportello di Musile di 

Piave, ha complessivamente ca 5.200 clienti e gestisce masse 

per ca 180 milioni di raccolta di cui ca 95 milioni di raccolta 



indiretta, e impieghi totali per ca 35 milioni di euro. 

Sono presenti 22 persone delle quali 9 adibite all’area 

titoli/commerciale, è presente inoltre un ufficio specializzato in 

mutui e finanziamenti. 

 
 

Dal 01/07 a 12/09 UNICREDITBANCA – Responsabile Controllo di gestione e 

pianificazione commerciale 

presso la Direzione Regionale Veneto Centrale sede Vicenza, 

figura che relazionando direttamente con responsabile d’area, si 

occupa per tutto il territorio delle provincie di VI-PD-VE-RO di 

decidere le strategie, la pianificazione commerciale il 

monitoraggio dei risultati sovraintendendo a tutti i processi di 

forecasting e budgeting. Il gruppo di lavoro è composto da cinque 

persone. 

 
Dal 01/06 a 12/06 UNICREDITBANCA - Specialista sviluppo nuovi clienti e rete 

presso la Direzione Regionale Triveneto Orientale sede Treviso, 

figura che si occupa per tutto il territorio del Triveneto di 

supportare sia commercialmente che con il controllo di gestione la 

rete di sviluppo e piccole imprese per il conseguimento degli 

obiettivi assegnati. Inoltre svolge l’attività di formatore nell’area 

credito. 

 

 

Dal 01/03 a 12/05  UNICREDITBANCA Direttore Centro Small Business 

composto da 8 gestori con competenza territoriale su 30 Filiali 

aventi nei loro rispettivi portafogli una media di 130 aziende 

ciascuno con fatturato fino a 6 milioni di euro, il gruppo è inoltre 

coadiuvato da 4 assistenti. 

Masse: 77 milioni di euro di impieghi 

45 milioni di euro di raccolta 
Dal 1/02 al 12/02 UNICREDITBANCA 

Deliberante creditizio, con mansioni di supervisione e delibera del 

credito, presso il mercato di Treviso Ovest comprendente 26 Filiali 

(2 ex divisione Credit, 20 ex divisione Cassamarca, 4 ex divisione 

Rolobanca). 

 

Dal 2001 al 2002 Credito Italiano - Direttore Agenzia di Montebelluna: 

masse: 40 mil. ca di raccolta e 11,5 mil. di impieghi 

personale: 1 operatore titoli 

1 coadiutore esecutivo 

2 cassieri 

2 addetto alla clientela 

2 supporti area commerciale. 

Dal 1998 al 2000 Credito Italiano Gestore imprese con fatturato fino a 10 mil. 

portafoglio clienti con ca 11 mil di impieghi. 

Nel 1998 Credito Italiano Ufficio titoli 

Dal 1996 al 1997  Credito Italiano Ufficio fidi-segreteria di Conegliano 

Nel 1995 Credito Italiano Ufficio estero merci di Conegliano 

Dal 1993 al 1994 Credito Italiano Area commerciale-titoli Conegliano 

Dal 1990 al 1992 Credito Italiano Cassiere. 

 

Dal 1986 al 1990 Impiegato amministrativo/commerciale presso l’ 

“Oleificio medio Piave” di Fontanelle TV 



 Corsi di formazione  Presso il centro professionale del Credito Italiano: 

Corso area commerciale 4 settimane 

Corso estero merci 4 settimane 

Corso fidi 7 settimane 
Corso titoli 2 settimane 

 

Inoltre ho partecipato al gruppo di lavoro presso la Direzione Generale di Milano che 

ha provveduto alla creazione della nuova segmentazione della clientela e alla creazione 

delle figure del gestore Small Business inserito in un team. (4 mesi), con visite in 

presenza finalizzate alla creazione dei portafogli Small Business in tutti i capoluoghi di 

provincia d’Italia 
 

Nel dicembre del 2000 ho sostenuto e superato l’esame di idoneità per poter ottenere la 

qualifica di Funzionario, attraverso un assesment di  tre giorni presso la sede di Milano 

Cordusio. 

 

 
 Uso del personal  

 computer  

 
Ottima conoscenza del sistema Windows in particolare degli applicativi Excel e 

Access con utilizzo e creazione di macro, certificazione Microsoft “office specialist” 

 

Creazione in autonomia di un software access attualmente in uso dalla banca per il 

calcolo automatico degli accantonamenti in base alle regole Eba e policy Istituto, 

alimentato quotidianamente in parte da query automatiche su database e in parte dai 

gestori NPL. 

Il programma garantisce una reportistica in tempo reale sull’andamento degli NPL e 

genera mensilmente un report per CDA con analisi evolutiva comparativa degli 

accantonamenti con verifica puntuale sugli scostamenti di budget anche in ottica 

calendar provision. 

 

 

 Attitudini e  

 conoscenze  

 professionali 

 

 

 

 

 

 

 

Hobby,attività ed 
esperienze extra 
lavorative  

 

 

Capacità di gestire un gruppo di lavoro e creare spirito di squadra per il 

raggiungimento dell’obiettivo prefissato. 

 
Ottima conoscenza delle regole per la classificazione del credito, 

in particolare conoscenza approfondita dell’addendum BCE sugli Npl, 

della Definizione di Default emanate dall’Autorità Bancaria Europea (EBA) il 28 

settembre 2016 (EBA/GL/2016/07) entrate in vigore come noto il 1° gennaio 2021. 

 

 

 

 

Presidente dal 2012 di una società di tiro con l’arco, responsabile dell’organizzazione 

di numerosi eventi sportivi, in particolare di due campionati italiani di tiro con l’arco , 

presenti circa 1.300 atleti per evento con un indotto di circa 6.000 persone nei giorni 

della manifestazione. 

Istruttore federale di tiro con l’arco. 

Diploma di pianoforte classico ed improvvisazione. 

 

 

 

 


