IO SONO PromoTurismoFVG
FRIULI Strategies, Development,

VENEZIA Operations for Tourism

GIULIA

DECRETO

DEL DIRETTORE GENERALE
N° 100/ 06.11.2025

Oggetto: approvazione graduatorie dei candidati relative all’Avviso pubblico per 'assunzione di figure professionali con utilizzo

stagionale, con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa per i Poli Turistici Montani gestiti da PromoTurismoFVG-

Inverno 2025/2026
Mansioni: A4—A7—-B—-C—-CC-DD-E1-E2—-F1-Gl1—-H-M

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

PromoTurismoFVG, al fine di garantire la programmata attivita gestionale nella stagione invernale 2025/2026, ha
perfezionato la ricerca e la selezione di alcune figure professionali per il loro inserimento lavorativo nel periodo indicativo
tra il 10.11.2025 e il 31.05.2026, con durata dei singoli rapporti variabile a seconda dei programmi di servizio nelle Unita
produttive mediante avviso di selezione e con contratti a tempo determinato di tipo stagionale e modalita part-time
verticale;

con Decreto del Direttore Generale n. 94 del 29.09.2025 sono state approvate le graduatorie riservate ai dipendenti
stagionali che hanno utilmente espresso il diritto di precedenza con le modalita previste dall'art. 24, comma 3 del D.Igs.
81/2015 e che hanno ottenuto una valutazione per I'attivita precedentemente svolta maggiore o uguale a 12,5/25;

non avendo ottenuto la copertura completa delle assunzioni necessarie a garantire la programmata attivita gestionale nella
stagione invernale 2025/26 attraverso le graduatorie riservate, PromoTurismoFVG ha inteso perfezionare la ricerca, la
selezione e l'inserimento operativo delle figure professionali mancanti attraverso la pubblicazione di un Avviso per le

seguenti posizioni:

Forni di
Mansione Sopra-  Piancavallo Ravascletto Sappada sella Tarvisio
Sauris Zoncolan Nevea
Operatore impianti a fune: 0 0 0 0 1 1
A A4) Agente di vettura Funivia 0 0 0 0 1 0
A7) Agente di Seggiovia ad Attacco Fisso 0 0 0 0 0 1
Operatore tappeti mobili, bob, parchi gioco e Winter Park 3 6 5 S 2 5
B B1)Agente di tappeti mobili, ovvero Il Agente di Sciovia 3 5 5 5 2 4
B2) Agente Bob su rotaia 0 1 0 0 0 1
C  Operatore di mezzi battipista 1 2 3 2 0 3
CC Manutentore — Operatore di mezzi battipista 1 0 0 0 0 0
DD Manutentore — Operatore di impianti di innevamento 0 0 0 1 0 0
E1 Addetto manutenzione e gestione piste (reti-installazione sicurezze- 1 1 2 0 1 5*
gare)
E2 Soccorso piste 0 0 0 0 0 1
F1 Operatore gestione Snow Park (Snowboard Acrobatico) 0 0 0 0 0 1
G1 Operatore addetto alle casse di emissione skipass e Servizio clienti 0 2 2 0 1 3
H  Addetto pulizie 1 0 1 0 1 0
M  Operatore tecnico — elettronico 1 0 1 1 1 0
Totale 8 11 14 9 7 19
TOTALE GENERALE 68

*E1) di cui almeno uno con qualifica di allenatore di sci alpino.

Decreto del Direttore Generale N° 100/ 06.11.2025
Pag.1di16



IO SONO PromoTurismoFVG
FRIULI Strategies, Development,

VENEZIA Operations for Tourism
GIULIA

Considerato che:

il numero di posizioni lavorative evidenziato nell’avviso di selezione per ciascun Polo € indicativo e si riferisce ai fabbisogni
programmati alla data di pubblicazione dell'avviso per il periodo di validita dello stesso e quindi I'organico effettivo potrebbe
risultare sia inferiore che superiore;
la pubblicazione e avvenuta in data 03.10.2025 sui siti web:
e http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso
. http://regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”;
sono stati individuati:
e Responsabile del procedimento e dell’istruttoria tecnica I'ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale;
e  Responsabile dell’istruttoria amministrativa la dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.0. HR e Sviluppo
organizzativo;
per la predisposizione della graduatoria, il punteggio € stato attribuito dalla Commissione esaminatrice appositamente
costituita con atto di nomina n. 13/2025 del 23.10.2025 come sotto riportato:
e  sig. Osvaldo Tavosanis — Responsabile del Polo Turistico Montano di Ravascletto/ Zoncolan e Sappada — che agira in
qualita di Presidente;
e ing. Francesco Pacile — Direttore di Esercizio e Responsabile dei Poli Turistici Montani di Forni di Sopra e Sauris —
che agira in qualita Vicepresidente nel caso in cui non fosse presente il Presidente;
e sig. Fabio Toscan — Addetto aziendale al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) e Responsabile dei Poli Turistici
Montani di Sella Nevea e Tarvisio- che agira in qualita di componente;
e sig. Capovilla Andrea — Responsabile del Polo Turistico Montano di Piancavallo — che agira in qualita di componente
supplente;
e  sig. Hoffer Francesco — Capo Servizio del Polo Turistico Montano di Sappada — che agira in qualita di componente
supplente;
e dott.ssa Sara Collinassi — addetta alla Segreteria di Polo di Ravascletto/ Zoncolan — che agira in qualita di Segretario;
ed integrata per i colloqui riservati alla mansione G1 per accertare la conoscenza delle lingue inglese, tedesco e sloveno:
. dott.ssa Sara Ehrlich — dipendente di PromoTurismoFVG presso il Servizio Informazione e Accoglienza al Turista — per
I'accertamento della conoscenza delle lingue inglese, tedesco e sloveno quale componente con adeguata conoscenza delle

lingue richieste;

Preso atto che:

nei termini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute n. 90 domande di richiesta di assunzione alle quali vanno aggiunte
n. 5 richieste di diritto di precedenza con scheda di valutazione inferiore a 12,5/25 che, come previsto nell’Avviso, sono state
inserite con il punteggio assegnato nella scheda di valutazione stessa;

le procedure di verifica dei requisiti e di valutazione dei titoli eseguite dagli uffici preposti sono state verificate ed accettate
dalla Commissione nella seduta del 28.10.2025 e successivamente hanno avuto luogo i colloqui dei candidati risultati idonei
per le mansioni: A4, A7, B, C, CC, DD, E1, E2, F1, G1, H e M al fine di verificare le competenze dichiarate da ciascuno in merito
ai requisiti oggettivi e soggettivi indicati nell’Avviso pubblico;

e  per i candidati che hanno gia prestato servizio presso I'Ente nelle ultime tre stagioni invernali, si & proceduto
attraverso I'utilizzo delle schede di valutazione predisposte, come previsto al punto 5 dellAvviso pubblico di
selezione;

e i colloqui, ai quali sono stati invitati complessivamente n. 55 candidati, si sono tenuti utilizzando la piattaforma
“Microsoft Teams” che consente di effettuare videoconferenze e call di lavoro, nelle giornate di martedi
28.10.2025, mercoledi 29.10.2025, giovedi 30.10.2025 e venerdi 31.10.2025 per le mansioni A4, A7, B, C, CC, DD,
E1, E2, F1, G1, H e M come risultante dagli appositi verbali;

e  perla mansione F1 — Operatore gestione Snow Park (Snowboard Acrobatico), non e stato possibile formulare una
graduatoria per la mancanza di candidati idonei;
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Richiamati:

| seguenti verbali dei lavori della commissione:
Verbale della seduta del 28.10.2025;
Verbale della seduta del 29.10.2025;
Verbale della seduta del 30.10.2025:
Verbale della seduta del 31.10.2025.

Rilevato che:

si rende ora necessario provvedere alla pubblicazione delle “graduatorie dei candidati senza titolo di precedenza” sul sito
internet di PromoTurismoFVG (http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) come
previsto dalle disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012;

esaurite le graduatorie dei candidati con titolo di precedenza approvate con Decreto del Direttore Generale n. 94 del
29.09.2025, vi e I'esigenza di procedere con I'assunzione delle suddette figure professionali al fine di garantire la programmata

attivita gestionale per la stagione invernale 2025/2026;

Atteso che:

la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, all’art. 5 sexies comma 2 cita testualmente “il Direttore
generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi sulla base dei criteri e
delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di indirizzo e di controllo, nonché
I'adozione dei provvedimenti concernenti I'attivita della PromoTurismoFVG”;

il Direttore Generale della PromoTurismoFVG € stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 1299
dell'06.09.2024 e successivo decreto n. 115/Pres. del 17.09.2024 nella persona del sottoscritto lacopo Mestroni, con
decorrenza dal 20.09.2024 e fino al 19.09.2027.

Verificata

La sostenibilita economica del costo del personale con riferimento al bilancio di previsione per l'esercizio 2025/2026 di

PromoTurismoFVG.

Tutto ci0 premesso

1.

DECRETA

di approvare:
a) le seguenti graduatorie per l'assunzione a tempo determinato di tipo stagionale e modalita part-time verticale di
personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa nei Poli turistici montani della Regione Friuli Venezia

Giulia, come da allegati:

oSub1 Mansione A4 Agente di vettura Funivia;

oSub?2 Mansione A7 Agente di seggiovia ad attacco fisso;

oSub 3 Mansione B Operatore tappeti mobili / Il agente di sciovia, Bob su rotaia, Parchi Gioco e
Winter Park;

oSub4 Mansione C Operatore di mezzi battipista;

oSub 5 Mansione CC Manutentore — Operatore di mezzi battipista;

oSub6 Mansione DD Manutentore — Operatore di impianti di innevamento;

oSub7 Mansione E1 Addetto manutenzione e gestione piste (reti-installazioni sicurezze-gara);

oSub 8 Mansione E2 Soccorso piste;
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oSub9 Mansione G1 Operatore addetto alle casse di emissione skipass e Servizio clienti;
oSub 10 Mansione H Addetto pulizie;
oSub 11 Mansione M Operatore tecnico — elettronico;

oSub 12 Elencoin ordine alfabetico dei candidati esclusi a vario titolo.

2. diincaricare I'U.O. HR e Sviluppo organizzativo di procedere all'assunzione delle figure professionali come risultanti dalle
graduatorie riservate di cui agli allegati Sub 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 e 11 alle condizioni contrattuali indicate nell’Avviso di
selezione;

3. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sui siti internet di  PromoTurismoFVG
(http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) le graduatorie e gli elenchi come
risultanti dagli allegatiSub 1, 2,3, 4,5, 6,7,8,9, 10 e 11 sopra indicati, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera
d) della Legge 190/2012.

PromoTurismoFVG
il Direttore Generale
fto ing. lacopo Mestroni

Allegati:
oSub1 Mansione A4 Agente di vettura Funivia;
oSub?2 Mansione A7 Agente di seggiovia ad attacco fisso;
oSub3 Mansione B Operatore tappeti mobili / Il agente di sciovia, Bob su rotaia, Parchi Gioco e
Winter Park;
oSub4 Mansione C Operatore di mezzi battipista;
oSub5 Mansione CC Manutentore — Operatore di mezzi battipista;
oSub6 Mansione DD Manutentore — Operatore di impianti di innevamento;
oSub7 Mansione E1 Addetto manutenzione e gestione piste (reti-installazioni sicurezze-gara);
oSub 8 Mansione E2 Soccorso piste;
oSub9 Mansione G1 Operatore addetto alle casse di emissione skipass e Servizio clienti;
oSub10 Mansione H Addetto pulizie;
oSub11 Mansione M Operatore tecnico — elettronico;

oSub 12 Elenco in ordine alfabetico dei candidati esclusi a vario titolo.

Verificata la copertura finanziaria
La Responsabile U.O. Coordinamento Amministrazione
f.to rag. Enedina Bellina

Attestata la conformita alla normativa relativa al procedimento
la Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo
f.to dott.ssa Jessica Martelossi
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Allegato Sub 1

Mansione A4 — Agente di Vettura Funiviaria

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 NODALE ANDREA 55,00
2 DELLA MEA GIORGIO 46,00
3 CASTELLI PAOLO 38,00
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Allegato Sub 2

Mansione A7 — Agente di Seggiovia ad Attacco Fisso

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO

RANK | COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 | VIGNERI LORENZO 51,00
2 MARSON ANDREA 45,00
3 | CANTONE STEFANO 37,00
4 | pITTON GIOVANNI 28,50
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Mansione B1 — Operatore tappeti mobili / Il agente di sciovia, bob su rotaia, parchi gioco e Winter Park

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 MOLINARI MICHELE 57,00
2 NODALE ANDREA 52,50
3 BENEDETTI FASIL || GABRIELE 52,00
4 VIGNERI LORENZO 51,00
5 DE CARO ALBERTO 49,50
6 CIMENTI DANIEL 47,50
7 LEONARDI MAURO 44,50
8 AITA IVAN 44,00
9 CANTON SEBASTIANO 43,00
10 PILLER GABRIELE 42,50
11 D'ANASTASIO ALESSANDRO 40,50
12 QUERINI EMILIANO 39,50
13 DELLA PIETRA MARCO 38,50
14 BERTOLO VLADIMIR 37,50
15 CASTELLI PAOLO 37,50
16 CORVA MICHELE 37,00
17 DE MARCO GABRIELE 36,50
18 CANTONE STEFANO 36,00
19 MACOR ERIK 36,00
20 ZANIER MARCELLO 35,50

PromoTurismoFVG
Strategies, Development,
Operations for Tourism

Allegato Sub 3

dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
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21 MUSER ENRICA 35,00
22 CANDONI CARLO 35,00
23 CLAMA CRISTIAN 34,50
24 MOSER DENIS 33,50
25 MACCIONI MARGHERITA 33,50
26 FORMENTON PIETRO 32,50
27 VECCHIES GIAN MARIA 32,50
28 MORO TOMMASO 31,50
29 ALESSIO FRANCESCA 30,50
30 DE ZOLT L. MAIKOL 30,00
31 PEDRAZZOLI GIULIO 30,00
32 MACOR SAMUELE 29,50
33 PITTON GIOVANNI 29,00
34 MEGLI FRANCESCA 29,00
35 DI GALLO ADRIANO 27,50
36 PHILLIPS DAVIDE 27,00
37 MARTINA MASSIMILIANO 26,50
38 DE CANEVA MAURO 26,00

PromoTurismoFVG
Strategies, Development,
Operations for Tourism
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Allegato Sub 4

Mansione C— Operatori di mezzi battipista

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 | MICHIELI LUCA 75,50
2 | poLo CORRADO 44,00
3 | pimicco LORENZO R. 43,00
4 | CANTONE STEFANO 43,00
5 | BARON MATTEO 35,00
6 | ROMANIN LUIGI 33,50
7 | FORMENTON PIETRO 31,50
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Allegato Sub 5

Mansione CC — Manutentore- Operatore di mezzi battipista

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 MICHIELI LUCA 78,50
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Allegato Sub 6

Mansione DD — Manutentore — Operatore di impianti di innevamento

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 CIMENTI DANIEL 47,50
2 PILLER GABRIELE 38,50
3 SPONCHIA DIEGO 37,50
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Allegato Sub 7

Mansione E1 — Addetto manutenzione e gestione piste (reti-installazione sicurezze-gare)

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO

RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 | LAZZARO MASSIMO 61,00
2 | LozzA MIRCO 44,00
3 | MACOR ERIK 42,00
4 | BERTOLO VLADIMIR 42,00
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Allegato Sub 8

Mansione E2 — Soccorso Piste

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 GRIZZO ANDREA 41,00
2 BERTOLO VLADIMIR 40,00

Decreto del Direttore Generale N° 100 / 06.11.2025
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Mansione G1 — Operatore addetto alle casse di emissione skipass e Servizio clienti

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.
Per informazioni:

Responsabile del procedimento e
dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Allegato Sub 9

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo

e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO

RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 PILOSIO DANIELA 79,00
2 PITTINO SARA 63,50
3 SCUOR DAISY 52,00
4 CHINESE FEDERICA 51,00
5 MAGNAN LAURA 45,00
6 CUMIN ELEONORA 44,00
7 FERIGO ALESSIA 44,00
8 SOGGIU FRANCESCA 44,00
9 CUMIN TOMMASO 43,00
10 BARTKOWIAK M. URSZULA 43,00
11 BESA PAOLA 40,00
12 GRILLI GLENDA 40,00
13 MONACO MARCO 39,00
14 PIUSSI ANTONELLA 38,00
15 BLASZAK LISA 38,00
16 MORO TOMMASO 32,00
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Allegato Sub 10

Mansione H — Addetto pulizie

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 TASSOTTI KATIA 30,00
2 DI GALLO ADRIANO 24,00
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Allegato Sub 11

Mansione M — Operatore impianti funiviari — tecnico- elettronico

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
DI CUI ALLAVVISO PUBBLICO DEL 03 OTTOBRE 2025

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 10.11.2025 —31.05.2026

Nome e indirizzo dellAmministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 10.11.2025 — 31.05.2026.

Per informazioni:

Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria tecnica: ing. lacopo Mestroni, Direttore Generale

Responsabile dell’istruttoria amministrativa: dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo organizzativo
e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it

Graduatoria riservata cui € stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO

RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 | ZUIANI LUCA 58,00
2 | cIMENTI DANIEL 57,00
3 | BENEDETTIFASIL | GABRIELE 41,00
4 | CANTON SEBASTIANO 38,00
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