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_________________________________________________________________________________________________ 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  MARCATTI LUCA 

Indirizzo   VIA SAN PAOLINO, N. 3/D – 33031 BASILIANO (UD) 

Recapito telefonico  --- 

Telefono ufficio  0431.525130 

E-mail  luca.marcatti@archiworldpec.it; luca.marcatti@comune.latisana.ud.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  24 DICEMBRE 1975 

 

 

 

 

• dal 01.07.2025 ad oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

Comune di Latisana con sede in Piazza Indipendenza n. 74 – 33053 

Pubblica Amministrazione 

Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno indeterminato 

Gestione ed organizzazione dell’Area Urbanistica e Opere Pubbliche (Servizio Urbanistica, 
Servizio Edilizia Privata, Servizio Attività Produttive e SUAP “Riviera Friulana”, Servizio Lavori 
Pubblici, Servizio Patrimonio, Servizio Ambiente, Servizi Cimiteriali, Protezione Civile); 

 

 

• dal 01.04.2023 al 31.07.2025 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 

 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Comune di Latisana con sede in Piazza Indipendenza n. 74 – 33053 

Pubblica Amministrazione 

Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e 
indeterminato 

Gestione ed organizzazione dell’Area Urbanistica e Opere Pubbliche (Servizio Urbanistica, 
Servizio Edilizia Privata, Servizio Attività Produttive e SUAP “Riviera Friulana”, Servizio Lavori 
Pubblici); 

 

 

• dal 01.01.2023 al 01.04.2023 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

 

 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Comune di Latisana con sede in Piazza Indipendenza n. 74 – 33053 

Pubblica Amministrazione 

Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e 
indeterminato 

Gestione ed organizzazione dell’Area Urbanistica, Opere Pubbliche e Patrimonio (Servizio 
Urbanistica, Servizio Edilizia Privata, Servizio Attività Produttive e SUAP “Riviera Friulana”, 
Servizio Lavori Pubblici, Servizio Manutenzioni, Protezione Civile, Servizio Ambiente, Servizi 
Cimiteriali); 
 

 

• dal 30.09.2021 al 31.12.2022 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 

Tipo di azienda o settore 

 

 

 

 

Comune di Latisana con sede in Piazza Indipendenza n. 74 – 33053 

Comune di Ronchis con sede in Corso Italia n. 72 – 33050 

Comune di Precenicco con sede in Piazza Roma n. 22 – 33050  

Pubblica Amministrazione 

Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e 
indeterminato 

Per il Comune di Latisana: Gestione ed organizzazione dell’Area Urbanistica, Opere Pubbliche e 
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Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

Patrimonio (Servizio Urbanistica, Servizio Edilizia Privata, Servizio Attività Produttive e SUAP 
“Riviera Friulana”, Servizio Lavori Pubblici, Servizio Manutenzioni, Protezione Civile, Servizio 
Ambiente, Servizi Cimiteriali); 

Per il Comune di Ronchis: Gestione ed organizzazione dell’Area Urbanistica (Servizio 
Urbanistica, Servizio Edilizia Privata, Servizio Attività Produttive e SUAP “Riviera Friulana”) 

Per il Comune di Precenicco: Gestione ed organizzazione del Servizio Edilizia Privata e Attività 
Produttive e SUAP “Riviera Friulana”. 

 

 

• dal 01.09.2020 al 31.09.2021 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

• dal 01.01.2019 al 31.08.2020 

 

Comune di Latisana con sede in Piazza Indipendenza n. 74 – 33053 

Comune di Ronchis con sede in Corso Italia n. 72 – 33050 

Pubblica Amministrazione 

Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e 
indeterminato 

Gestione ed organizzazione dell’area Urbanistica e Opere Pubbliche (Servizio Urbanistica, 
Servizio Edilizia Privata, Servizio Attività Produttive e SUAP “Riviera Friulana”, Servizio Lavori 
Pubblici) 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Latisana con sede in Piazza Indipendenza n. 74 – 33053 

Comune di Ronchis con sede in Corso Italia n. 72 – 33050 

Comune di Muzzana del Turgnano con sede in via Roma n. 22 – 33055 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e 
indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione ed organizzazione del Settore Urbanistico (Servizio Urbanistica, Servizio Edilizia 
Privata, Servizio Attività Produttive e SUAP “Riviera Friulana”) 

  

 

• dal 13.12.2011 al 31.12.2019  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Latisana con sede in Piazza Indipendenza n. 74 - 33053 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e  
indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione ed organizzazione del Settore Urbanistico (Servizio Urbanistica, Servizio Edilizia 
Privata, Servizio Territorio e Ambiente) 

  

 

• dal 13.12.2011 al 31.12.2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Fagagna con sede in Piazza Unità d’Italia n. 3 – 33034 Fagagna (UD) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Incarico di consulenza urbanistica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

prevalenti compiti di pianificazione territoriale ed ambientale (PRGC, PRPC, Piani di Settore, 
V.I.N.C.A., V.A.S.) 

  

 

• dal 01.11.2010 al 12.12.2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Fagagna con sede in Piazza Unità d’Italia n. 3 – 33034 Fagagna (UD) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
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• Tipo di impiego Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e 
indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione ed organizzazione del Servizio Urbanistico - Ambientale con prevalenti compiti di 
pianificazione territoriale ed ambientale (PRGC, PRPC, Piani di Settore, V.I., V.A.S.) 

  

 

• dal 01.06.2008 al 31.12.2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Ruda con sede in via Mosettig, n. 2 – 33050 Ruda (UD) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e 
indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione ed organizzazione del Servizio autonomo Urbanistica – Edilizia Privata ed Ambiente 
con prevalenti compiti di pianificazione territoriale ed ambientale (PRGC, PRPC, Piani di 
Settore, V.I., V.A.S.) 

 

 

• dal 30.12.2003 al 31.10.2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comune di Cervignano del Friuli con sede in Piazza Indipendenza n. 1 – 33052 Cervignano 
del Friuli (UD) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Responsabile – Posizione Organizzativa con incarichi dirigenziali a tempo pieno e 
indeterminato da 01.06.2007 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione ed organizzazione del Servizio autonomo Urbanistica – Edilizia Privata ed Ambiente 
con prevalenti compiti di pianificazione territoriale ed ambientale (PRGC, PRPC, Piani di 
Settore, V.I., V.A.S.) 

  

 

• dal 06.2003 al 29.12.2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

STAFF – tecnici associati S.p.A. con sede via G. Radaelli n. 10 – 33053 Latisana 

• Tipo di azienda o settore Studio professionale di architettura ed urbanistica 

• Tipo di impiego Progettista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Compiti di progettazione edilizia ed urbanistica, restituzione grafica e computazione 

  

 

 

• dal 25.03.2002 al giugno 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Architetti Picotti e Grusovin con sede in Corso Italia, 122 – 34170 Gorizia 

Studio Bonanno – Vanello con sede in V.le Trieste, 195 – 34072 Gradisca d’Isonzo (GO) 

• Tipo di azienda o settore Studi professionali di architettura 

• Tipo di impiego Progettista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Compiti di progettazione e rilevamento edilizio e urbanistico 

  

 

 

• dal 19.10.2001 al 23.03.2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

SERTECO S.p.A. con sede in via Tricesimo n. 103/A – 33100 Udine 

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico 

• Tipo di impiego restitutore grafico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Stesura digitale di progetti di massima ed esecutivi relativi a Stazioni Radio Base per telefonia 
mobile GSM e DCS 
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• dal 1.01.1999 al 31.12.1999  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Studio Galli S.r.l. con sede in Ponte San Nicolò (PD) 

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico 

• Tipo di impiego disegnatore di reti tecnologiche 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Stesura digitale di progetti esecutivi relativi impianti tecnologici di fognatura 

  

 

 

• dal 02.1997 al 12.1998  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Studio Tecnico geom. Roberto Rosso con sede in via G. da Udine, n. 17 – 33058 San Giorgio 
di Nogaro (UD) 

• Tipo di azienda o settore Studio tecnico 

• Tipo di impiego progettista di opere pubbliche e private 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Collaborazione esterna con compiti di restituzione e rilevamento 

  

 

 

• dal 10.1996 al 02.1997  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Studio Professionale Parmegiani – Giacomuzzi Moore con sede in via Trento n. 4 – 33100 
Udine 

• Tipo di azienda o settore Studio professionale di architettura 

• Tipo di impiego Tirocinante 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Compiti di restituzione grafica 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 il 09.01.2008 Conseguimento dell’Abilitazione all’esercizio della libera professione di Pianificatore 
Territoriale  

-dal febbraio 2008: iscritto all’Ordine degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori 
della Provincia di Udine con il numero 1546 – sez. A/b 

• Nome e tipo di istituto I.U.A.V. (Istituto Universitario Architettura di Venezia) 

  

 

• il 03.01.2005 Conseguimento dell’attestazione di Consulente Tecnico Ambientale 

• Nome e tipo di istituto I.T.P. – Formazione ed Addestramento Tecnici Specializzati 

  

• nel 11.2003 Conseguimento dell’Abilitazione all’esercizio della libera professione di Geometra 

• Nome e tipo di istituto I.T.G. “G. G. Marinoni” di Udine 

  

• il 02.12.2002 Conseguimento della laurea in Politica del Territorio – cl. 54S Urbanistica e Scienze della 
Pianificazione Territoriale e Ambientale (votazione: 110 con distinzione della lode) 

• Nome e tipo di istituto Università degli studi di Trieste 

  

• nel 1994 Conseguimento del diploma di Geometra 

• Nome e tipo di istituto I.T.G. “G.G. Marinoni” di Udine 
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Durante gli anni di servizio si sono svolti diversi corsi di formazione e seminari con il fine di completare ed aggiornare le 
proprie competenze nei diversi ambiti professionali, tra cui: 

 

Corsi e seminari legati agli 
aspetti tecnici e specialistici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corsi e seminari legati agli aspetti 
amministrativi e contabili 

 

 

 

Corsi e seminari legati alla 
gestione di software e applicativi 
specialistici 

 

 

 

 

 

 

 

Corsi e seminari legati alla 
gestione delle risorse umane e 

- Il Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio: 6 ore 

- La SCIA nella normativa del FVG dopo la legge di manutenzione 

- Il nuovo Condono Edilizio alla luce della LR FVG del 11/12/2023 

- I titoli abilitativi in edilizia  

- VAS: nuovi strumenti per il governo del territorio: 80 ore 

- Costruire ai tempi del Patto di Stabilità: Pianificazione territoriale e Lavori Pubblici 

- Seminario: la relazione paesaggistica 

- Le nuove competenze dello SUAP ed il processo di liberalizzazione delle attività economiche 

- Corrispettivi per le prestazioni professionali dei LLPP 

- Le sfide della pianificazione urbanistica: consumo di suolo e rigenerazione urbana 

- Seminario: Grandi opere e piccole città 

- Il labirinto degli appalti pubblici: come orientarsi per costruire e gestire una gara d’appalto 

- Il Piano Casa del FVG 

- La nuova LR per la prevenzione dalle cadute dall’alto 

- Le novità del nuovo Codice degli Appalti (D.lgs. n. 50 del 18.05.2016) 

- Gli appalti sottosoglia nel nuovo Codice dei Contratti (D.lgs. n. 50 del 18.05.2016) 

- Sottosoglia e affidamento diretto 

- Linee guida per il trattamento delle acque reflue domestiche per case singole o piccole 
comunità 

- I nuovi obblighi per le SA negli acquisti e forniture e la configurazione e apertura di una gara 
su eAppalti FVG 

- Le linee guida dell’Autorizzazione Unica Ambientale (AUA) 

- Gli eventi temporanei di spettacolo, sportivi, di trattenimento, commercio e 
somministrazione 

- ABC degli Appalti Pubblici 

- Il decreto semplificazioni e le modifiche al Codice dei Contratti Pubblici 

- Le modifiche alla L. 241/90, il DPCM 28.10.2020, la SCIA per trattenimento fino a 1000 
partecipanti 

- Il DL n. 18/2020 (cd CURA ITALIA): le novità in materia di appalti 

- Seminari ComPA sulla gestione del nuovo Codice dei Cpontratti (D.lgs n. 36 del 
31.03.2026) 

- Qualificazione della fase di esecuzione Codice Appalti aggiornato al D.lgs n. 209/2024 

- Panorama sulle novità del decreto correttivo al Codice degli Appalti Pubblici 

- Costruire al tempo del nuovo Codice dei Contratti pubblici e del BIM 

 

- Avviare il nuovo sistema contabile del Comune 7 ore + 7 ore 

- Corsi annuali in materia di Anticorruzione, Trasparenza e Codici del Comportamento 

- Le novità del procedimento amministrativo  

 

- Corso formazione per tecnico SIT 

- Geomedia: approfondimenti 

- Geomedia Professional 

- Geomedia training 

- L’utilizzo del prodotto STARTAPP 

- MEPA: novità ed esercitazioni base 

- Programmare e costruire al tempo del pareggio di bilancio: attivazione della rete delle 
SS.AA. e individuazione della piattaforma elettronica 

- Introduzione alla gestione delle informazioni territoriali mediante QGIS 

 

- La comunicazione TOP-DOWN: strumento positivo di gestione del clima aziendale 

- Lo sviluppo del valore delle risorse umane: potenziare il clima aziendale mediante relazioni 
motivazionanti 
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consapevolezza del ruolo - Le competenze del docente/formatore pubblico efficace 

- Determinazione, Leadership e adattamento: sviluppare competenze dirigenziali per guiadre 
gli Enti nelle sfide di tutti i giorni (124N089) 

 

PRINCIPALI ESPERIENZE 
PROFESSIONALI tra pubblico e 

privato: 

 

 

- per il Comune di Cervignano del Friuli: 

- redazione delle varianti n. 58 – 59 – 62 – 67 – 68 – 70 – 72 – 73 – 74 – 76 – 77 e 80 del 
P.R.G.C. di Cervignano del Friuli ed incaricato della stesura della Variante generale di 
reiterazione dei vincoli urbanistici (variante n. 79); 
-  redazione della variante n. 1 al P.R.P.C. di iniziativa pubblica denominato “ex ambito XXI” e 
della variante n. 2 al P.R.P.C. di iniziativa pubblica denominato “Mesol”; 
- redazione delle varianti n. 5 e 6 al vigente Regolamento Edilizio comunale ed incaricato della 
redazione del nuovo Regolamento Edilizio comunale. 
- stesura del Rapporto Ambientale preliminare e responsabile della procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) della Variante n. 72 al PRGC; 
- stesura del Rapporto Ambientale preliminare e responsabile della procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) della Variante n. 73 al PRGC; 
- responsabile della procedura di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) della Variante n. 74 
al PRGC; 
- responsabile della procedura di Valutazione Ambientale Strategica (VAS) della Variante n. 75 
al PRGC, “Nuovo svincolo Palmanova – Grado; Variante alla SR 352”; 
- stesura del Rapporto Ambientale preliminare e responsabile della procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) della Variante n. 76 al PRGC; 
- stesura del Rapporto Ambientale preliminare e responsabile della procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) della Variante n. 77 al PRGC; 
- stesura del Rapporto Ambientale e responsabile della procedura di Valutazione Ambientale 
Strategica (VAS) della Variante n. 78 al PRGC, “Piano di Settore del Commercio”; 
- stesura Rapporto Ambientale preliminare e responsabile della procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) del PRPC di iniziativa pubblica denominato “Ex Scuole di Via 
Roma”; 
- stesura del Rapporto Ambientale e responsabile della procedura di Valutazione Ambientale 
Strategica (VAS) della Variante Generale n. 79 al PRGC; 

- per il Comune di Villa Santina: 

- stesura del Rapporto Ambientale preliminare finalizzato alla Valutazione Ambientale Strategica 
(VAS) della Variante n. 20 al PRGC; 
- stesura del Rapporto Ambientale preliminare finalizzato alla Valutazione Ambientale Strategica 
(VAS) della Variante n. 21 al PRGC; 

- per il Comune di Ronchis: 

- stesura del Rapporto Ambientale finalizzato alla Valutazione Ambientale Strategica della 
Variante n. 22 al PRGC, introduzione di nuovo insediamento commerciale; 

- per il Comune di Fagagna: 

- redazione delle Varianti n. 37, n. 38, n. 39 e n. 40  al P.R.G.C. del Comune di Fagagna; 
- redazione della variante n. 6 al P.R.P.C. di iniz. pubblica denominato “Zona D2, artigianale – 
industriale comunale”; 
- stesura del Rapporto Ambientale preliminare e responsabile della procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) delle Varianti n. 37, n. 38, n. 39 e n. 40 al P.R.G.C. del Comune di 
Fagagna; 

 - stesura del Rapporto Ambientale preliminare e responsabile della procedura di valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) della Variante n. 6 al PRPC di iniziativa 
- pubblica denominato “Zona D2, artigianale – industriale comunale”; 
- redazione dello Studio di Fattibilità per “la messa in sicurezza delle aree scolastiche e dei 
percorsi casa-scuola” (PEDIBUS); 
- redazione della Variante n. 2 e n. 3 del Piano regolatore cimiteriale del Comune di Fagagna; 
- redazione delle direttive strategiche del nuovo PRGC del Comune di Fagagna; 
- redazione della Variante generale al vigente PRGC con principali compiti di coordinamento 
delle diverse professionalità incaricate. 
 
- per il Comune di Ragogna: 

-   redazione delle Varianti n. 11 al P.R.G.C. del Comune di Ragogna; 
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- stesura del Rapporto Ambientale preliminare finalizzato alla procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) delle Varianti n. 11 al P.R.G.C. del Comune di Ragogna; 
 
- per il Comune di Latisana: 
- variante n. 64 al PRGC e relativa proceduta di Valutazione Ambientale Strategica (VAS); 
- schema fattibilità: "Proposta di valorizzazione turistico - ricettiva del Comune di Latisana"; 
- responsabile unico del procedimento delle opere pubbliche (da ottobre 2020); 
- RUP di tutte le opere pubbliche completate e in corso a partire dal 01.09.2020, di cui di seguito 
le principali: 
 

OPERA 
IMPORTO 
TOTALE 

 
RISTRUTTURAZIONE PIAZZA INDIPENDENZA 270.581,76 €  

DIFFUSIONE SONORA PIAZZA INDIPENDENZA 60.000,00 €  

FERMATE TPL 132.797,69 €  

RISTRUTTURAZIONE NUOVA PIAZZA SANTO SPIRITO A PERTEGADA - 1 LOTTO 654.434,62 €  

RESTAURO PALAZZO MULIN VIANELLO 125.500,00 €  

REALIZZAZIONE DI NUOVA ROTATORIA VIA VENDRAMIN 290.000,00 €  

MANUTENZIONE STRAORDINARIA PAVIMENTAZIONE DA GIOCO PALAZZETTO DI VIA BOTTARI 180.000,00 €  

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO - CONTRIBUTO FESR - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ADEGUAMENTO 
SISMICO 

1.356.818,39 €  

PIANO STRADE 2020 324.309,29 €  

NUOVA VIABILITA' APRILIA MARITTIMA - PIANO STRADE 1 e 2 LOTTO 500.000,00 €  

SIUSTEMAZIONE SERVIZI INTERMODALE 20.200,00 €  

TURISMO FLUVIALE: LAVORI DI SISTEMAZIONE DELL'ARGINE E DELLA GOLENA, REALIZZAZIONE DI ORMEGGIO, 
SCALINATA D'ACCESSO E DSCESA SPONDALE 

300.000,00 €  

CITTA' DELLA SALUTE LATISANA 8.055.851,69 €  

REALIZZAZIONE AMPLIAMENTO SEDE PROTEZIONE CIVILE 623.000,00 €  

RIQUALIFICAZIONE DEL NUOVO PARCO URBANO A LATISANOTTA 90.000,00 €  

MANUTENZIONE STRAORDINARIA TEATRO ODEON 200.000,00 €  

REALIZZAZIONE NUOVA BIBLIOTECA COMUNALE - 1 Lotto 2.400.000,00 €  

SISTEMAZIONE COPERTURA PALAZZETTO 600.000,00 €  

EFFICIENTAMENTO POLIFUNZIONALE  3.150.000,00 €  

COABITARE SOCIALE 2 - PERTEGADA 1.160.000,00 €  

NUOVO ASILO DI GORGO 1.300.000,00 €  

CITTA' DELLO SPORT - 1 LOTTO (campi da tennis) 982.200,00 €  

MANUTENZIONE CAMPO DI CALCIO DEL CAPOLUOGO 392.081,07 €  

RIQUALIFICAZIONE CAMPO DI CALCIO SECONDARIO DEL CAPOLUOGO  980.000,00 €  

INSTALLAZIONE MODULO PREFABBRICATO CAMPO SPORTIVO PERTEGADA 30.000,00 €  

ADEGUAMENTO PALAZZETTO DELLO SPORT AL FINE DELL'OMOLOGAZIONE SERIE A1 VOLLEY 663.500,00 €  

LOCULI PERTEGADA 165.000,00 €  

LOCULI LATISANA 325.000,00 €  

SOSTITUZIONE PAVIMETAZIONE PALESTRA DELLA SCUOLA PRIMARIA DI PERTEGADA ED EFFICIENTAMENTO E 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELL'IMMOBILE 

463.000,00 €  

AMPLIAMENTO CENTRO DI RACCOLTA COMUNALE 850.500,00 €  

COMPLETAMENTO  NUOVA BIBLIOTECA - 2 Lotto 5.600.000,00 €  

REALIZZAZIONE NUOVA ROTATORIA P.ZA MATTEOTTI 716.344,00 €  

AREA EX CASERMA RADAELLI - 1 LOTTO 1.469.000,00 €  

AREA EX CASERMA RADAELLI - 2 LOTTO 1.807.650,00 €  

AREA EX CASERMA - 3 LOTTO 6.285.500,00 €  

RISTRUTTURAZIONE DELLA COPERTURA DEL EDIFICIO DIREZIONALE POLIFUNZIONALE 90.0000,00 €  

 
- per il Comune di Fiumicello Villa Vicentina: 
- responsabile unico del procedimento per l’approvazione della variante n. 19 al PRGC e per 
l’adozione e approvazione della Variante generale al PRGC. 
 
- per Società Autostrade Alto Adriatico (ex S.p.A. AUTOVIE VENETE) 
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- collaudatore tecnico amministrativo ei lavori di realizzazione di opere di collegamento 
funzionale della viabilità ordinaria di adduzione al casello autostradale di Ronchis - via Guerin. 
 
 
- INCARICHI DA SOGGETTI PRIVATI: 

- stesura del Rapporto Ambientale preliminare per la Valutazione Ambientale Strategica (VAS) 
del PAC denominato “Zona H” per la realizzazione di un complesso commerciale in località 
Crosere a Latisana; 

- stesura del Rapporto Ambientale preliminare per la Valutazione Ambientale Strategica (VAS) 
del PAC denominato “Zona H2” per la realizzazione di una zona a destinazioni miste in località 
Pertegada a Latisana; 

- stesura del Rapporto Ambientale preliminare per la Valutazione Ambientale Strategica (VAS) 
del PRPC denominato “Tenedo” per la realizzazione di una zona a destinazione turistico-
ricettiva in località Aprilia Marittima di Latisana; 

- stesura del Rapporto Ambientale preliminare per la Valutazione Ambientale Strategica (VAS) 
del PRPC denominato CS15 per la ristrutturazione di un’area nel centro storico di Latisana; 

- stesura del Rapporto Ambientale preliminare per la Valutazione Ambientale Strategica (VAS) 
del PRPC denominato CS19 per la ristrutturazione di un’area nel centro storico di Latisana; 

- redazione della variante al PRGC/PRPC del Comune di Fagagna inerente alla zona Golf di 
Villaverde. 

 

 

Altre esperienze nel settore: 

 

- esperienza di 6 mesi presso la Provincia di Gorizia (anno 2002) al fine di predisporre una 
proposta di Piano paesaggistico - ambientale del territorio provinciale di Gorizia; 

- responsabile per Cervignano del Friuli del Progetto di Agenda 21 denominato LagunA21 che 
coinvolge i comuni di Cervignano del Friuli, Torviscosa e San Giorgio di Nogaro; 

- membro esperto delle commissioni di concorso per la selezione di personale tecnico 
per pubbliche amministrazioni di: Cervignano del Friuli, Ruda, Villa Vicentina, Lignano 
Sabbiadoro, San Giorgio di Nogaro, Marano Lagunare, Fagagna, Latisana; 

- membro della Commissione Edilizia per i Comuni di: 

- Cervignano del Friuli (dal 2004 al 2010) - Presidente; 

- Ruda (2008); 

- Fagagna (dal 2010 al 2012); 

- San Daniele del Friuli (dal 2011) - Presidente; 

- Latisana (dal 2012 al 2013). 

- componente esperto di varie commissioni di gara per opere pubbliche. 

 

Pubblicazioni: - Rapporto finale sulle aree protette in Provincia di Gorizia - www.regionali.wwf.it – 2003 

- Laboratorio Paesaggio Latisana – pag. 50 – EUT Edizioni Universitarie Trieste – 2020 

 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

madrelingua 

altre lingue 

(autovalutazione) 

Inglese 

Spagnolo 

 

 

 

Italiano 

 

Comprensione Parlato Scritto 

Livello base Livello base Livello base 

Livello base Livello base Livello base 
 

 

Patente 

 

Capacità e competenze sociali 

 

 

Categoria B. Automunito 

 

Buona predisposizione alla comunicazione efficace, all’empatia, alla capacità di adattamento a 
situazioni, problematiche e contesti diversi, all’intelligenza emotiva 
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Capacità e competenze 
organizzative 

 

 

 

Capacità e competenze 
informatiche 

 

Buona predisposizione all’organizzazione del lavoro di squadra, buone capacità di Leadership e 
gestione dei conflitti 

Affidabilità e spirito di iniziativa nel rispetto dei ruoli 

 

 

Buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, 
conoscenza avanzata del pacchetto Microsoft Office e di software specialistici come Autocad, 
GeoMedia, QGIS e ogni altro software di gestione quotidiana della professione 

 

 

FIRMA: 

 

dott. pian. 

Luca Marcatti 
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