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DECRETO 

DEL DIRETTORE GENERALE 

N° 61 / 23.06.2026 

 

 

Oggetto: approvazione graduatorie dei candidati relative all’Avviso pubblico per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 

pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica e operativa per i Poli Turistici Montani gestiti da 

PromoTurismoFVG. Mansioni: AA – AA1-2 – AA5 – AADD – CCDD - DD - EE – MM – NN 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

Premesso che: 

• PromoTurismoFVG, al fine di garantire l’efficace prosecuzione della sua attività nei Poli turistici montani, ha perfezionato 

la ricerca, la selezione e l’inserimento operativo di alcune figure professionali che andranno ad affiancare il personale già 

operante presso i Poli stessi; 

• Il personale oggetto della ricerca sarà adibito, a seconda delle mansioni, a funzioni connesse alla gestione degli impianti 

e piste ed alla manutenzione di infrastrutture tecniche-impiantistiche nei Poli turistici di Forni di Sopra/Sauris (UD), 

Piancavallo (Comune di Aviano – PN), Ravascletto/Zoncolan (Comuni di Ravascletto e Sutrio – UD), Sella Nevea (Comuni 

di Chiusaforte e Resia – UD) e Tarvisio (UD); 

• Il personale sarà assunto nelle mansioni di seguito sintetizzate con tipologia di lavoro a tempo determinato, “full time” o 

“part time” per la copertura di carenze di organico anche nel medio periodo legate alla riorganizzazione dei Poli Montani 

nell’ambito del Servizio Operativo di PromoTurismoFVG, nonché per eventuale sostituzione di personale destinato ad 

altra mansione o assente a vario titolo per aspettative, congedi e riduzioni di orario di lavoro previste a norma di legge; 

• Il numero e la durata dei rapporti di lavoro varierà in relazione alle necessità contingenti dell’Ente, per le fattispecie sopra 

esposte. 

 

Considerato che: 

• Sono state individuate dal Direttore del Servizio Operativo, le cui funzioni sono svolte dal Direttore Generale ing. Iacopo 

Mestroni, le necessità di figure professionali che andranno ad affiancare il personale già operativo nei Poli turistici montani 

delle Regione Friuli-Venezia Giulia di seguito elencate: 

 

Mansione Piancavallo 
Forni di Sopra 

- Sauris 
Ravascletto 

Zoncolan 
Tarvisio Sella Nevea 

AA Manutentore / operatore impianti funiviari 
di tipo complesso 

2  1   

AA1-2 

Manutentore / operatore impianti funiviari 
di tipo complesso – Macchinista di Funivia 
e Cabinovia / Seggiovia ad agganciamento 
automatico 

    1 

AA5 
Manutentore / operatore impianti funiviari 
di tipo complesso – Macchinista seggiovia 
ad attacco fisso 

  1 1  

AADD 
Manutentore / operatore di impianti 
funiviari di tipo complesso e di impianti di 
innevamento 

 1    
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CCDD Manutentore / operatore di mezzi 
battipista e impianti di innevamento 

 1    

DD Manutentore / operatore di impianti di 
innevamento 

 1    

EE 
Operatore manutenzione e gestione 
sicurezza e attività agonistiche piste da sci 
alpino 

   1  

MM 
Tecnico manutentore elettrotecnico - 
elettronico 

  1 1  

NN Tecnico manutentore meccanico 1     

 Totali per Polo 3 3 3 3 1 

 Totale generale 13 

 

 

• il numero di posizioni lavorative evidenziato nell’avviso di selezione per ciascun Polo è indicativo e si riferisce ai fabbisogni 

programmati alla data di pubblicazione dell’avviso per il periodo di validità dello stesso e quindi l’organico effettivo 

potrebbe risultare sia inferiore che superiore; 

• la pubblicazione è avvenuta in data 26.05.2026 sui siti web: 

• http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso 

• http://regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”; 

• sono stati individuati: 

• Responsabile del procedimento e dell’istruttoria tecnica l’ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale; 

• Responsabile dell’istruttoria amministrativa la dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo 

Organizzativo; 

• per la predisposizione della graduatoria, il punteggio è stato attribuito dalla Commissione esaminatrice appositamente 

costituita con atto di nomina n. 08/2026 del 08.06.2026 come sotto riportato: 

• sig. Osvaldo Tavosanis – Responsabile del Polo Turistico Montano di Ravascletto/ Zoncolan – che agirà in qualità di 

Presidente; 

• sig. Capovilla Andrea – Responsabile del Polo Turistico Montano di Piancavallo – che agirà in qualità di Vicepresidente 

nel caso in cui non fosse presente il Presidente; 

• sig. Fabio Toscan – Addetto aziendale al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) e Responsabile dei Poli Turistici 

Montani di Sella Nevea e Tarvisio - che agirà in qualità di componente; 

• sig. Hoffer Francesco – Responsabile del Polo Turistico Montano di Sappada – che agirà in qualità di componente 

supplente; 

• sig. Berti Luca – Responsabile del Polo Turistico Montano di Forni di Sopra - Sauris – che agirà in qualità di componente 

supplente; 

• dott.ssa Sara Collinassi – addetta alla Segreteria di Polo di Ravascletto/ Zoncolan – che agirà in qualità di Segretario; 

Preso atto che: 

• nei termini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute n. 20 domande di richiesta di assunzione; 

• le procedure di verifica dei requisiti e di valutazione dei titoli eseguite dagli uffici preposti sono state verificate ed accettate 

dalla Commissione nella seduta del 08.06.2026 e successivamente hanno avuto luogo i colloqui dei candidati risultati 

idonei per le mansioni: AA, AA12, AA5, AADD, CCDD, DD, EE, MM e NN al fine di verificare le competenze dichiarate da 

ciascuno in merito ai requisiti oggettivi e soggettivi indicati nell’Avviso pubblico; 
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• i colloqui, ai quali sono stati invitati complessivamente n. 16 candidati, si sono tenuti nelle giornate del 10.06.2026 e 

17.06.2026 presso la sede del “Parco Tecnologico di Amaro” in Via Jacopo Linussio, 1 – 33020 Amaro (UD), come risultante 

da appositi verbali. 

Richiamati: 

i seguenti verbali dei lavori della commissione: 

• Verbale della seduta del 08.06.2026; 

• Verbale della seduta del 10.06.2026; 

• Verbale della seduta del 17.06.2026. 

Rilevato che: 

• si rende necessaria la pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito web istituzionale della PromoTurismoFVG come 

previsto dalle disposizioni dell’art. 16 comma d) della Legge 190/2012, applicabile a PromoTurismoFVG in forza del 

disposto dell’art. 75 comma k della LR 17/2025; 

• vi è l’esigenza di procedere, nei tempi più rapidi possibili, con l’assunzione di alcune figure professionali al fine di garantire 

la piena funzionalità dei Poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG. 

Attestata: 

• la congruità con le esigenze del Servizio Operativo e più specificatamente delle U.O. di Coordinamento Poli Montani. 

Verificata:  

• La sostenibilità economica del costo del personale con riferimento al bilancio di previsione per l’esercizio 2026 di 

PromoTurismoFVG. 

Atteso che:  

• la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, all’art. 5 sexies comma 2 cita testualmente “il 

Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi sulla base 

dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di indirizzo e di controllo, 

nonché l’adozione dei provvedimenti concernenti l’attività della PromoTurismoFVG”; 

• il Direttore Generale della PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 1299 

dell’06.09.2024 e successivo decreto n. 115/Pres. del 17.09.2024 nella persona del sottoscritto Iacopo Mestroni, con 

decorrenza dal 20.09.2024 e fino al 19.09.2027. 

 

 

Tutto ciò premesso 

 

DECRETA 

1. di approvare le seguenti graduatorie per l’assunzione a tempo determinato di figure professionali con qualificazione 

tecnica e operativa nei Poli turistici montani della Regione Friuli Venezia Giulia, come da allegati: 

 

• Sub 1 Mansione AA Manutentore / operatore impianti funiviari di tipo complesso; 

• Sub 2 Mansione AA1-2 Manutentore / operatore impianti funiviari di tipo complesso – Macchinista  

   di Funivia e Cabinovia / Seggiovia ad agganciamento automatico; 

• Sub 3 Mansione AA5 Manutentore / operatore impianti funiviari – Macchinista di seggiovia ad  

   attacco fisso; 

• Sub 4 Mansione AADD Manutentore / operatore impianti funiviari e di impianti di innevamento; 

• Sub 5 Mansione CCDD Manutentore / Operatore di mezzi battipista e impianti di innevamento; 

• Sub 6 Mansione DD Manutentore / Operatore di impianti di innevamento; 
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• Sub 7 Mansione EE Operatore manutenzione e gestione sicurezza e attività agonistiche piste da  

                                          sci alpino;  

• Sub 8 Mansione MM Tecnico manutentore elettrotecnico - elettronico; 

• Sub 9 Mansione NN Tecnico manutentore meccanico; 

• Sub 10 Elenco in ordine alfabetico dei candidati esclusi a vario titolo. 

 

2. di incaricare l’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo di procedere all’assunzione delle figure professionali come risultanti dalle 

graduatorie riservate di cui agli allegati Sub 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, e 9 alle condizioni contrattuali indicate nell’Avviso di 

selezione; 

3. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sui siti internet di PromoTurismoFVG 

(http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) le graduatorie e gli elenchi come 

risultanti dagli allegati Sub 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, e 9 sopra indicati, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) 

della Legge 190/2012. 

 
 
 

PromoTurismoFVG 

il Direttore Generale 

f.to ing. Iacopo Mestroni 

 

Allegati:  

• Sub 1 Mansione AA Manutentore / operatore impianti funiviari di tipo complesso; 

• Sub 2 Mansione AA1-2 Manutentore / operatore impianti funiviari di tipo complesso – Macchinista  

   di Funivia e Cabinovia / Seggiovia ad agganciamento automatico; 

• Sub 3 Mansione AA5 Manutentore / operatore impianti funiviari – Macchinista di seggiovia ad  

   attacco fisso; 

• Sub 4 Mansione AADD Manutentore / operatore impianti funiviari e di impianti di innevamento; 

• Sub 5 Mansione CCDD Manutentore / Operatore di mezzi battipista e impianti di innevamento; 

• Sub 6 Mansione DD Manutentore / Operatore di impianti di innevamento; 

• Sub 7 Mansione EE Operatore manutenzione e gestione sicurezza e attività agonistiche piste da  

   sci alpino;  

• Sub 8 Mansione MM Tecnico manutentore elettrotecnico - elettronico; 

• Sub 9 Mansione NN Tecnico manutentore meccanico; 

• Sub 10 Elenco in ordine alfabetico dei candidati esclusi a vario titolo. 

 
 
 
Verificata la copertura finanziaria  

La Responsabile U.O. Coordinamento Amministrazione 

f.to rag. Enedina Bellina 

 
Attestata la conformità alla normativa relativa al procedimento 

la Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 

f.to dott.ssa Jessica Martelossi 
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Allegato Sub 1 

 
 

Mansione AA – Manutentore / operatore impianti funiviari di tipo complesso 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 RAVELLO ANDREA 88,00 

2 D’ODORICO MATTIA 66,00 

 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

Decreto del Direttore Generale N° 61 / 23.06.2026 

Pag. 2 di 9 

 
 

Allegato Sub 2 
 
 

Mansione A1-2 – Manutentore / operatore impianti funiviari di tipo complesso - 

Macchinista di Funivia e Cabinovia / Seggiovia ad agganciamento automatico; 

 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 PICCOLI GABRIELE 75,00 
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Allegato Sub 3 
 
 

Mansione A5 – Manutentore / operatore impianti funiviari - 

Macchinista di Seggiovia ad attacco fisso; 

 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 D’ODORICO MATTIA 75,00 

2 CIPOLAT ALESSANDRO 74,00 

3 COVASSI FRANCESCO 71,00 

4 MAZZOLINI SAMUELE 69,00 

5 DI RENZO ALBERTO 68,00 

6 PIUSSI BRUNO 67,00 

7 ZILLI ANDREA 61,00 
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Allegato Sub 4 
 
 

Mansione AADD – Manutentore / operatore impianti funiviari e di impianti di innevamento; 

 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 TREMONTI NIKOLAS 66,00 

2 ANTONIACOMI GABRIEL 65,00 
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Allegato Sub 5 
 
 

Mansione CCDD – Manutentore / operatore mezzi battipista e di impianti di innevamento; 

 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 NASSIVERA OSCAR 83,00 
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Allegato Sub 6 
 
 

Mansione DD – Manutentore – Operatore di impianti di innevamento 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 NASSIVERA OSCAR 83,00 

2 PETRIS EMILIANO 69,00 

3 TREMONTI NIKOLAS 62,00 

4 ANTONIACOMI GABRIEL 61,00 
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Allegato Sub 7 
 
 

Mansione EE – Operatore manutenzione e gestione sicurezza e attività agonistiche piste da sci alpino 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 LAZZARO MASSIMO 84,00 
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Allegato Sub 8 
 
 

Mansione MM – Tecnico manutentore elettrotecnico - elettronico 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 PRESCHERN PATRICK 60,00 
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Allegato Sub 9 
 
 

Mansione NN – Tecnico manutentore meccanico 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DEL 26 MAGGIO 2026 

 
Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, operativa e 

amministrativa per i poli turistici montani 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Durata dei contratti: contratto di lavoro a tempo determinato individualmente variabile in relazione alle necessità contingenti  
     dell’Ente, della durata massima di 24 mesi. 
 
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento e   
dell’istruttoria tecnica:  ing. Iacopo Mestroni, Direttore Generale 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  dott.ssa Jessica Martelossi, Responsabile dell’U.O. HR e Sviluppo Organizzativo 
      e-mail: jessica.martelossi@promoturismo.fvg.it 

 
 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 GHERMAN ANDREI 63,00 

 
 


