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AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE CON MANSIONI DI DIRETTORE DI ESERCIZIO
DI IMPIANTI FUNIVIARI NEI POLI TURISTICI MONTANI DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
E INQUADRAMENTO QUADRO 1/1° LIVELLO DEL CCNL ADDETTI DEGLI IMPIANTI DI TRASPORTO A FUNE

1. Premessa

PromoTurismoFVG (di seguito anche I'Ente) & ente pubblico economico funzionale della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia, costituito in attuazione alla L.R. n.50 dd. 25.06.1993.

L'Ente ha personalita giuridica, autonomia gestionale, patrimoniale, contabile e tecnica ed & sottoposto alla vigilanza della
Regione.

PromoTurismoFVG intende perfezionare la ricerca, la selezione e I'assunzione con contratto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato di una figura professionale avente i requisiti per ricoprire, nell’ambito degli impianti situati nei Poli turistici
montani della Regione Friuli Venezia Giulia, la funzione di Direttore di Esercizio di impianti funiviari di categoria A), B1) e

B2) e Assistente tecnico di impianti di categoria C), come disciplinato dal D.M. dd 18.02.2011 del Ministero delle

Infrastrutture e dei Trasporti.

Art. 1
Mansioni

- Funzione di Direttore di Esercizio di impianti di categoria A) — B1) — B2) e Assistente tecnico di impianti di categoria C), ai
sensi del D.M. dd 18.02.2011 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, nei poli turistici di Piancavallo nei Comuni di
Aviano e Budoia (Pn), Forni di Sopra/Sauris (Ud), Ravascletto/Zoncolan nei Comuni di Ravascletto e Sutrio (Ud), Tarvisio (Ud)
e Sella Nevea in Comune di Chiusaforte (Ud) a partire dalla data di assunzione, nel rispetto dei termini di preavviso del citato
DM. L’elenco completo degli impianti gestiti a oggi da PromoTurismoFVG e allegato al presente avviso; rimane facolta di
PromoTurismoFVG definire gli impianti per i quali sara incaricata della Direzione di Esercizio la figura professionale
selezionata, nei limiti di pluralita di incarichi indicati all’Art. 15 del D.M. dd 18.02.2011 del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti. Le funzioni da ricoprire sono quelle di Direttore di Esercizio per impianti di categoria A), B1), B2) e Assistente
tecnico per impianti C) sino ai limiti massimi previsti dalla norma per quanto riguarda la pluralita di incarichi (n° massimo
U.C.I - Artt. 15 e 17 del D.M. dd 18.02.2011).

- Funzione di Sostituto Direttore di Esercizio di impianti dei quali non risultera titolare. Gli obblighi e le responsabilita del
Direttore di Esercizio, comprese le funzioni di Sostituto e di Assistente Tecnico di Sciovie, riguardano tutto quanto disciplinato
in materia dalle norme sull’esercizio pubblico di impianti funiviari con particolare riferimento al D.M. dd 18.02.2011 del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

- Programmazione e coordinamento degli interventi di revisione periodica degli impianti di competenza, come disciplinato
dalle norme in materia; compresi quindi la redazione degli elaborati tecnici necessari, il coordinamento degli interventi
diretti, i rapporti con ditte esterne interessate alle opere, i contatti con il competente organo regionale di sorveglianza
tecnica nonché la partecipazione alla eventuale visita di ricognizione ai fini del rilascio del nulla - osta per la prosecuzione del
pubblico esercizio.

Art. 2
Requisiti minimi di partecipazione
Possono partecipare alla selezione pubblica unicamente i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

PromoTurismoFVG
Ente pubblico economico funzionale
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Sede legale: via Locchi, 19 - 34123 Trieste (TS)

Direzione generale e Amministrazione: Divisione Promotur: Amministrazione e Uffici tecnici:
Villa Chiozza - via Carso, 3 — 33052 Cervignano del Friuli (UD) - Italy via Palladio, 90 - 33010 Tavagnacco (UD) — Italy “‘-“‘1\
tel. +39.0431 387111  fax +39 0431 387199 tel. +39 0432573957  fax +39 0432 574010 \’“\\\\\.\
info@promoturismo.fvg.it - www.promoturismo.fvg.it promotur@promotur.org - www.promotur.org
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2.1 Requisiti generali:

a)

c)

e)

f)
g)

cittadinanza italiana. Possono altresi partecipare tutti i soggetti che rientrano nelle condizioni stabilite dall’art. 38
del d.lgs. 165/2001 e del D.P.C.M. n. 174 dd. 7 febbraio 1994, purché in possesso di adeguata conoscenza della
lingua italiana, che sara verificato nel corso dell’eventuale colloquio orale.

i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e gli altri soggetti di cui all’art. 38 del d.Igs. 165/2001 devono
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed essere in possesso, fatta
eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
Italiana;

eta non inferiore a ventuno anni e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il conseguimento
della pensione di vecchiaia;

godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati per giusta causa o per
giustificato motivo oggettivo da pubblica amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ovvero siano stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 1970, n. 336 e s.m.i., nonché abbiano
usufruito del collocamento a riposo ai sensi del DPR 30 giugno 1972, n. 748;

idoneita fisica all'impiego. PromoTurismoFVG ha facolta di sottoporre a visita medica preassuntiva il candidato
che intende assumere per verificare I'idoneita fisica allo svolgimento delle specifiche mansioni;

posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

assenza di condanne penali per reati che impediscono, ai sensi della vigente normativa, la costituzione di un
rapporto di impiego con una amministrazione pubblica;

2.2 Requisiti speciali:

a)

b)

c)

d)

e)

possesso della laurea in Ingegneria (conseguita a seguito di corso quinquennale) e dell’iscrizione all’Ordine degli
Ingegneri (sezione A);

possesso del patentino di idoneita in corso di validita (rif. art.11 DM dd 18.02.2011) per I'espletamento della
funzione di Direttore di Esercizio della categoria A) funicolari terrestri, funivie bifune e impianti assimilabili, ai
sensi del D.M. dd 18.02.2011 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti Art. 10;

possesso dell’esperienza, maturata quale Direttore di Esercizio, con almeno 2 anni nel ruolo, con una consistenza
di impianti pari almeno a 30 UCI comprensivi di almeno 1 impianto di categoria A) o di 1 impianto di categoria B1.
UCI sono conteggiati con i parametri degli Artt. 15 e 17 del D.M. dd 18.02.2011 del Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti senza la riduzione per impianti eserciti dalla medesima azienda;

Il candidato deve risiedere nella Regione Friuli Venezia Giulia o impegnarsi ad assumere la residenza regionale
successivamente alla selezione ovvero ad ottenere la deroga nei termini di legge (ai sensi degli artt. 9 e 10 commi
6 e 7 del vigente Regolamento regionale). Le condizioni di residenza o di ottenimento della deroga dovranno
essere perfezionate prima dell’assunzione entro i termini minimi legati agli adempimenti formali connessi al loro
ottenimento, a pena la mancata assunzione.

Buona conoscenza dell’uso di Personal Computer e del pacchetto Windows Office o equivalenti.

Tutti i requisiti generali e quelli speciali elencati all’articolo 2.2 lettere a), b), c), e) , devono essere posseduti alla data di
scadenza per la presentazione della domanda prevista dal presente avviso; al momento della sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro dovra essere posseduto anche il requisito speciale di cui alla lettera 2.2 lettera d).

| candidati sono ammessi alla selezione pubblica con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti;

PromoTurismoFVG si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione necessaria

all'accertamento dei requisiti ovvero di provvedere direttamente all’accertamento degli stessi. La mancanza anche di uno

solo dei predetti requisiti comportera, in qualsiasi momento, I'esclusione dalla procedura di selezione pubblica, che sara

disposta con provvedimento del Direttore generale.

Avwviso pubblico per la selezione di una figura professionale con mansioni di Direttore di esercizio
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Art. 3
Titoli preferenziali

Al fine della selezione pubblica saranno inoltre considerate titoli preferenziali le seguenti competenze professionali ed
attitudinali:

o esperienze operative e abilitazioni nel campo dei Controlli Non Distruttivi;

o conoscenza di apparecchiature e strumenti tecnologici utili alla funzione e all’attivita di manutenzione e gestione

degli impianti funiviari;
o conoscenza di una o piu lingue straniere tra inglese, sloveno e tedesco.

Art. 4.
Domanda di partecipazione
Gli aspiranti all’assunzione dovranno far pervenire a:
PromoTurismoFVG
sede delle Direzione generale e amministrativa
Via Carson. 3,
33052 Cervignano del Friuli (UD)
ovvero alla casella PEC
promoturismo.fvg@certregione.fvg.it

entro il termine perentorio delle ore 17.00 del giorno lunedi 22.05.2017, apposita domanda di partecipazione -

debitamente sottoscritta in forma autografa, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente Avviso pubblico sub “1”
nella quale devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’articolo 76 del DPR 445/2000, nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale,
indirizzo e-mail, eventuale indirizzo PEC, il possesso dei requisiti ed eventuali informazioni aggiuntive utili all’espletamento
della procedura.

Al fine di procedere alla corretta valutazione dei titoli e competenze autodichiarati dai candidati, PromoTurismoFVG ha
predisposto un apposito modello di domanda di partecipazione.

I modello (che si propone in formato PDF editabile) deve essere compilato in maniera accurata e completa specificando fra
I'altro I'indirizzo di dimora e contatti di reperibilita.

Alla domanda deve essere allegato il proprio Curriculum professionale e formativo completo dal quale si devono
desumere i titoli e le esperienze professioni il cui valore é esplicitato all’allegato Sub 2) al presente avviso.

Il presente avviso pubblico e l'allegato modulo di domanda sono altresi disponibili sul sito ufficiale dell’Agenzia
www.promoturismofvg.it, della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia www.regione.fvg.it, nella sezione avvisi e concorsi.
Nel curriculum professionale e formativo, che fa parte integrante della domanda, i candidati devono specificare il dettaglio
dei requisiti speciali richiesti all’ Art. 2.2, descrivere |’eventuale possesso dei Titoli Preferenziali indicati all’ Art.3, il percorso
formativo e ogni altro elemento ritenuto utile in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire.

Qualora la domanda di partecipazione sia inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, non saranno accettate

raccomandate che, pur inviate entro il termine previsto, siano recapitate a PromoTurismoFVG successivamente allo stesso.

La mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione comportera I'esclusione del candidato dalla
selezione pubblica.

La domanda di partecipazione pervenuta fuori termine utile comportera I'esclusione del candidato dalla selezione pubblica.
La mancanza del Curriculum professionale e formativo, che costituisce parte integrante della domanda, comportera
I'esclusione del candidato dalla selezione pubblica.

Le esclusioni saranno comunicate agli interessati a mezzo PEC.

Il candidato e tenuto a comunicare per iscritto I'eventuale cambiamento del recapito, che avvenga successivamente alla
data di presentazione della domanda, per I'invio delle comunicazioni relative alla selezione pubblica.

La PromoTurismoFVG non assume nessuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione dell’'indirizzo da parte del candidato o da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, né per eventuali disguidi postali (sia posta ordinaria che elettronica)
non imputabili a colpa di PromoTurismoFVG.

PromoTurismoFVG ha facolta di prorogare o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle domande, nonché di
revocare la selezione pubblica per motivate esigenze di pubblico interesse.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata una fotocopia leggibile di un documento diidentita in corso di validita.
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Con la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente Avviso
pubblico.

Art. 5.
Commissione e selezione
La valutazione dei candidati sara effettuata da un’apposita Commissione, attraverso I'esame dei curricula (cui sara attribuito
il punteggio massimo di 60/100) e colloquio (al cui esito sara attribuito un punteggio massimo di 40/100). In particolare:

- attribuzione del punteggio relativo ai titoli ed esperienze professionali (60/100 massimi sulla base
dell’autodichiarazione delle informazioni contenute nel Curriculum professionale e formativo)

Parametri di valutazione

Titoli ed

Esperienza nella abilitazioni oltre =~ Conoscenza e
Mansione specifica . . . Totale
; a quelli previsti  attestati CND
funzione

per la mansione
Punteggio massimo per parametro di valutazione

af prant famndart 35 17 8 60

- svolgimento di una prova orale (40/100 massimi) che valutera le esperienze professionali e tecniche del candidato
e il suo potenziale di sviluppo a sostegno della strategia gestionale di PromoTurismoFVG. |l giudizio sara formulato
approfondendo anche i livelli di flessibilita operativa del candidato, la sua attitudine all'innovazione ed al lavoro in
gruppo, la sua capacita e idoneita ad assumere responsabilita, inclusa la sua attitudine a relazionarsi con i colleghi
sia per I'aspetto tecnico (altri Direttori di Esercizio e Capi Servizio) che operativo e gestionale (Direzione generale,
Capi polo). In questa sede sara effettuata la valutazione della conoscenza di una o piu lingue straniere
eventualmente dichiarate con un valore massimo di 5 punti.

Ai candidati sara quindi attribuito dalla Commissione esaminatrice il punteggio finale come somma del punteggio
riconosciuto ai titoli, all’esperienza professionale su base documentale, e quello conseguito a seguito del colloquio
individuale, quindi per un totale complessivo massimo di 100 punti.

A parita di punteggio complessivo ottenuto sara data la precedenza nella lista a coloro che hanno un punteggio superiore
nell’esperienza nella specifica funzione e, ove ancora necessario, al candidato con eta inferiore.

Art. 6.

Assunzione
| candidati saranno quindi inseriti in una graduatoria con punteggio complessivo decrescente a partire dal candidato con
punteggio piu elevato al quale sara proposta I'assunzione. Nel caso di rinuncia, la proposta sara rivolta al candidato
successivo.
PromoTurismoFVG potra non procedere all’assunzione a seguito dell’espletamento del procedimento di cui al presente
awviso nel caso in cui nessun candidato raggiunga un profilo adeguato alle necessita organizzative o un punteggio minimo
almeno pari a 60/100 o per motivi legati al rispetto di norme regionali o nazionali esistenti o sopravvenienti.
PromoTurismoFVG, inoltre, si riserva il diritto di interrompere il procedimento o di terminarlo definitivamente o di non
assumere alcun candidato, indipendentemente dall’esito e dalla consistenza della graduatoria finale, con provvedimento
motivato.
Il rapporto lavorativo sara a tempo indeterminato nell’ambito del CCNL addetti impianti a fune, al Livello 1 con applicazione
della qualifica di Quadro con esclusivita del rapporto di lavoro e data di inizio immediatamente successiva alla conclusione
formale della procedura di selezione.
Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL per il livello assegnato (euro 32.519,06 euro annui lordi),
integrato con un’indennita ammontante fino ad un massimo di euro 24.000,00 (ventiquattromila/00) annui lordi per la
funzione di Direttore di Esercizio, in relazione proporzionale al numero di UCI degli impianti che saranno assegnati, per un
rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo.
L" indennita di funzione e assegnata ed erogata per 12 mensilita e cessera di essere corrisposta nel caso in cui la funzione
non dovesse piu essere svolta.
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Potra essere oggetto di integrazione del trattamento economico lo svolgimento di servizi specialistici eccedenti quelli
previsti all’Art. 1 (ad esempio I'effettuazione di Controlli non distruttivi e direzione lavori).

La specificita della posizione ricercata e evidenziata dai parametri contrattuali comprendenti la flessibilita dell’orario di
lavoro che prevede, nelle mansioni a carattere funiviario, orari in regime diurno-notturno e festivo compresa nella
retribuzione.

Sara messo a disposizione del dipendente un adeguato mezzo di trasporto presso la sede di PromoTurismoFVG pili prossima
alla residenza del dipendente e in grado di garantire un adeguato ricovero del mezzo, onde favorire gli interventi d’urgenza
legati alla funzione.

Art. 7
Pubblicita e informazione
L'avviso di selezione e la relativa modulistica per la partecipazione alla selezione sono pubblicati sul sito di
PromoTurismoFVG e nella sezione avvisi e concorsi del sito internet della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.
All’esito della selezione sara data idonea pubblicita come disposto dall’Art. 16 comma d) della Legge 190/2012.

Art. 8

Disposizioni finali e trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che il trattamento dei dati personali forniti o comunque
acquisiti e finalizzato alla gestione della procedura selettiva nonché all’eventuale procedimento di nomina ed avverra con
I'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dell'ammissione alla procedura selettiva.
| dati dei candidati possono essere comunicati e diffusi ad altri soggetti pubblici o privati, quando sia previsto da norme di
legge o di regolamento o risultino comunque necessari per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o per rilevanti finalita
di interesse pubblico.
Il trattamento riguarda anche dati sensibili e giudiziari e sara effettuato ai sensi della normativa vigente.
All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003, e in particolare il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di
legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento & PromoTurismoFVG.

Informazioni
Ai sensi dell’art.14 della legge regionale 20 marzo 2000 n.7, si comunicano i seguenti elementi informativi:

o struttura competente: PromoTurismoFVG;

o responsabile del procedimento: dott. Michele Bregant, Direttore amministrativo
o responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

o responsabile dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja

e tel.0431/387156 — fax 0431/387154 e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it

Cervignano del Friuli, 5 maggio 2017

PromoTurismoFVG
f.to Il Direttore generale
dott. Marco Tullio Petrangelo

Allegati:
o sub 1) - Elenco degli impianti gestiti da PromoTurismoFVG;
o sub 2) - Tabella dei parametri utilizzati per la valutazione dei candidati;
o Sub 3) - Modello domanda di partecipazione.
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Allegato Sub 1)
ELENCO DEGLI IMPIANTI GESTITI DA PROMOTURISMOFVG

CATEGORIA anno potenza |, i stegni tipo U.CL
POLO tipologia nome impianto (Art1 DM 18.2.11) truzi installata n So[s]egm funzi P " Art. 15 DE/AT*
r 2. costruzione n unzionamento
[Nkw] DM 18.2.2011
seggiovia
quadriposto ad SA4 TREMOL 1 . .
2004 580,00 16
PIANCAVALLO agganciamento (1266-1610) Bl bistagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia
quadriposto ad SA4 TREMOL 2 .
2006 580,00 19
PIANCAVALLO agganciamento (1482 -1865) B1 stagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia
quadriposto ad EM18 CASERE .
1998 100,00 7
PIANCAVALLO attacchi fissi con (1271-1362) B2 stagionale 2,00 DE
tappeto d'imbarco
seggiovia
quadriposto ad EM20 SAUC BUDOIA .
1999 367,00 18
PIANCAVALLO attacchi fissi con (1267-1620) B2 stagionale 2,00 DE
tappeto d'imbarco
seggiovia
quadriposto ad EM25 BUSA GRANDE .
2007 146,00 8
PIANCAVALLO attacchi fissi con (1316-1532) B2 stagionale 2,00 DE
tappeto d'imbarco
seggiovia triposto EM17 DEL SOLE .
1996 100,00 6
PIANCAVALLO 2d attacchi fissi (1263-1340) B2 stagionale 2,00 DE
ES35 COL ALTO Nonin
PIANCAVALLO |[sciovia a funealta C 1969 33,00 9 stagionale 0,00
(1240-1323) & ’ esercizio
15,00
potenza : . u.C.l.
: . I CATEGORIA anno ° tipo
POLO tipologia nome impianto (Art1 DM 18.2.11) | costruzione installata n so[st]egm fun 'ongme to Art. 15 DE/AT*
e n
costruzion INKW] unzt ™ | pm18.2.2011
Sdeg_giov!a 4 | FoRNIDISOPRA- SOM
FORNIDISOPRA | 942¢Pos °at PICOL B1 1996 468,00 19 bistagionale 3,50 DE
agganuam‘en o (925-1454)
automatico
seggiovia
quadriposto ad SA4 VARMOST 2 . .
2006 480,00 13
FORNI DI SOPRA agganciamento (1457 -1765) B1 bistagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia
quadriposto ad SA4 VARMOST 3 .
2007 608,00 14
FORNI DI SOPRA agganciamento (1670-2070) B1 stagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia triposto EM16CIMACUTA .
1991 140,00 10
FORNI DI SOPRA ad attacchi fissi (885-1064) B2 stagionale 2,00 DE
FORNI DI SOPRA |sciovia a fune alta iz;;_\;gg C 2003 21,90 4 stagionale 0,50 AT
SAURIS sciovia a fune alta Es(f;;li};;;};’\‘ C 1973 45,00 7 stagionale 1,00 DE
SAURIS sciovia afunealta | & 11(??3;?;3':)0ﬂ0 C 1968 44,00 9 stagionale 1,00 DE
15,00
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CATEGORIA anno potenza | . ostegni tipo vt
POLO tipologia nome impianto (Art1 DM 18.2.11) truzi installata n so[s]egm funzi P t Art. 15 DE/AT*
r 2. costruzione n unzionamento
[Nkw] DM 18.2.2011
Funivia bifune - VALCALDA-MONTE
2007 1080,00 1 i i
ZONCOLAN FUNIFOR ZONCOLAN (943-1764) A bistagionale 4,00 DE
seggiovia
quadriposto ad SA4 VALVAN X
1996 648,00 18
ZONCOLAN agganciamento (1316-1714) Bl stagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia
quadriposto ad SA4 CUEL D'AJAR X
2004 262,00 14
ZONCOLAN agganciamento (1370-1588) B1 stagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia
quadriposto ad SA4 TAMAI 2000 .
2005 393,00 15
ZONCOLAN agganciamento (1563 - 1856) B1 stagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia EM 19 VAL DI NUF
ZONCOLAN quadriposto ad B2 1998 319,00 19 stagionale 2,00 DE
. . (1464-1765)
attacchi fissi
seggiovia biposto EM CIMATAMAI .
1996 104,00 8
ZONCOLAN 2d attacchi fissi (1790-2016) B2 stagionale 2,00 DE
ZONCOLAN sciovia a fune alta ES ARVENIS c stagionale 0,50 AT
19,00
potenza : . U.C.l.
: : o CATEGORIA anno ° tipo
POLO tipologia nome impianto (Art1 DM 18.2.11) | costruzione installata n so;t]egnl fun 'ongmento Art. 15 DE/AT*
2. uzi unzi
[N kw] DM 18.2.2011
telecabina ad C8 CAMPOROSSO- bistagionale +
TARVISIO agganciamento M.TE LUSSARI B1 2000 1160,00 30 servizio notturno 3,50 DE
automatico (817-1756) in stag.invernale
telecabina ad C6 MISCONCA-
TARVISIO agganciamento M.LUSSARI B1 1986/2004 407,00 9 stagionale 3,50 DE
automatico (1465-1751)
seggiovia
quadriposto ad SA4 NUOVA PRIESNIG .
2002 814,00 25
TARVISIO agganciamento (806-1447) Bl stagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia
quadriposto ad SA4 FLORIANCA X
2006 540,00 13
TARVISIO agganciamento (1.309-1.644) B1 stagionale 3,50 DE
automatico
seggiovia EM21 DELL' ANGELO
TARVISIO quadriposto ad B2 2002 160,00 8 stagionale 2,00 DE
. (797-954)
attacchi fissi
seggiovia EM23 RIO TSCHOPFEN
TARVISIO quadriposto ad B2 2005 132,00 7 stagionale 2,00 DE
. (774-863)
attacchi fissi
iovia tri " EM15 CAMPIDUCA D'
TARVISIO | Segsloviatriposto AOSTA B2 1990 75,00 6 stagionale 2,00 DE
ad attacchi fissi
(754-836)
seggiovia biposto EM12 TARVISIO 2° .
1982 102,00 12
TARVISIO 2d attacchi fissi (782-990) B2 stagionale 2,00 DE
seggiovia biposto
ad attacchi fissi EM26 HUTTE
2007 111,00 17 i
TARVISIO con tappeto (1553 -1657) B2 stagionale 2,00 DE
d'imbarco
seggiovia EM 27 PRASNIG
TARVISIO quadriposto ad B2 2012 170,00 9 stagionale 2,00 DE
o (1557 -1784)
attacchi fissi
ES94 CAMPI DUCA
TARVISIO sciovia a fune alta D'AOSTA C 1991 36,00 5 stagionale 0,50 AT
(771-857)
26,50
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CATEGORIA anno potenza |, tegni tipo uCL
POLO tipologia nome impianto (Art1 DM 18.2.11) truzi installata n so[s]egm funzi P t Art. 15 DE/AT*
- n
r costruzione INKW] unzionamento DM 18.2.2011
SELLA NEVEA F“"Lﬂi‘ﬁig;"e’ FUNIFOR PREVALA A 2009 800,00 0 stagionale 4,00 DE
telecabina bifune TC16 CANIN
SELLA NEVEA |ad agganciamento A 2008 2x450 4 bistagionale 4,00 DE
) (1108-1864)
automatico
seggiovia biposto EM22 GILBERTI .
SELLANEVEA |~ | sttacchi fissi (1788-1860) B2 2005 63,00 > stagionale 2,00 DE

ES28 SELLA NEVEABIS
iovia a fi It 1971 12,40 4 i
SELLA NEVEA |scioviaafunealta (1135-1290) AZZURRA C stagionale 0,50 AT

- ES78 SLALOM . Nonin

SELLA NEVEA |scioviaafunealta (1151-1346) C 1981 73,60 8 stagionale 0,00 esercizio
10,50
Totale POLI 86,00
Totale POLI ridotto 0,65 55,90

DE/AT*
DE - DIRETTORE DI ESERCIZIO

AT - ASSISTENTE TECNICO
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TABELLA DEI PARAMETRI UTILIZZATI PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Direttore di Esercizio

Esperienze professionali nella specifica mansione (almeno 30 UCI - min 1 Impianto A o 1 Impianto B1)

A.la
A.lb
A.lc
A.ld

Titoli ed abilitazioni oltre a quelli minimi previsti per la mansione ed il patentino DE - Attestati

A3.a
A.3.b
A.3.c
A.3.d
A3.e
A3f

2-4 anni
5-7 anni
8-10 anni
11 e sup anni

Allegato Sub 2)

Punteggio max 35

25

28

32

35

Laurea specialistica elettronica, elettrotecnica (5 anni)

Punteggio max totale 17
Punteggio per singolo attestato

Specializzazione Tecnologia elettronica, elettrotecnica (Master -corsi)

Laurea specialistica meccanica (5 anni)

Specializzazione Tecnologia e strutture meccanica, funiviaria (Master - corsi)

Patente europea del computer (ECDL)

Formazione inerente la sicurezza luoghi di lavoro (attestati)

wWlw|u|oco|u1 |00

Esperienze ed abilitazioni CND (Controlli Non Distruttivi)

A.2.a
A.2.al
A.2.b
A.2.bl
A.2.c
A.2.cl
A.2.d
A.2.d1

Punteggio max 8

Abilitazione 17 livello MTo UT o MIT 1
Esperienza operativa 17 livello MTo UTo MIT 0,5
Abilitazione 27 livello MT o UTo MIT 2
Esperienza operativa 27 livello MTo UTo MIT 1,5
Abilitazione 27 livello MT -UT -MIT tutte 2,5
Esperienza operativa 27 livello MT-UT-MIT tutte 2,5
Abilitazione 37 livello 4
Esperienza operativa 3" livello 4
Criteri Oggettivi - punteggio massimo 60
Criteri Soggettivi - Colloquio - punteggio massimo 40
TOTALE 100
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PromoTurismoFVG

Direzione generale e Amministrazione
Via Carso, 3

33052 Cervignano del Friuli (UD)

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE CON MANSIONI DI DIRETTORE DI ESERCIZIO DI IMPIANTI
FUNIVIARI NEI POLI TURISTICI MONTANI DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO
DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO E INQUADRMENTO QUADRO 1/ 1° LIVELLO DEL CCNL ADDETTI IMPIANTI DI

TRASPORTO A FUNE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

1l/La sottoscritto/a:

COBNOME € NOME ...ttt ettt et sttt tes et ree e ese et et eaesaesaesaesaeseesesesseasensensensenssessensennens NALO/A il o

B ettt et sae b b et ettt b e ebbebbebber b e b bebaes st sessensetenanaanes o e residente/domiciliato a

.......................................................... CAP...cceveririirirecvirinenee. Vi ] ST

Cell EMAT et INAIriZZ0 PEC ..ot e
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’assunzione di una figura professionale con mansioni di direttore di esercizio di impianti
funiviari nei poli turistici montani della Regione Friuli Venezia Giulia da assumere con contratto di lavoro dipendente a
tempo pieno e indeterminato e inquadrmento Quadro 1/ 1° livello del CCNL addetti impianti di trasporto a fune.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, e del fatto che qualora venga riscontrata la non veridicita del
contenuto delle seguenti dichiarazioni si incorre, fra I'altro, nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti dal
provvedimento emanato in base alle stesse (art. 75 DPR cit), con finalita di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo decreto, a tal fine

DICHIARA QUANTO SEGUE

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Requisiti generali
(art 2.1 dell’avviso pubblico)

e [1diessere cittadino/a italiano/a;
owvero

[ di trovarsi nelle condizioni di cui al vigente art. 38 del d.lgs. 165/2001 e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

e [1digodere dei diritti civili e politici;
ovwvero

[ di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

Avwviso pubblico per la selezione di una figura professionale con mansioni di direttore di esercizio
di impianti funiviari nei poli turistici montani della Regione Friuli Venezia Giulia,
da assumere con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato
e inquadramento quadro 1 /1° livello del CCNL addetti degli impianti di trasporto a fune
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e [ddiessereiscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

ovvero

[ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali per i seguenti motivi:

e [1 di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero di non essere stato/a licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo da pubblica
amministrazione;

ovvero

[ di essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
ovvero di non essere stato/a licenziato per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo da pubblica amministrazione

per i seguenti motivi:

e diessere in possesso dell’'idoneita fisica all'impiego;
e diessere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva (solo per chi é soggetto a tale obbligo);
e dinon aver riportato condanne penali;

ovwvero

[ di aver riportato le seguenti condanne penali (citare gli estremi del provvedimento):

e dinon avere procedimenti penali pendenti;
ovwvero
[ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

estremi del procedimento

tipo di reato

I’organo giudiziario presso il quale € pendente sito in (luogo)

DICHIARA INOLTRE

Requisiti speciali
(art 2.2 dell’avviso pubblico)

e [ diesserein possesso della laurea in ingegneria conseguita a seguito di corso quinquennale;

[ di essere iscritto all’Ordine degli Ingegneria Sezione A,;

Awviso pubblico per la selezione di una figura professionale con mansioni di direttore di esercizio
di impianti funiviari nei poli turistici montani della Regione Friuli Venezia Giulia,
da assumere con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato
e inquadramento quadro 1 /1° livello del CCNL addetti degli impianti di trasporto a fune
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e [ddipossedereil patentino diidoneita per I'espletamento della funzione di Direttore di Esercizio della categoria A) funicolari
terrestri, funivie bifune e impianti assimilabili (previsto all’art. 10 del DM dd 18.02.2011) con validita fino al

e [1 di possedere esperienza almeno biennale maturata quale Direttore di Esercizio con una consistenza di impianti pari
almeno a 30 UCI comprensivi di almeno 1 impiano categoria A);

ovvero

[0 di possedere esperienza almeno biennale maturata quale Direttore di Esercizio con una consistenza di impianti pari
almeno a 30 UCI comprensivi di almeno 1 impiano categoria B1)

e [Idirisiedere nella Regione Friuli Venezia Giulia;
ovvero

[ di impegnarsi ad assumere la residenza nella Regione Friuli Venezia Giulia ovvero ad ottenere la deroga nei termini di
legge (ai sensi degli artt. 9 e 10 commi 6 e 7 del vigente Regolamento regionale) prima dell’assunzione.

e Diavere una buona conoscenza dell’'uso del Personal Computer e del pacchetto Windows Office o equivalenti.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati di cui sopra al solo fine delle eventuali verifiche interne

preliminari da parte di PromoTurismoFVG ed inerenti I'eventuale futura assunzione.

(D] - [ In fede

Firma

Awviso pubblico per la selezione di una figura professionale con mansioni di direttore di esercizio
di impianti funiviari nei poli turistici montani della Regione Friuli Venezia Giulia,
da assumere con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato
e inquadramento quadro 1 /1° livello del CCNL addetti degli impianti di trasporto a fune
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