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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N° 75/ 22.06.2017

Oggetto: approvazione graduatorie relative all’avviso pubblico per I'assunzione di figure professionali con utilizzo per la
stagione estiva 2017, con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa per i poli turistici montani gestiti da
PromoTurismoFVG
Mansioni F - G

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE
PromoTurismoFVG, al fine di garantire la programmata attivita gestionale nella stagione estiva 2017, intende perfezionare
la ricerca, la selezione e I'inserimento operativo di alcune figure professionali nel periodo indicativo tra il 19.06.2017 e il
15.11.2017, con durata dei singoli rapporti variabile a seconda dei programmi di servizio nelle Unita produttive mediante
avviso di selezione e con contratti a tempo determinato di tipo stagionale e modalita part-time verticale.

CONSIDERATO CHE:
o e stato pubblicato un avviso di selezione per I'assunzione di figure professionali con utilizzo stagionale con
qualificazione tecnica, operativa e amministrativa, con durata dei singoli rapporti variabile a seconda dei programmi
di servizio delle singole Unita produttive per I'esercizio e la manutenzione degli impianti nei Poli turistici montani della
Regione Friuli Venezia Giulia e suddivise tra:

o  Addetti Stagionali per Esercizio

Forni di
. i Ravascletto . Sella
Mansione Piancavallo | Sopra - Tarvisio
. Zoncolan Nevea
Sauris
Al Macchinista di Funivia 1
A2 Macchinista di Cabinovia o Seggiovia ad Agganciamento 1 1
Automatico
A3 Agente di Cabinovia o Seggiovia ad Agganciamento 1 )
Automatico
B1 Operatori di nastri trasportatori — parchi gioco estivi — 4
slittovie
F Operatori gestione Bike Park Piancavallo 1
G Operatori per gestione casse emissione biglietti e servizi 1 3
front office
Totale per Polo 3 1 1 9 1
TOTALE GENERALE 15
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o  Addetti Stagionali per Manutenzioni

Forni di

. ) Ravascletto . Sella
Mansione Piancavallo = Sopra - Tarvisio
. Zoncolan Nevea
Sauris
AA  Manutentori/operatori di impianti funiviari 1 1 2 2 2
CC  Manutentori di mezzi battipista 1
DD Manutentori di impianti di innevamento 1 1
Totale per Polo 3 1 3 2 2
TOTALE GENERALE 11
o il numero di posizioni lavorative evidenziato nell’avviso di selezione per ciascun Polo e indicativo e si riferisce ai

fabbisogni programmati alla data di pubblicazione dell’avviso per il periodo di validita dello stesso e quindi I'organico
effettivo potrebbe risultare sia inferiore che superiore;

la pubblicazione e avvenuta in data 11.05.2017 sui siti web:

http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso
http://regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”;

sono stati individuati Responsabile del procedimento il dott. Michele Bregant — Direttore amministrativo, Responsabile
dell’istruttoria tecnica il p. ind. Elvio Antoniacomi responsabile del Servizio Programmazione e Controllo Strategico,
Responsabile dell’istruttoria amministrativa la sig.ra Paola Quaja Responsabile U.O. amministrazione del personale e
incentivazione economica;

per essere ritenute valide le domande di partecipazione dovevano pervenire entro il termine perentorio delle ore
12.00 del giorno 26.05.2017, come indicato al punto 7 dell’Avviso di selezione.

PRESO ATTO CHE:

o

nei termini stabiliti nell’avviso di selezione sono pervenute n. 67 domande di assunzione (relative alla richiesta di n.
108 distinte posizioni lavorative);
ai sensi dell’art. 24, comma 3, del Dlgs 15.06.2015 n.81 il lavoratore assunto a tempo determinato per lo svolgimento
di attivita stagionali ha diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a tempo determinato da parte dello stesso
datore di lavoro per le medesime attivita stagionali, ferma restando la sussistenza dei necessari requisiti psico-fisici,
attitudinali e professionali come previsto dall’art.8 del CCNL per gli addetti agli impianti di trasporto a fune;
con atto di nomina del Direttore generale n. 07 del 12/6/2017 é stata nominata la Commissione di valutazione
composta da:
dott. Michele Bregant — Direttore amministrativo — che agira in qualita di Presidente.
p.i. Elvio Antoniacomi — Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico — che agira in qualita di
componente.
o dott.ssa Sara Collinassi — impiegata cassiera presso il polo di Zoncolan che agira in qualita di segretario.
le procedure di verifica dei requisiti e di valutazione — come predisposti dagli uffici di PromoTurismoFVG - hanno avuto
inizio il giorno 14.06.2017 alle ore 14.00 presso la sede Amministrativa e uffici tecnici di Via Palladio n.90 a Tavagnacco
(UD) e la prima fase — relativa alle mansioni A1—A2-A3-B1-F-G—-AA-CC-DD -sié conclusa il giorno 14.06.2017
alle ore 16.45.
ai sensi dell’art. 5 (Criteri di selezione e di chiamata), essendo i candidati utilmente posizionati in graduatoria per le
citate mansioni, tutti muniti di scheda di valutazione relativa alle mansioni svolte rilasciate da PromoTurismoFVG, sulla
base di quanto riscontrato nelle stagioni estiva 2016 ed invernale 2016/2017, si e giunti alla definizione delle
graduatorie relative alle mansioni A1 — A2 — A3 - B1 — AA - CC - DD ed alla loro approvazione con Delibera n° 64 dd.
14.06.2017.
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o indata20.06.2017 alle ore 14.00 presso la sede Amministrativa e uffici tecnici di Via Palladio n.90 a Tavagnacco (UD) si
& proceduto all’analisi delle mansioni F e G ai sensi dell’art. 5 del bando (“Criteri di selezione e di chiamata”, ovvero
“Punteggio attribuito in base a colloquio o scheda di valutazione”) e si & giunti alla definizione della mansione F ed al
completamento dei punteggi della mansione G a seguito dei colloqui riguardanti la verifica della conoscenza delle
lingue straniere.

o acompletamento delle graduatorie si predispone I'elenco dei candidati non aventi diritto di precedenza, oggetto di
possibile futura attribuzione dei punteggi derivanti da colloquio o scheda di valutazione, suddiviso per mansione.

RICHIAMATO IL SEGUENTE VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE:
1. Verbale della seduta di data 14.06.2017.
2. Verbale della seduta di data 20.06.2017.

RILEVATO CHE:

o  sono gia state pubblicate le graduatorie relative alle mansioni A1 - A2 - A3 -B1—-AA - CC-DD, si rende ora necessario
provvedere alla pubblicazione delle graduatorie relative alle mansioni F — G sul sito internet di PromoTurismoFVG
(http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) come previsto dalle disposizioni
dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012;

o vi e I'esigenza di procedere con |'assunzione delle suddette figure professionali al fine di garantire I'esercizio degli
impianti e delle strutture ludiche per la stagione estiva 2017, nonché le necessarie manutenzioni degli impianti di
risalita, dei mezzi battipista e degli impianti di innevamento.

RICHIAMATO CHE:

o la LR 50/1993, modificata dalla LR 08/2015, all’art. 5 sexies comma 2 dispone che “il Direttore generale ha la legale
rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi sulla base dei criteri e delle direttive
stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di indirizzo e di controllo, nonché I'adozione dei
provvedimenti concernenti I'attivita della PromoTurismoFVG”;

o il Direttore generale di PromoTurismoFVG é stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n. 2524 del
22.12.2015 e successivo decreto n. 0264/Pres. del 29.12.2015 nella persona del sottoscritto Marco Tullio Petrangelo,
con decorrenza dal 01.01.2016 e fino al 31.08.2018.

ACQuIsITO
il parere favorevole del Direttore amministrativo in merito alla sostenibilita economica del costo del personale con
riferimento al bilancio di previsione per |'esercizio 2017 di PromoTurismoFVG.

Tutto cio premesso
DELIBERA

1.  diapprovare:
a) le seguenti graduatorie per I'assunzione a tempo determinato di tipo stagionale e modalita part-time verticale di

personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa nei Poli turistici montani della Regione Friuli Venezia
Giulia come da allegati:

o Sub 1 Mansione F Operatori per gestione bike park

o Sub 2 Mansione G Operatore addetto alle casse emissione ski pass e servizio clienti

b) Elenco in ordine alfabetico suddiviso per mansione riportato nell’allegato Sub 3 dei candidati non aventi diritto di
precedenza, oggetto di possibile futura attribuzione dei punteggi derivanti da colloquio o scheda di valutazione;

2. di incaricare il Servizio Amministrazione del personale di procedere all’assunzione delle figure professionali risultate
vincitrici della selezione per le mansioni F e G come da allegati Sub 9 e 10 alle condizioni contrattuali indicate nell’avviso
di selezione;
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Allegati:
o
o

o

Visto:

Visto:

di__incaricare il Referente per |la trasparenza a pubblicare sui siti internet di PromoTurismoFVG
(http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) le graduatorie e gli elenchi come
risultanti dagli allegati Sub 9, 10 e 11 sopra indicati, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge
190/2012.

PromoTurismoFVG
il Direttore generale
F.to dott. Marco Tullio Petrangelo

Sub 1 Mansione F Operatori per gestione bike park
Sub 2 Mansione G Operatore addetto alle casse emissione ski pass e servizio clienti

Sub 3 Elenco dei candidati non aventi diritto di precedenza, oggetto di possibile futura attribuzione dei punteggi
derivanti da colloquio o scheda di valutazione;

per la congruita con le esigenze di gestione dei Poli
Servizio programmazione e controllo strategico

il Responsabile

F.to p. ind. Elvio Antoniacomi

per la sussistenza della copertura finanziaria e per la regolarita del procedimento amministrativo
Servizio Amministrazione

il Direttore

F.to dott. Michele Bregant
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