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DELIBERAZIONE  

DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N° 89 / 12.07.2017 

 

 
 

Oggetto: Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da 

PromoTurismoFVG 
Mansioni AA1 – AA2 – AA3 –AA4 – CC – DD – E - MM 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

PREMESSO CHE 

PromoTurismoFVG, al fine di garantire la prosecuzione della sua attività nei Poli turistici montani della Regione Friuli Venezia 

Giulia, intende perfezionare la ricerca, la selezione e l’inserimento operativo di alcune figure professionali che andranno ad 

affiancare il personale già operante presso i Poli stessi. 

 

CONSIDERATO CHE: 

o è stato pubblicato un avviso di selezione per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato delle 

figure professionali sotto elencate, con qualificazione tecnica ed operativa, la decorrenza e la durata dei singoli 

rapporti di lavoro che saranno perfezionati in base alla presente selezione dipenderanno, a giudizio esclusivo di 

PromoTurismoFVG, dalle necessità contingenti dell’Ente per l’esercizio e la manutenzione degli impianti nei Poli 

turistici montani della Regione Friuli Venezia Giulia. 

 

 

Mansione Piancavallo 
Forni di Sopra 

Sauris 

Ravascletto 

Zoncolan 
Tarvisio Sella Nevea 

AA1 
Manutentore /Macchinista di 

Funivia   
  1  1 

AA2 

Manutentore/ Macchinista di 

Cabinovia o Seggiovia ad 

Agganciamento Automatico 

1 1   1 

AA3 
Manutentore/ Agente di Seggiovia 

ad Agganciamento Automatico 
  1   

AA4 
Manutentore/ Macchinista di 

Seggiovia ad Attacco fisso 
   2  

CC 
Manutentori /operatori di mezzi 

battipista 
   1  

DD 
Manutentori/operatori di impianti 

di innevamento 
  1 1  

E 

Coordinatori della manutenzione e 

gestione della sicurezza e delle 

attività agonistiche relativamente 

alle piste da sci 

1   1  

MM 
Tecnici Manutentori Elettrotecnici - 

Elettronici 
1 1 2 1  

 Totali per Polo 3 2 5 6 2 

  Totale generale 18 
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o il numero di posizioni lavorative evidenziato nell’avviso di selezione per ciascun Polo è indicativo e si riferisce ai 

fabbisogni programmati alla data di pubblicazione dell’avviso e quindi l’organico effettivo potrebbe risultare sia 

inferiore che superiore; 

o la pubblicazione è avvenuta in data 22.05.2017 sui siti web: 

http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso 

http://regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”; 

o sono stati individuati Responsabile del procedimento il dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo, Responsabile 

dell’istruttoria tecnica il p. ind. Elvio Antoniacomi responsabile del Servizio Programmazione e Controllo Strategico, 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa la sig.ra Paola Quaja Responsabile U.O. amministrazione del personale e 

incentivazione economica; 

o per essere ritenute valide le domande di partecipazione dovevano pervenire entro il termine perentorio delle ore 

12.00 del giorno 05.06.2017, come indicato al punto 7 dell’Avviso di selezione. 

 

PRESO ATTO CHE:  

o nei termini stabiliti nell’avviso di selezione sono pervenute n. 40 domande di assunzione (relative alla richiesta di n. 

75 distinte posizioni lavorative); 

o con atto di nomina del Direttore generale n. 10 del 03/7/2017 è stata nominata la Commissione di valutazione 

composta da:  

• dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – che agirà in qualità di Presidente. 

• p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico – che agirà in qualità di 

componente. 

• dott.ssa Sara Collinassi – impiegata cassiera presso il polo di Zoncolan che agirà in qualità di segretario. 

Per la verifica in sede di colloquio delle competenze tecniche specifiche delle singole mansioni, la commissione è stata 

integrata dai seguenti componenti, dipendenti di PromoTurismoFVG: 

• p.i. Imler Casanova – Responsabile Polo Zoncolan – in qualità di componente per la verifica delle competenze 

relative alle mansioni impiantistiche funiviarie (AA1 – AA2 – AA3 - AA4) e di manutenzione elettrica (MM); 

• signor Enzo Sima – Responsabile Polo Piancavallo e settore innovazione prodotto – in qualità di componente 

per la verifica delle competenze relative alle mansioni di attività agonistica e sicurezza piste (E). 

o le procedure di verifica dei requisiti e di valutazione – come predisposti dagli uffici di PromoTurismoFVG - hanno avuto 

inizio il giorno 04.07.2017 alle ore 10.00 presso la sede Amministrativa e uffici tecnici di Via Palladio n.90 a Tavagnacco 

(UD) e la prima fase, relativa alle mansioni AA1 – AA2 – AA3 – AA4 – CC – DD – E – MM, si è conclusa il giorno 

11.07.2017 alle ore 17.45. 

o In data 07.07.2017 e 11.07.2017 presso la sede Amministrativa e uffici tecnici di Via Palladio n.90 a Tavagnacco (UD), 

ai sensi dell’art. 5 del bando (“Criteri di selezione e di chiamata”, ovvero “Punteggio attribuito in base a colloquio”) 

hanno avuto luogo i colloqui per le mansioni indicate a bando. 

o a seguito dei colloqui si è giunti alla definizione delle graduatorie relative alle mansioni AA1 – AA2 – AA3 – AA4 – CC 

– DD – E – MM ed alla loro approvazione con la presente deliberazione.  

 

RICHIAMATO I SEGUENTI VERBALI DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE: 

o Verbale della seduta di data 04.07.2017; 

o Verbale della seduta di data 07.07.2017; 

o Verbale della seduta di data 11.07.2017; 

 

RILEVATO CHE: 

o si rende necessario provvedere alla pubblicazione delle graduatorie relative alle mansioni AA1 – AA2 – AA3 – AA4 – 

CC – DD – E - MM sul sito internet di PromoTurismoFVG (http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione 

trasparente/bandi di concorso) come previsto dalle disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012; 

o vi è l’esigenza di procedere con l’assunzione delle suddette figure per la copertura di carenze di organico collegate a 

picchi operativi e sostituzioni a medio termine di personale dipendente a tempo indeterminato. 

 

RICHIAMATO CHE: 

o la LR 50/1993, modificata dalla LR 08/2015, all’art. 5 sexies comma 2 dispone che “il Direttore generale ha la legale 

rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi sulla base dei criteri e delle direttive 
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stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di indirizzo e di controllo, nonché l’adozione dei 

provvedimenti concernenti l’attività della PromoTurismoFVG”; 

o il Direttore generale di PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n. 2524 del 

22.12.2015 e successivo decreto n. 0264/Pres. del 29.12.2015 nella persona del sottoscritto Marco Tullio Petrangelo, 

con decorrenza dal 01.01.2016 e fino al 31.08.2018. 

 

ACQUISITO  

il parere favorevole del Direttore amministrativo in merito alla sostenibilità economica del costo del personale con 

riferimento al bilancio di previsione per l’esercizio 2017 di PromoTurismoFVG. 

 

Tutto ciò premesso 

 

DELIBERA 

 

 
1. di approvare: 

a) le seguenti graduatorie per l’assunzione a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione 

tecnica, operativa per i Poli turistici montani della Regione Friuli Venezia Giulia come da allegati: 

o Sub 1 Mansione AA1 Manutentore/Macchinista di Funivia 

o Sub 2 Mansione AA2 Manutentore/Macchinista di Cabinovia o Seggiovia Agganciamento Automatico 

o Sub 3 Mansione AA3 Manutentore/Agente di Seggiovia Agganciamento Automatico 

o Sub 4 Mansione AA4  Manutentore/Macchiniste di Seggiovia Attacco Fisso 

o Sub 5 Mansione CC Manutentore/Operatore di Mezzi Battipista 

o Sub 6 Mansione DD Manutentore/Operatore di impianti di Innevamento 

o Sub 7 Mansione E Addetto alle piste 

o Sub 8 Mansione MM Manutentore Elettrotecnico – Elettronico 

 

b) l’elenco in ordine alfabetico riportato nell’allegato Sub 9 dei candidati non ammessi alla selezione in quanto: 

i) privi dei requisiti essenziali per l’ammissione; 

ii) hanno presentato domanda fuori dai tempi previsti dall’avviso pubblico; 

  

2. di incaricare il Servizio Amministrazione del personale di procedere all’assunzione delle figure professionali risultate 

vincitrici della selezione come da allegati Sub 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 alle condizioni contrattuali indicate nell’avviso di 

selezione; 

 

3. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sui siti internet di PromoTurismoFVG 

(http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) le graduatorie e gli elenchi come 

risultanti dagli allegati Sub 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 sopra indicati, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) 

della Legge 190/2012. 

 
 

 

PromoTurismoFVG 

il Direttore generale 

F.to dott. Marco Tullio Petrangelo 

 

 

 

Allegati: 

o Sub 1 Mansione AA1 Manutentore/Macchinista di Funivia 

o Sub 2 Mansione AA2 Manutentore/Macchinista di Cabinovia o Seggiovia Agganciamento Automatico 

o Sub 3 Mansione AA3 Manutentore/Agente di Seggiovia Agganciamento Automatico 

o Sub 4 Mansione AA4  Manutentore/Macchiniste di Seggiovia Attacco Fisso 

o Sub 5 Mansione CC Manutentore/Operatore di Mezzi Battipista 
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o Sub 6 Mansione DD Manutentore/Operatore di impianti di Innevamento 

o Sub 7 Mansione E Addetto alle piste 

o Sub 8 Mansione MM Manutentore Elettrotecnico – Elettronico 

o Sub 9 Elenco dei candidati non ammessi alla selezione in quanto: 

i. privi dei requisiti essenziali per l’ammissione; 

ii. hanno presentato domanda fuori dai tempi previsti dall’avviso pubblico; 

 

 

 

 

Visto:  per la congruità con le esigenze di gestione dei Poli 

 Servizio programmazione e controllo strategico  

 il Responsabile 

 F.to p. ind. Elvio Antoniacomi  

 

 

 

 

 

Visto: per la sussistenza della copertura finanziaria e per la regolarità del procedimento amministrativo 

 Servizio Amministrazione  

 il Direttore 

 F.to dott. Michele Bregant   
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Allegato Sub 1 

 

Mansione AA1 – Manutentore/Macchinista di funivia 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – Responsabile del procedimento; 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico; 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

 

Graduatoria candidati a cui è stato attribuito punteggio per titoli e colloquio 

 

 

RANK COGNOME NOME  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

 

SEDE 

(1^ scelta) 

1 ROMANIN RAFFAELLO 75,5 ZONCOLAN 
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Allegato Sub 2 

 

 

Mansione AA2 – Manutentore/Macchinista di cabinovia o seggiovia agganciamento automatico 

 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – Responsabile del procedimento; 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico; 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

Graduatoria candidati a cui è stato attribuito punteggio per titoli e colloquio 

  

 

RANK COGNOME NOME  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

 

SEDE 

(1^ scelta) 

1 PELLEGRINI FRANCESCO 72,0 PIANCAVALLO 

2 PIVK TADEI 68,0 TARVISIO 

3 CLERICI LUCA 61,0 FORNI 

4 ORSATO PIETRO 53,5 PIANCAVALLO 

5 DEGLI UOMINI MARIO 41,0 SELLA 
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Allegato Sub 3 

 

 

Mansione AA3 – Manutentore/Agente di seggiovia agganciamento automatico 

 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – Responsabile del procedimento; 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico; 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

 

Graduatoria candidati a cui è stato attribuito punteggio per titoli e colloquio 

  

 

RANK COGNOME NOME  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

 

SEDE 

(1^ scelta) 

1 ROMANIN RAFFAELLO         75,5 ZONCOLAN 

2 DA POZZO GIORGIO 60,0 ZONCOLAN 

3 NODALE  FABIO 58,0 ZONCOLAN 

4 TOFFOLO DE PIANTE ANDREA 53,5 ZONCOLAN 

5 DEGLI UOMINI MARIO 48,0 SELLA 

6 POLO ANDREA 43,0 SELLA 
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Allegato Sub 4 

 

 

Mansione AA4 – Manutentore/Macchinista di seggiovia attacco fisso 

 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – Responsabile del procedimento; 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico; 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

 

Graduatoria candidati a cui è stato attribuito punteggio per titoli e colloquio 

  

 

RANK COGNOME NOME  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

 

SEDE 

(1^ scelta) 

1 PIVK TADEI 68,0 TARVISIO 

2 BIDINOT CRISTIANO 56,0 TARVISIO 

3 KUGI BRUNO 52,0 TARVISIO 

4 VELUSCEK GIORGIO 51,0 TARVISIO 

5 MALIZIA ADRIANO 49,5 TARVISIO 

6 DEGLI UOMINI MARIO 48,0 SELLA 
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Allegato Sub 5 

 

 

Mansione CC – Manutentore/Operatore mezzi battipista 

 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – Responsabile del procedimento; 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico; 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

 

Graduatoria candidati a cui è stato attribuito punteggio per titoli e colloquio 

  

 

RANK COGNOME NOME  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

 

SEDE 

(1^ scelta) 

1 GRILZ DAVID 50,0 TARVISIO 
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Allegato Sub 6 

 

 

Mansione DD – Manutentore/Operatore di impianti di innevamento 

 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – Responsabile del procedimento; 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico; 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

 

Graduatoria candidati a cui è stato attribuito punteggio per titoli e colloquio 

  

 

RANK COGNOME NOME  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

 

SEDE 

(1^ scelta) 

1 MORASSI ALESSANDRO 79,0 ZONCOLAN 

2 BUSETTINI ALESSIO 68,0 TARVISIO 

3 POLO PERUCCHIN TIZIANO 63,0 PIANCAVALLO 

4 OITZINGER CRISTIAN 61,0 TARVISIO 

5 KUGI BRUNO 40,0 TARVISIO 
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Allegato Sub 7 

 

 

Mansione E – Addetti alle piste 

 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – Responsabile del procedimento; 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico; 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

 

Graduatoria candidati a cui è stato attribuito punteggio per titoli e colloquio 

  

 

RANK COGNOME NOME  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

 

SEDE 

(1^ scelta) 

1 PARON FABIO 76,0 PIANCAVALLO 

2 TARUSSIO LUCA 63,5 PIANCAVALLO 

3 PITTINO  ANGELO 55,5 TARVISIO 

4 PIVK TADEI 54,5 TARVISIO 

5 BUSETTINI ALESSIO 49,0 TARVISIO 

6 POLO PERUCCHIN TIZIANO 48,5 PIANCAVALLO 

7 GRILZ DAVID 48,0 TARVISIO 

8 OITZINGER CRISTIAN 47,5 TARVISIO 

9 PETOZZI SARA 46,0 TARVISIO 

10 BIDINOT CRISTIANO 40,0 TARVISIO 
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Allegato Sub 8 

 

 

Mansione MM – Manutentore Elettrotecnico - Elettronico 

 

 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – Responsabile del procedimento; 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico; 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

 

Graduatoria candidati a cui è stato attribuito punteggio per titoli e colloquio 

  

 

 

RANK COGNOME NOME  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

 

SEDE 

(1^ scelta) 

1 PELLEGRINI FRANCESCO 72,0 PIANCAVALLO 

2 POLO PERUCCHIN TIZIANO 67,5 PIANCAVALLO 

3 ORLANDO FABIO 65,0 TARVISIO 

4 POLO ANDREA 63,0 SELLA NEVEA 

5 AQUILINI ALESSANDRO 61,0 FORNI 

6 CEDARMAS STEFANO 50,0 TARVISIO 

7 CASTENETTO AURELIO 39,5 ZONCOLAN 

8 PERISSUTTI MANUEL 34,0 FORNI 
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Allegato Sub 9 

 
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 22 MAGGIO 2017 

 

 

Assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure professionali con qualificazione tecnica, 

operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  

PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 

 

Oggetto del bando:  

Avviso pubblico per l’assunzione di figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di figure 

professionali con qualificazione tecnica, operativa per i poli turistici montani gestiti da PromoTurismoFVG 

 

Durata dei contratti: individualmente variabile con limite massimo di 36 mesi. 

 

Per informazioni:  

dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – che agirà in qualità di Presidente. 

p.i. Elvio Antoniacomi – Responsabile Servizio programmazione e controllo strategico – che agirà in qualità di 

componente. 

sig.ra Paola Quaja - Responsabile dell’istruttoria amministrativa:  tel. 0431/387156 –  

          e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 

 

Elenco alfabetico dei candidati privi dei requisiti essenziali per l’ammissione alla selezione 

 

La Commissione dichiara non ammessi alla selezione i seguenti candidati: 

 

COGNOME NOME MOTIVO DELL’ESCLUSIONE 

ADAMI SANDRO 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per le 

mansioni richieste. 

CASANOVA SIMONE 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per le 

mansioni richieste. 

CASTENETTO AURELIO 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per le 

mansioni: AA1, AA2, AA3 e AA4.   

DA POZZO FEDERICO 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per la 

mansione richiesta. 

GRILZ DAVID 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per la 

mansione DD. 

IOB RUDY 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per le 

mansioni richieste.   

LAZZARA MIRCO 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per le 

mansioni richieste.   

MAIERON BORIS 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per la 

mansione richiesta.   

MASCIA DAVIDE 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per la 

mansione richiesta.   

MASERA LORENZO 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per le 

mansioni richieste.   
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NODALE ANDREA 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per la 

mansione richiesta.   

POLO ANDREA 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per la 

mansione DD.   

ROMANIN ROBERTO 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per le 

mansioni richieste.   

ROMANIN RAFFAELLO 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per la 

mansione MM.   

SDRIGOTTI PIERO 

Mancanza requisiti professionali richiesti all’art.3 dell’Avviso pubblico per la 

mansione richiesta.   

 

 

Elenco alfabetico dei candidati che hanno presentato domanda fuori dai termini previsti dall’Avviso pubblico 

 

COGNOME NOME 

GARDELLI NICOLA 

 


