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DELIBERAZIONE  

DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N° 96 / 31.07.2017 

 

 
 

 
Oggetto: Avviso pubblico per l’assunzione di 2 figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 

da adibire a mansioni tecniche presso il sevizio sviluppo e gestione patrimonio di  

PromoTurismoFVG 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

PREMESSO CHE 

PromoTurismoFVG, al fine di garantire l’efficace prosecuzione dell’attività del proprio Servizio sviluppo e gestione 

patrimonio con uffici attualmente a Tavagnacco (UD) – Via Palladio 90, presso il quale al momento si rilevano carenze di 

organico collegate a picchi operativi e sostituzioni a medio termine di personale dipendente a tempo indeterminato, intende 

perfezionare la ricerca, la selezione e l’inserimento operativo di 2 figure professionali che andranno ad affiancare il personale 

già operante presso gli uffici stessi. 

 

CONSIDERATO CHE: 

o è stato pubblicato un avviso di selezione per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato delle 

seguenti figure professionali: 

• N° 1 Tecnico senior con inquadramento al 1° livello del vigente CCNL addetti degli impianti di trasporto a fune 

• N° 1 Tecnico junior con inquadramento al 4° livello del vigente CCNL addetti degli impianti di trasporto a fune; 

o la pubblicazione è avvenuta in data 31.05.2017 sui siti web: 

• http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso 

• http://regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”; 

o sono stati individuati Responsabile del procedimento il dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo, Responsabile 

dell’istruttoria tecnica l’arch. Giuliano Buttazzoni - Responsabile del Servizio Sviluppo e Gestione del patrimonio, 

Responsabile dell’istruttoria amministrativa la sig.ra Paola Quaja - Responsabile U.O. amministrazione del personale e 

incentivazione economica; 

o per essere ritenute valide le domande di partecipazione dovevano pervenire entro il termine perentorio delle ore 

12.00 del giorno 15.06.2017, come indicato al punto 7 dell’Avviso di selezione. 

 

PRESO ATTO CHE:  

o nei termini stabiliti nell’avviso di selezione sono pervenute n. 17 domande di assunzione di cui 4 per la posizione di 

Tecnico senior e 13 per la posizione di Tecnico junior; 

o con atto del Direttore generale n. 11 del 11.07.2017 è stata nominata la Commissione di valutazione composta da:  

• arch. Giuliano Buttazzoni – Responsabile del Servizio Sviluppo e Gestione del patrimonio – in qualità di 

Presidente; 

• dott. Michele Bregant – Direttore amministrativo – in qualità di Componente e Responsabile del procedimento; 

• ing. Iacopo Mestroni – Responsabile U.O. Sistemi informativi – in qualità di Componente; 

• Sig.ra Paola Quaja – Responsabile U.O. amministrazione del personale – in qualità di Segretario, Responsabile 

dell’istruttoria amministrativa; 

o con atto del Direttore generale n. 13 del 25.07.2017 è stata integrata la Commissione con la nomina della geom. Alessia 

Palese – Disegnatrice tecnica presso l’Ufficio tecnico di PromoTurismoFVG – in qualità di Componente per la verifica, 

in sede di colloquio per la selezione della figura professionale di Tecnico junior, delle competenze pratiche di utilizzo 

CAD; 
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o le procedure di verifica dei requisiti e di valutazione – come predisposti dagli uffici di PromoTurismoFVG - hanno avuto 

inizio il giorno 18.07.2017 alle ore 15.00 presso la sede Amministrativa e uffici tecnici di Via Palladio n.90 a Tavagnacco 

(UD); 

o in data 25.07.2017 presso la sede Amministrativa e uffici tecnici di Via Palladio n.90 a Tavagnacco (UD), ai sensi dell’art. 

5 del bando hanno avuto luogo i colloqui per le mansioni indicate a bando; 

o a seguito dei colloqui si è giunti alla definizione delle graduatorie relative alle mansioni Tecnico senior e Tecnico junior 

ed alla loro approvazione con la presente deliberazione.  

 

RICHIAMATO I SEGUENTI VERBALI DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE: 

o Verbale n.1 della seduta di data 18.07.2017; 

o Verbale n.2 della seduta di data 21.07.2017; 

o Verbale n.3 della seduta di data 25.07.2017; 

o Verbale n.4 della seduta di data 28.07.2017. 

 

RILEVATO CHE:  

o si rende necessaria la pubblicazione delle graduatorie definitive sul sito web istituzionale della PromoTurismoFVG come 

previsto dalle disposizioni dell’art.16 comma d) della Legge 190/2012, applicabile a PromoTurismoFVG in forza del 

disposto dell’art. 5 undecies della LR 50/1993, come inserito dalla LR 08/2015;  

o vi è l’esigenza di procedere con l’assunzione delle suddette figure professionali al fine di garantire la funzionalità degli 

Servizio Sviluppo e Gestione patrimonio attualmente interessato da carenze di organico collegate a picchi operativi e 

sostituzioni a medio termine di personale dipendente a tempo indeterminato.  

 

RICHIAMATO CHE: 

o la LR 50/1993, modificata dalla LR 08/2015, all’art. 5 sexies comma 2 dispone che “il Direttore generale ha la legale 

rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i programmi sulla base dei criteri e delle direttive 

stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di indirizzo e di controllo, nonché l’adozione dei 

provvedimenti concernenti l’attività della PromoTurismoFVG”; 

o il Direttore generale di PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n. 2524 del 

22.12.2015 e successivo decreto n. 0264/Pres. del 29.12.2015 nella persona del sottoscritto Marco Tullio Petrangelo, 

con decorrenza dal 01.01.2016 e fino al 31.08.2018. 

 

ACQUISITO  

il parere favorevole del Direttore amministrativo in merito alla sostenibilità economica del costo del personale con 

riferimento al bilancio di previsione per l’esercizio 2017 di PromoTurismoFVG. 

 

Tutto ciò premesso 

 

DELIBERA 

 

 

1. di approvare: 

a) le seguenti graduatorie per l’assunzione a tempo pieno e determinato di 2 figure professionali da adibire a mansioni 

tecniche presso il Servizio Sviluppo e Gestione del patrimonio, come da allegati: 

o Sub 1 Mansione Tecnico senior; 

o Sub 2 Mansione Tecnico junior; 

 

b) l’elenco in ordine alfabetico riportato nell’allegato Sub 3 dei candidati non ammessi alla selezione Tecnico junior in 

quanto privi dei requisiti essenziali per l’ammissione; 

 

2. di incaricare il Servizio Amministrazione del personale: 

a) di procedere all’assunzione dei candidati risultati primi nelle rispettive graduatorie come da allegati Sub 1 e 2, alle 

condizioni contrattuali indicate nell’avviso di selezione; 
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b) in caso di rinuncia alla proposta di assunzione da parte dei primi in graduatoria o di provata successiva inidoneità a 

termini dell’avviso di selezione, di procedere con l’assunzione dei candidati con posizione immediatamente 

successiva nella graduatoria e così via fino ad aver completato la copertura delle posizioni lavorative richieste; 

 

3. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sui siti internet di PromoTurismoFVG 

(http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) le graduatorie e gli elenchi come 

risultanti dagli allegati Sub 1, 2 e 3 sopra indicati, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 

190/2012. 

 

 

PromoTurismoFVG 

il Direttore generale 

F.to dott. Marco Tullio Petrangelo 

 

Allegati: 

o Sub 1 Mansione Tecnico senior; 

o Sub 2 Mansione Tecnico junior; 

o Sub 3 Elenco dei candidati non ammessi alla selezione in quanto privi dei requisiti essenziali per l’ammissione. 

 

 

 

 

 

Visto:  per la congruità con le esigenze del Servizio Sviluppo e Gestione del patrimonio 

 il Responsabile 

 F.to arch. Giuliano Buttazzoni  

 

 

 

Visto: per la sussistenza della copertura finanziaria e per la regolarità del procedimento amministrativo  

 il Direttore amministrativo 

 F.to dott. Michele Bregant   
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Servizio Sviluppo e Gestione patrimonio di PromoTurismoFVG 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE  
DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 31 MAGGIO 2017 

 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice: PromoTurismoFVG – Via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (UD). 
 
Oggetto del bando: Avviso pubblico per l’assunzione di n. 2 figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
da adibire a mansioni tecniche presso il Servizio Sviluppo e Gestione patrimonio di PromoTurismoFVG.  
 
N. 1 Tecnico senior con inquadramento al 1° livello del vigente CCNL addetti degli impianti di trasporto a fune 
 
Durata del contratto: individualmente variabile dal 21.08.2017 e per la durata massima di 36 mesi. 
 
Per informazioni: Sede della Direzione generale e amministrativa – via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (Ud) 
  Responsabile dell’istruttoria sig.ra Paola Quaja - tel. 0431 387156, paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 
OTTENUTO  

(Max. 100 punti) 

1 CHERSI  CRISTINA 59,00 

2 SCHIAVI FRANCESCO 53,00 

3 LAZZARA  MICHELE 50,00 

4 INFANTI DENIS 31,50 
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Servizio Sviluppo e Gestione patrimonio di PromoTurismoFVG 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE  
DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 31 MAGGIO 2017 

 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice: PromoTurismoFVG – Via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (UD). 
 
Oggetto del bando: Avviso pubblico per l’assunzione di n. 2 figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
da adibire a mansioni tecniche presso il Servizio Sviluppo e Gestione patrimonio di PromoTurismoFVG.  
 
N. 1 Tecnico junior con inquadramento al 4° livello del vigente CCNL addetti degli impianti di trasporto a fune 
 
Durata del contratto: individualmente variabile dal 21.08.2017 e per la durata massima di 36 mesi. 
 
Per informazioni: Sede della Direzione generale e amministrativa – via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (Ud) 
  Responsabile dell’istruttoria sig.ra Paola Quaja - tel. 0431 387156, paola.quaja@promoturismo.fvg.it 

 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 
OTTENUTO  

(Max. 100 punti) 

1 MAGRIS  MASSIMO 77,50 

2 BOTTER ALESSANDRO 69,50 

3 MACORIG IVANA 63,50 

4 CALA’ DONATO 63,00 

5 DE LORENZI PAOLO 62,50 

6 DE PROPHETIS GIANLUCA 61,50 

7 FABRIS NICOLA 61,00 

8 PANZERA LUCIA 52,00 

9 IACUZZI FABIANO 38,50 

10 BRANCA SALVATORE 33,00 

11 TARUSSIO LUCA Rinuncia colloquio 
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Servizio Sviluppo e Gestione patrimonio di PromoTurismoFVG 
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE  
DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 31 MAGGIO 2017 

 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice: PromoTurismoFVG – Via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (UD). 
 
Oggetto del bando: Avviso pubblico per l’assunzione di n. 2 figure professionali con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato 
da adibire a mansioni tecniche presso il Servizio Sviluppo e Gestione patrimonio di PromoTurismoFVG.  
 
N. 1 Tecnico junior con inquadramento al 4° livello del vigente CCNL addetti degli impianti di trasporto a fune 
 
Durata del contratto: individualmente variabile dal 21.08.2017 e per la durata massima di 36 mesi. 
 
Per informazioni: Sede della Direzione generale e amministrativa – via Carso, 3 – Cervignano del Friuli (Ud) 
  Responsabile dell’istruttoria sig.ra Paola Quaja - tel. 0431 387156, paola.quaja@promoturismo.fvg.it 
 
Elenco in ordine alfabetico dei candidati non ammessi alla selezione Tecnico junior in quanto privi dei requisiti essenziali richiesti 
 

 
 

COGNOME NOME 

CASTENETTO AURELIO 

ZECCHINI FRANCESCO 

 


