PromoTurismo
- FVG

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N° 41/ 23.03.2018

Uffici di Informazione e Accoglienza Turistica (InfoPoint) gestiti da PromoTurismoFVG.
Assunzione di n. 12 dipendenti a tempo determinato con utilizzo stagionale,
da adibire alla mansione di “addetto all'informazione e all’accoglienza turistica”

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA
la richiesta del Direttore marketing secondo cui, al fine di garantire la programmata attivita gestionale degli Uffici di Informazione e
Accoglienza Turistica (InfoPoint) regionali gestiti da PromoTurismoFVG che necessitano di supporto operativo determinato da
stagionalita locale, si rende necessario provvedere all’assunzione di 12 dipendenti a tempo determinato con utilizzo stagionale da adibire
alla mansione di “addetto all'informazione e all’accoglienza turistica” secondo la seguente sequenza temporale:

PROG. SEDE PERIODO
1 AEROPORTO 01/04 —30/09/2018
2 AQUILEIA 01/04 —14/10/2018
3 GRADO 01/04 —30/09/2018
4 LIGNANO SABBIADORO 01/04 —30/09/2018
5 SISTIANA 01/04 —30/09/2018
6 TRIESTE 01/04 —14/10/2018
7 LIGNANO PINETA 01/05 - 21/10/2018
8 UDINE - part time 60% 01/05 - 06/10/2018
9 LIGNANO SABBIADORO 01/06 - 11/10/2018
10 PIANCAVALLO 01/06 —30/09/2018
11 TARVISIO 01/06 -30/09/2018
12 TRIESTE 01/06 —30/09/2018

CONSIDERATO CHE:

o aisensidellarticolo 24, comma 3 del D.Igs. 15.06.2015, n.81 hanno diritto di precedenza gli addetti stagionali che, avendo operato
nella stagione precedente nelle medesime mansioni, abbiano manifestato per iscritto la loro volonta di esercitare il suddetto diritto
entro tre mesi dalla cessazione del rapporto e che tale diritto di precedenza si estingue una volta trascorso un anno dalla cessazione
del rapporto.

o in relazione a cid, nei termini previsti dalla citata normativa sono pervenute le seguenti manifestazioni di volonta di esercizio del
diritto di precedenza:

DATA PROTOCOLLO COGNOME E NOME
04/10/2017 GEN PERS 2017 -537-A ACHIL ISABELLA
04/10/2017 GEN PERS 2017 -538-A ZUCCHET ELISA
04/10/2017 GEN PERS 2017 -539-A MACOR IVANA
11/10/2017 GEN PERS 2017 —546- A BURGATO RACHELE
17/10/2017 GEN PERS 2017 -550- A CECCHINI SIMONETTA
17/10/2017 GEN PERS 2017 —-551-A ZERIALI SAMUELE
19/10/2017 GEN PERS 2017 -554-A ZAMARIAN ALICE
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30/10/2017 GEN PERS 2017 —-569- A ADAMI SANDRO
31/10/2017 GEN PERS 2017 -571-A MICHELUTTI FEDERICA
27/11/2017 GEN PERS 2017 - 650 - A MORO FABIO
13/12/2017 GEN PERS 2017 -779-A DANIELIS SILVIA
09/01/2018 GEN PERS 2018 -009- A TRAMICE RICCARDO

o al termine delia stagione estiva 2017 sono state predisposte e consegnate al personale allora in servizio le schede di valutazione
della performance del personale stagionale degli InfoPoint, come previsto allarticolo 1 dell’avviso pubblico, sulla base delle quali
& stata redatta la seguente graduatoria:

VALUTAZIONE
RANK COGNOME E NOME STAGIONE
ESTIVA 2017
1 ADAMI SANDRO 32,0
2 ZAMARIAN ALICE 31,0
3 MORO FABIO 31,0
4 ZUCCHET ELISA 31,0
5 MICHELUTTI FEDERICA 30,0
6 CECCHINI SIMONETTA 30,0
7 BURGATO RACHELE 29,5
8 DANIELIS SILVIA 29,0
9 MACOR IVANA 28,5
10 ACHIL ISABELLA 26,5
11 ZERIALI SAMUELE 23,5
12 TRAMICE RICCARDO 23,5

PRESO ATTO
quindi che per i 12 posti disponibili per assunzione a tempo determinato di tipo stagionale sono state validamente presentate 12
domande di altrettanti soggetti aventi diritto di precedenza;

VERIFICATA
per le vie brevi la disponibilita di tutti i candidati a prestare servizio con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo stagionale nel
corso della stagione estiva 2018 nelle sedi e per i periodi in precedenza indicati, per cui non si ravvisa la necessita di procedere con la
selezione di ulteriore personale per ricoprire i posti a disposizione, essendo tutti i posti gia occupati con diritto di precedenza da
lavoratori stagionali di stagioni precedenti;

RITENUTO
pertanto di procedere all’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo stagionale dei candidati che hanno espresso
e confermato la volonta di esercizio del diritto di precedenza, chiamandoli alla scelta della sede di lavoro in ordine progressivo, secondo
la posizione ricoperta da ognuno di loro nella graduatoria, a partire dal primo, considerando eventuali particolari caratteristiche
individuali necessarie in relazione alle esigenze di servizio dell’Agenzia nelle singole sedi.

PRESO ATTO CHE:
o laL.R. n.50del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, cita testualmente:

. art. 5 sexies comma 2 “il Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e
i programmi sulla base dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i poteri di
indirizzo e di controlio, nonché I'adozione dei provvedimenti concernenti I'attivita della PromoTurismoFVG”;

e  art. 5sexies 1 comma 1 lettera 1) “Spetta al Direttore generale la determinazione della disciplina del personale nell'ambito dei
contratti collettivi, nonché I'adozione dei provvedimenti di assunzione, di nomina e di cessazione del rapporto di lavoro del
personale della PromoTurismoFVG, nonché di inquadramento di unita di personale a seguito di comando, trasferimentd,
mobilita;
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o il Direttore generale della PromoTurismoFVG & stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 2524 del 22.12.2015 e
successivo decreto n. 0264/Pres. del 29.12.2015 nella persona del sottoscritto Marco Tullio Petrangelo, con decorrenza dal
01.01.2016 e fino al 31.08.2018.

Tutto cio premesso
DELIBERA

1. di approvare la graduatoria per I'assunzione di figure professionali con utilizzo stagionale da adibire alla mansione di “addetto
allinformazione e all’accoglienza turistica” che necessitano di supporto operativo determinato da stagionalita locale, di quanti
hanno manifestato, ai sensi dall’articolo 24, comma 3 del D.Igs. 15.06.2015, n.81, la volonta di esercizio del diritto di precedenza:

VALUTAZIONE
RANK COGNOME E NOME STAGIONE
ESTIVA 2017
1 | ADAMISANDRO 32,0
2 | ZAMARIAN ALICE 31,0
3 MORO FABIO 31,0
4 | ZUCCHET ELISA 31,0
5 MICHELUTTI FEDERICA 30,0
6 | CECCHINISIMONETTA 30,0
7 BURGATO RACHELE 29,5
8 DANIELIS SILVIA 29,0
9 MACOR IVANA 28,5
10 | ACHILISABELLA 26,5
11 || ZERIALI SAMUELE 23,5
12 | TRAMICE RICCARDO 23,5

2. diincaricare il Servizio Amministrazione del personale di_procedere all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato
di tipo stagionale con inquadramento al 4° livello del CCNL per le aziende del settore turistico — settore Agenzie di viaggio, delle
figure professionali inserite nella graduatoria, chiamando i candidati alla scelta della sede di lavoro in ordine progressivo, secondo
la posizione ricoperta da ognuno di loro nella graduatoria, a partire dal primo, considerando eventuali particolari caratteristiche
individuali necessarie in relazione aile esigenze di servizio dell’Agenzia nelle singole sedi;

3. diincaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sul sito internet di PromoTurismoFVG la presepte Deliberazione secondo
le disposizioni dell’art.16 comma d) della Legge 190/2012.

1l RUP proponente dell’atto (Allegath la proposta fel
il Direttore marketing
sig. Bruno Bertero

Verificata la copertura finanziaria e
Attestata la conformita alla normativa relativa al procedimento
il Direttore amministrativo

dott Michele jgant
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Cervignano del Friuli, 28.02.2018/BB/hd

Egregio

dott. Marco Tullio Petrangelo

Direttore generale

PromoTurismoFVG

Via Carso, 3

33052 CERVIGNANO DEL FRIULI (UD)

Oggetto: Programmazione stagione estiva 2018 — Addetti all'informazione e all’accoglienza turistica presso gli uffici

turistici (Infopoint) gestiti da PromoTurismoFVG.

Per garantire la programmata attivita gestionale degli Uffici di Informazione e Accoglienza Turistica (Infopoint

PromoTurismoFVG) della Regione Friuli Venezia Giulia durante la stagione estiva 2018, si rende necessaria |'assunzione di

12 figure professionali stagionali, da collocare come da indicazioni riportate sulla tabella sottostante:

Infopoint | dal al Pax
Aeroporto |01.04.18 30.09.18 |1
Aquileia 01.04.18 14.10.18 |1
Grado 01°04.18 30.09.18 |1
Lignano S. |01.04.18 30.09.18 |1
Sistiana 01.04.18 30.09.18 |1
Trieste 01.04.18 14.10.18 |1
Lignano P. |01.05.18 21.10.18 (1
Udine 01.05.18 — part time 60% | 06.10.18 |1
LignanoS. |01.06.18 11.10.18 |1
Piancavallo | 01.06.18 30.09.18 |1
Tarvisio 01.06.18 30.09.18 |1
Trieste 01.06.18 30.09.18 [ 1

Resto a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito e colgo I'occasione per porgere cordiali saluti.

ProfnoTurisinofVG

il Dirgttore tirg
B
PromoTurismoFVG
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