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DELIBERAZIONE  

DEL DIRETTORE GENERALE 

 

N° 152 / 03.10.2018 

 

 

Oggetto: 

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo  

con contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato.  

Approvazione graduatoria. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

PREMESSO CHE: 

o essendosi concluso il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con il dott. Michele Bregant avente scadenza 

31.08.2018, si rende necessario provvedere all’individuazione della figura di Direttore Amministrativo; 

o a norma del vigente Regolamento di organizzazione, il Direttore Amministrativo è nominato dal Direttore Generale e, 

in forza delle disposizioni in merito alla trasparenza e all’anticorruzione applicabili all’Agenzia, la selezione deve 

avvenire a mezzo di una selezione pubblica che garantisca pubblicità, imparzialità e pari opportunità di accesso. 

 

CONSIDERATO CHE: 

o è stato pubblicato un avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di “Direttore Amministrativo”  con contratto di 

lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato che prevede la selezione per titoli e colloquio ricorrendo, su base 

volontaria, ai principi fondamentali contenuti nel Dlgs 165/2001 della “trasparenza, pubblicità eguale trattamento”, pur non 

riferendosi tale normativa a PromoTurismoFVG per esplicita limitazione di applicazione agli “enti pubblici non economici” 

contenuta nell’art.1 dello stesso provvedimento; 

o la pubblicazione è avvenuta in data 30.07.2018 sui seguenti siti web: 

http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso 

 http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/ nella sezione “avvisi e concorsi” 

o in data 02.08.2018 è stata effettuata la pubblicazione, in estratto, sui quotidiani “La Repubblica”, “Messaggero Veneto” e 

“Il Piccolo” (successiva rettifica del 04.08.2018), con scadenza dei termini di presentazione delle domande il 14.08.2018. 

 

PRESO ATTO CHE: 

o nei termini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute n. 10 domande di richiesta di assunzione; 

o con ordine di servizio n. 4 del 31 agosto 2018, vista la scadenza del proprio incarico di Direttore Generale, il dott. Marco Tullio 

Petrangelo, considerata la necessità di portare a compimento il procedimento di selezione in oggetto nel quale era esso 

stesso responsabile del procedimento, ha nominato quale responsabile del procedimento e dell’istruttoria amministrativa la 

signora Paola Quaja; 

o con atto del Direttore generale n.142 del 10.09.2018 è stata nominata la Commissione di valutazione composta da: 

• dott. Lucio CHIARELLI, Vice Direttore Centrale Attività Produttive della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e già 

Direttore Generale sostituto dell’Agenzia regionale Promotur, che nel corso della prima riunione è stato nominato 

PRESIDENTE; 

• ing. Lucio GOMIERO, Direttore Generale di PromoTurismoFVG; 

• dott. Roberto MINARDI, Dottore commercialista, Revisore legale ed Esperto contabile della Provincia di Udine; 

• sig.ra Paola QUAJA, dipendente regionale di categoria C a disposizione di PromoTurismoFVG, Responsabile del Servizio 

Amministrazione del personale, Segretario della predetta Commissione. 

o le procedure di verifica dei requisiti e di valutazione hanno avuto nel corso della riunione della Commissione del giorno 

13.09.2018 alle ore 14.30 presso la Sala riunioni di Piazza I Maggio a Udine, come risulta da apposito verbale; 

o la Commissione, nella suddetta seduta, ha effettuato l’analisi della documentazione pervenuta reputando di procedere alla 

convocazione a colloquio dei candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti e che hanno ottenuto un punteggio 

assegnato in base ai titoli presentati di almeno 30/50, come previsto al punto 5 lettera b) dell’Avviso, al fine di verificare i 

titoli e le competenze dichiarate da ciascuno in merito ai requisiti oggettivi e soggettivi richiesti; 
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o alla fase di colloquio sono stati ammessi n. 4 candidati; i colloqui si sono tenuti il giorno 26.09.2018, come risultante da 

apposito verbale. 

 

RICHIAMATI 

i seguenti verbali: 

o Verbale del Responsabile del procedimento n. 1 del 14.08.2018; 

o Verbale della Commissione n. 1 del 13.09.2018; 

o Verbale della Commissione n.2 del 26.09.2018. 

 

PRESO ATTO CHE:  

o la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, dispone: 

• art. 5 sexies 1, comma 2 “il Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli 

obiettivi e i programmi sulla base dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore 

Generale i poteri di indirizzo e di controllo, nonché l’adozione dei provvedimenti concernenti l’attività della 

PromoTurismoFVG”; 

• art. 5 sexies 1 comma 1, lettera l) “Spetta al Direttore Generale la determinazione della disciplina del personale 

nell’ambito dei contratti collettivi, nonché l’adozione dei provvedimenti di assunzione, di nomina e di cessazione del 

rapporto di lavoro del personale della PromoTurismoFVG, nonché di inquadramento di unità di personale a seguito di 

comando, trasferimento, mobilità”; 

• il Direttore Generale della PromoTurismoFVG è stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 1603 del 

30.08.2018 e successivo decreto n. 0181/Pres. del 30.08.2018 nella persona del sottoscritto Lucio Gomiero, con decorrenza 

dal 01.09.2018 e fino al 31.08.2021. 

Tutto ciò premesso 

DELIBERA 

 
1. di approvare: 

a) la graduatoria dei candidati risultati idonei per il conferimento dell’incarico di “Direttore Amministrativo”, come 

riportato nell’allegato SUB 1; 

b) l’elenco dei candidati non risultati idonei per mancanza dei requisiti essenziali, come riportato nell’allegato SUB 2;  

 

2. di disporre con successivo provvedimento l’assunzione del vincitore alle condizioni previste al punto 7 dell’Avviso pubblico 

e, se necessario, di attingere alla graduatoria approvata, secondo quanto previsto al punto 6 dell’Avviso pubblico;  

 

3. di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sul sito internet di PromoTurismoFVG la graduatoria come riportata 

negli allegati SUB 1  e SUB 2 sopra indicati, secondo le disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012 

applicabile a PromoTurismoFVG in forza del disposto dell’art. 5 undecies della LR 50/1993, come inserito dalla LR 08/2015. 

 

PromoTurismoFVG 

il Direttore Generale 

F.to Lucio Gomiero 

 

Allegati: 

o SUB 1:  graduatoria dei candidati risultati idonei; 

o SUB 2: elenco dei candidati non risultati idonei per mancanza dei requisiti essenziali. 

 

 

Verificata la copertura finanziaria 

  la Responsabile del Servizio Contabilità e Bilancio 

  F.to rag. Enedina Bellina 

  

Attestata la conformità alla normativa relativa al procedimento 

 la Responsabile del Servizio Amministrazione del personale 

 F.to sig.ra Paola Quaja 
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Allegato Sub 1 

 
 

   
 

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 
DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 30 LUGLIO 2018 

 
Conferimento dell’incarico di “Direttore Amministrativo”  

con contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato 
 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Oggetto del bando:  
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di “Direttore Amministrativo” con contratto di lavoro subordinato di 
diritto privato a tempo determinato. 
 
 
Durata del contratto di lavoro: dalla data di assunzione in servizio e fino al 30.06.2020. 
    
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento 
 e dell’istruttoria amministrativa:  sig.ra Paola Quaja 
       tel. 0431/387156 – e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 
 

 
 
 

Graduatoria degli idonei 
 
 
 

RANK COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

1 ZULIANELLO PIERLUIGI 82 

2 LENARDUZZI MICHELA 80 

3 BREGANT  MICHELE 77 

4 SICILIANI GIORGIO 
Rinuncia 
colloquio 
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Allegato Sub 2 

 
  
 
 

 
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE 

DI CUI ALL'AVVISO PUBBLICO DEL 30 LUGLIO 2018 
 

Conferimento dell’incarico di “Direttore Amministrativo”  
con contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato 

 
 
 
Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:  
PromoTurismoFVG – Via Locchi, 19 – Trieste 
 
Oggetto del bando:  
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di “Direttore Amministrativo” con contratto di lavoro subordinato di 
diritto privato a tempo determinato. 
 
 
Durata del contratto di lavoro: dalla data di assunzione in servizio e fino al 30.06.2020. 
    
Per informazioni:  
Responsabile del procedimento 
 e dell’istruttoria amministrativa:  sig.ra Paola Quaja 
       tel. 0431/387156 – e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it 
 

 
 

 
Elenco dei candidati non risultati idonei per mancanza dei requisiti essenziali  

 
 
 

COGNOME NOME 

BIANCUZZI VALENTINA 

LOMBARDO LOREDANA 

MAURO ROBERTO 

MENGOTTI ELENA 

MESAGLIO FABIO LEONARDO 

SPAMPANATO  CARMELINA 

 
 
 


