
Lucio Gomiero, settembre 2018 
Autorizzo il trattamento dei dati del CV secondo le normative vigenti           ‐ 1 ‐ 

 

Lucio Gomiero – Curriculum Vitae 
 

  
 

 
Esperienze Professionali 
  
2016‐‘18: Gruppo Benetton, Treviso‐Milano       
Fatturato: ca 1,5 bln; ca 8.000 collaboratori; > 4000 negozi nel mondo  
Chief Business Officer: responsabilità della Direzione Generale con l’AD e  
responsabilità  diretta delle seguenti Direzioni: Strategie, Personale e Organizzazione, 
Marketing (CRM, Cons.Insight, Licensing), Acquisti Indiretti, Calendario Prodotto,  PMO 
Business Transformation (20 Progettualità, incluso Digital) 
 
2008‐‘16: Gruppo Ferrero, Ferrero International SA Luxembourg, Monaco, Alba, Istanbul 
Terza azienda al modo nel settore del cioccolato; Ricavi 16’: oltre 10 bln Eu; ca 33.000 collaboratori  
Ultima posizione : Managing Director della Hazelnut Business Company ( fattur. > 1 Bln, ca 
3000 collaboratori, 10 paesi, 12 società, di cui ero Presidente o Consigliere nei CdA);  
ho seguito anche  progetti nella  filiera agricola ( Cile, Turchia, Italia, ..) propria e di terzi, siglando e 
rendendo operativi accordi con i Presidenti di 4 Regioni italiane. Negli ultimi mesi ho guidato la 
Divisione Materie Prime, occupandomi  di acquisti, sviluppi tecnici e qualità, nonché di sostenibilità 
delle filiere di fornitura ( Olio di palma, Caffe’, Farine,  Frutta, etc) 
 
‐Membro del CdA della capogruppo lussemburghese operativa di Ferrero, 2012‐’15.  
‐Ho operato con progetti in diversi paesi : Europei e non (in particolare Turchia, Cina, India, 
Cile, Australia, Russia); in particolare ho seguito le prime acquisizioni del Gruppo  
‐ A stretto contatto con la Proprietà, sono stato dal 2008‐2011 Direttore dell’Organizzazione 
Globale del Gruppo, in particolare ho guidato la transizione organizzativa nel 2011 dopo il triste 
evento ed ho poi assunto anche la responsabilità di coordinare i piani globali di Business 
Development  (es. nuova Divisione Food Service; nuove fabbriche; Cina; India) e di Business 
Improvement (es. Logistica EU, Marketing, Finance), 2011‐2014. 
‐  
 
2006 – ‘08 Arthur D. Little ( e anche prima nel 2001‐‘02) 
Management Consultants; la prima società di consulenza di direzione, fondata nel 1886 
Ultima posizione: Direttore responsabile dell’Unità Strategy&Organization, Milano 
Mi sono occupato soprattutto di operazioni con i Fondi di Private Equity in diversi settori: Business 
Plan, Business Due Diligence, M&A, Organization. 
 
Progetti attinenti al ruolo  
Territorio e Turismo 
Piano di fattibilità (architettonica e di business) per una nuova area cittadina a Shangai 
Piano di rilancio del centro di Mestre (consorzio di imprenditori locali)  
“Strade Blu”: Progetto ACI per (ri)lancio turismo lungo le vie romane; progetto pilota: Via Flaminia  
Business Plan per una rete di campi da golf – Sicilia 
Numerosi progetti per aziende vitivinicole – Lombardia, Veneto, Trentino, Campania, Sicilia 
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Settore Fieristico   
Piani Industriali, Piano di Internazionalizzazione , Partnership, Benchmarking  
>> Fiere Emilia Romagna, Fiera di Vicenza,  Fiere d’Arte di Milano 
 
Settore utilities   
Piano regionale per aggregazione di 10 aziende Multiutilities: Strategia di business, Determinazione dei valori , 
Sinergie industriali, Organizzazione – Regione Veneto 
Piani per aggregazioni fra aziende di una stessa città per formare multiutility ‐ Napoli 
Riorganizzazione azienda di trasporto locale‐ Rimini 
Piano operativo Nazionale per recepire la direttiva ambientale EU sui rifiuti da apparecchi  elettrici ed 
elettronici ( RAEE):  Organismi di Controllo, Filiere Merceologiche/Consorzi, Logistica, Pricing model, 
Partnership. ANIE/Associazioni Produttori 

 
 
2002 – ’05 Gruppo SME‐B2BIres‐Bergamin 
Retailer multispecializzato, fondato dalla famiglia Sartorello nel ‘67; Fattur.>400 mln; Treviso 
CEO/Direttore Generale di Gruppo; Presidente delle società Punto vendita 
Fra le principali iniziative realizzate: Acquisizione catena Bergamin, Nuova Centrale Logistica, 
Governance Gruppo, Controllo di Gestione, Sviluppo Commercio Elettronico B2C e B2B ( 4000 
clienti), Passaggio generazionale. 
Dal 2006 ad oggi membro indipendente nei CdA delle società finanziarie 
 
 
1994 ‐ 2000 
Roland Berger, Strategy Consultants; Gruppo Deutsche Bank 
La piu’ grande società di consulenza di direzione, di origine Europea  (nata nel ’67) 
Ultima posizione     
Senior Manager; dal 1998 responsabile della practice Consumers Goods&Ret. (Sales& Marketing) 
Milano principale; Lisbona, Monaco, Londra: sulla base dei progetti 
 
Progetti attinenti al ruolo 
‐ Servizi di telecomunicazione e digitali: valutazione mercato potenziale; disegno strategico e organizzativo; 
partnership (Brescia, Milano, Torino, Vicenza, Padova, ..) 
‐ Aeroporti: Venezia, Malpensa, Padova – Piani di Sviluppo, Partnership  
‐ Holding, leader nel settore Turismo ‐ Riassetto organizzativo 
‐ Piano industriale e organizzativo per le energie rinnovabili ‐ Enel  
‐ Riassetto e Integrazione CCIAA della Lombardia ‐ filiera agroalimentare 
‐ ( Iniziativa di recupero e valorizzazione area S. Artemio di Treviso ) 
 

 
1991 – 1993, Assicurazioni Generali,  Direzione di Gruppo (TV, TS) 
System Engineer per nuove  tecnologie IT and TLC; Organization Analyst 
 
1989 – 1990, Magneti Marelli (Fiat) ‐ Digital Equipment Corporation, Milano 
Process Analyst  nelle direzioni  Ricerca e Sviluppo, Qualita’ e Industrializzazione   
 
 
 

Altri incarichi rilevanti 
 
‐ Consigliere indipendente CdA di Veneta Cucine SpA (famiglia Archiutti),  2003‐2013 
‐ Consigliere indipendente CdA delle società capogruppo Gruppo SME (famiglia Sartorello), dal 2006  
‐ Altre  famiglie con cui ha collaborato a lungo: Caovilla, Fiorotto, Colaiacovo. 
‐ Membro dell’ Innovation Board dell’Università Ca’ Foscari, dal 2012 
‐ Professore a contratto Ca’ Foscari, 2006‐2008, “Economia dei Settori Industriali e delle Aziende” 
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Altre esperienze  
 
‐ Co‐fondatore o finanziatore di startup innovative in settori quali : e‐commerce, experience gifts, 
water cleaning , store technologies, education (Impactscool, no‐profit) 
‐ Speaker ad eventi ( Biennale Innovazione VE, World Farmers Organization, Brandy MI,Expo2015, ..) 
e scuole (CUOA Vicenza, MIP Milano, MIB Trieste, Polo Innovazione Strategica (VE). 
‐ Ufficiale dell’Aeronautica Militare 
‐ Coordinatore del Programma del Gruppo politico 10voltemeglio; ( ott.17‐marzo18) 
‐ Sports: calcio, sci, podismo (anche una maratona da solo ed una in team ….con i 3 figli)  
 
 

Educazione 
‐ Nato a Treviso, Liceo Classico (Treviso, Pio X) 
‐ Laurea in Ingegneria (Università di Padova) 
‐ Un trimestre a Brighton, University of Sussex, 2 corsi su Artificial Intelligence, 1988 
‐ Collegio Universitario di Merito Don Mazza, Padova, 1982‐88  
‐ Master In Business Administration con lode finale (Business School Politecnico, MIP; MI; 1994) 
‐ Seminari in Finance, Cost Management , Company Valuation, Sales (es. Insead con RB) 
‐ Lingue: Inglese e Francese ( basic) 
 


