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DELIBERAZIONE

DEL DIRETTORE GENERALE
N° 199 / 05.12.2018

Oggetto: approvazione graduatorie dei candidati relative all’avviso pubblico per I’assunzione di figure professionali con

utilizzo stagionale, con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa per i poli turistici montani gestiti da

PromoTurismoFVG.
Inverno 2018/2019

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

(¢]

PromoTurismoFVG, al fine di garantire la programmata attivita gestionale nella stagione invernale 2018/2019, ha
perfezionato la ricerca e la selezione di alcune figure professionali per il loro inserimento lavorativo nel periodo
indicativo trail 01.11.2018 e il 31.05.2019, con durata dei singoli rapporti variabile a seconda dei programmi di servizio
nelle Unita produttive mediante avviso di selezione e con contratti a tempo determinato di tipo stagionale e modalita
part-time verticale;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 138 del 30.08.2018, come rettificata dalla Deliberazione del Direttore
Generale n. 153 del 03.10.2018, sono state approvate le graduatorie riservate ai dipendenti stagionali che hanno
utilmente espresso il diritto di precedenza con le modalita previste dall’art. 24, comma 3 del D.lgs. 81/2015 e che
hanno ottenuto una valutazione per Iattivita precedentemente svolta maggiore o uguale a 12,5/25;

non avendo ottenuto la copertura completa delle assunzioni necessarie a garantire la programmata attivita gestionale
nella stagione invernale 2018/19 attraverso le graduatorie riservate, PromoTurismoFVG ha inteso perfezionare la
ricerca, la selezione e I'inserimento operativo delle figure professionali mancanti attraverso la pubblicazione di un
Awviso pubblico per le seguenti posizioni:

Mansione ;Z’;rlad-l Piancavallo Ravascletto Tarvisio Sella
Sauris Zoncolan Nevea
Operatore impianti a fune: 1 1 2
A4) Agente di vettura Funivia 1
A A5) Macchinista di Seggiovia ad Attacco Fisso 1
A7) Agente di Seggiovia ad Attacco Fisso 1 1
AA Manutentore - operatore impianti funiviari 1
Operatore tappeti mobili e parchi gioco 1 3 4 5
B  B1) Agente di tappeti mobili 1 3 4 4
B2) Agente Bob su rotaia 1
C  Operatore di mezzi battipista 3 1
E Addetto manutenzione e gestione piste (reti-sicurezze-soccorso- 1
gare)
G  Operatore addetto alle casse di emissione skipass e Servizio clienti 1 1 2
Totale 1 9 6 9 2
TOTALE GENERALE 27

CONSIDERATO CHE:

o

il numero di posizioni lavorative evidenziato nell’avviso di selezione per ciascun Polo e indicativo e si riferisce ai
fabbisogni programmati alla data di pubblicazione dell’avviso per il periodo di validita dello stesso e quindi I'organico
effettivo potrebbe risultare sia inferiore che superiore;

la pubblicazione e avvenuta in data 03.10.2018 sui siti web:

http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso
http://regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/nella sezione “avvisi e concorsi”;

sono stati individuati Responsabile del procedimento e dell’istruttoria amministrativa la sig.ra Paola Quaja — nella sua
qualita di responsabile del Servizio amministrazione del personale e Responsabile dell’istruttoria tecnica il p. ind. Elvio
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Antoniacomi responsabile del Servizio Programmazione e Controllo Strategico e Direttore operativo dei Poli turistici
montani;
per la predisposizione della graduatoria, il punteggio € stato attribuito dalla Commissione esaminatrice appositamente
costituita con atto di nomina n. 18 del 21.11.2018 come sotto riportato:
. signor Enzo Sima — Responsabile del Polo di Piancavallo e del Servizio innovazione e marketing di prodotto —in
qualita di Presidente;
e ing. lacopo Mestroni — Responsabile del Servizio Information Technology — in qualita di componente;
e  sig. Fabio Toscan — Assistente RSPP, addetto sicurezza piste a macchinista impianti — in qualita di componente;
e  dott.ssa Sara Ehrlich — addetta del Servizio Informazione e Accoglienza al Turista — in qualita di componente con
adeguata conoscenza delle lingue richieste nell’avviso per la mansione G “Operatore addetto alle casse di
emissione skipass e Servizio clienti”;

e  dottoressa Sara Collinassi — addetta alla Segreteria di Polo di Ravascletto/Zoncolan — in qualita di Segretario;

PRESO ATTO CHE:

o

nei termini stabiliti dall’avviso di selezione sono pervenute n. 74 domande di richiesta di assunzione alle quali vanno
aggiunte n. 5 richieste di diritto di precedenza con scheda di valutazione inferiore a 12,5/25 che, come previsto
nell’Avviso, sono state inserite con il punteggio assegnato nella scheda di valutazione;

le procedure di verifica dei requisiti e di valutazione dei titoli eseguite dagli uffici preposti sono state verificate ed
accettate dalla Commissione nella seduta del 27.11.2018 e successivamente hanno avuto inizio i colloqui dei candidati
risultati idonei, al fine di verificare le competenze dichiarate da ciascuno in merito ai requisiti oggettivi e soggettivi
indicati nell’Avviso pubblico;

per i candidati che hanno gia prestato servizio presso I'Ente nella scorsa stagione invernale, si & proceduto attraverso
I"utilizzo delle schede di valutazione predisposte, come previsto al punto 5 dell’Avviso pubblico di selezione;

i colloqui, ai quali sono stati invitati complessivamente n. 31 candidati, si sono tenuti presso la sede della Divisione
Promotur di Tavagnacco, nelle giornate del 27.11.2018, 28.11.2018 e 04.12.2018 come risultante dagli appositi verbali.

RICHIAMATI | SEGUENTI VERBALI DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE:

1.
2.
3.

Verbale della seduta del 27.11.2018;
Verbale della seduta del 28.11.2018;
Verbale della seduta del 04.12.2018.

RILEVATO CHE:

o

si rende ora necessario provvedere alla pubblicazione delle “graduatorie dei candidati senza titolo di precedenza” sul
sito internet di PromoTurismoFVG (http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso)
come previsto dalle disposizioni dell’art.1, comma 16, lettera d) della Legge 190/2012;

vi e I'esigenza di procedere con I'assunzione delle suddette figure professionali al fine di garantire la predisposizione
delle piste da sci per la stagione invernale 2018/2019, nonché le necessarie manutenzione ordinarie degli impianti di
risalita, dei mezzi battipista e degli impianti di innevamento.

RICHIAMATO CHE:

@)

la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, dispone testualmente:

e art. 5sexies comma 2 “il Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli
obiettivi e i programmi sulla base dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore
generale i poteri di indirizzo e di controllo, nonché I'adozione dei provvedimenti concernenti I'attivita della
PromoTurismoFVG”;

e art. 5 sexies 1 comma 1 lettera |) “Spetta al Direttore generale la determinazione della disciplina del personale
nell'ambito dei contratti collettivi, nonché I'adozione dei provvedimenti di assunzione, di nomina e di cessazione
del rapporto di lavoro del personale della PromoTurismoFVG, nonché di inquadramento di unita di personale a
seguito di comando, trasferimento, mobilita;

il Direttore generale della PromoTurismoFVG e stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n°® 1603 del

30.08.2018 e successivo decreto n. 0181/Pres. del 30.08.2018 nella persona del sottoscritto Lucio Gomiero, con

decorrenza dal 01.09.2018 e fino al 31.08.2021.
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ACQUIsITO

il parere favorevole della Responsabile del Servizio Contabilita e Bilancio in merito alla sostenibilita economica del costo del
personale con riferimento al bilancio di previsione per I'esercizio 2018 di PromoTurismoFVG.

Tutto cio premesso

Allegati:

O O O 0O O O O O O

DELIBERA
di approvare:
a) le seguenti graduatorie per I'assunzione a tempo determinato di tipo stagionale e modalita part-time verticale di
personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa nei Poli turistici montani della Regione Friuli Venezia
Giulia come da allegati:

oSub1 Mansione A4 Agente di vettura Funivia

oSub2 Mansione A5 Macchinisti di Seggiovia ad Attacco Fisso

oSub 3 Mansione A7 Agenti di Seggiovia ad Attacco Fisso

oSub4 Mansione B1 Agenti di tappeti mobili

oSub5 Mansione B2 Agenti di Bob su rotaia

oSub6 Mansione C Operatori di mezzi battipista

oSub7 Mansione E Addetti alla manutenzione e gestione piste (montaggio reti-sicurezze-soccorso-gare)
oSub 8 Mansione G Operatori addetti alle casse di emissione skipass e Servizio clienti

b) I'elencoin ordine alfabetico riportato nell’allegato Sub 9 dei candidati non ammessi alla selezione in quanto non sono
in possesso dei requisiti essenziali richiesti;

di incaricare il Servizio Amministrazione del personale di procedere all’assunzione delle figure professionali necessarie
secondo le graduatorie di cui agli allegatiSub 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 alle condizioni contrattuali indicate nell’Avviso di selezione;

di delegare, ai sensi dell’art.5 sexies, comma 1 della LR 50/1993 come modificata dalla LR 8/2015, la Responsabile del
Servizio Amministrazione del personale, sig.ra Paola Quaja, alla firma dei contratti di assunzione di cui al presente atto;

di incaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sui siti internet di  PromoTurismoFVG
(http://www.promoturismo.fvg.it/amministrazione trasparente/bandi di concorso) le graduatorie e gli elenchi come
risultanti dagli allegatiSub 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15 e 16 sopra indicati, secondo le disposizioni dell’art.1,
comma 16, lettera d) della Legge 190/2012.

PromoTurismoFVG

il Direttore generale

F.to Lucio Gomiero

Sub 1 Mansione A4 Agente di vettura Funivia

Sub 2 Mansione A5 Macchinisti di Seggiovia ad Attacco Fisso

Sub 3 Mansione A7 Agenti di Seggiovia ad Attacco Fisso

Sub 4 Mansione B1 Agenti di tappeti mobili

Sub 5 Mansione B2 Agenti di Bob su rotaia

Sub 6 Mansione C Operatori di mezzi battipista

Sub 7 Mansione E Addetti alla manutenzione e gestione piste (montaggio reti-sicurezze-soccorso-gare)
Sub 8 Mansione G Operatori addetti alle casse di emissione skipass e Servizio clienti

Sub 9 elenco dei candidati non ammessi alla selezione in quanto non sono in possesso dei requisiti essenziali
richiesti.

Verificata la congruita con le esigenze di gestione dei Poli

Direttore operativo dei Poli turistici montani
il Responsabile
F.to p. ind. Elvio Antoniacomi

Verificata la copertura finanziaria

la Responsabile del Servizio Contabilita e Bilancio
F.to rag. Enedina Bellina

Attestata la conformita alla normativa relativa al procedimento

la Responsabile del Servizio Amministrazione del personale
F.to sig.ra Paola Quaja
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Allegato Sub 1

Mansione A4 — Agente di vettura Funivia

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 01.11.2018 — 31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste
Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
Responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

Graduatoria dei candidati a cui & stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK | COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 DELLA MEA GIORGIO 38,50

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Allegato Sub 2

Mansione A5 — Macchinista di Seggiovia ad Attacco Fisso

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 01.11.2018 — 31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste
Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
Responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

Graduatoria dei candidati a cui é stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK | COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 | ADAMI SANDRO 44,00
2 | DELLA MEA GIORGIO 33,50

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Allegato Sub 3

Mansione A7 — Agente di Seggiovia ad Attacco Fisso
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato

di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 01.11.2018 —31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste
Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
Responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

Graduatoria dei candidati a cui é stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 ADAMI SANDRO 54,0
2 BENAZZI CARLO 38,5
3 ZANUS FORTES | PIERLUIGI 36,0
4 COMPASSI MICHELE 33,5
5 COzZzZA STEFANO 31,0

Elenco nominativo dei candidati che hanno rinunciato al colloquio

SABOTHA TANIA

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Mansione B1 — Agente di tappeti mobili
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato

di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 01.11.2018 —31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
Responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

Allegato Sub 4

Graduatoria dei candidati a cui é stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 DEL FABBRO SIMONE 63,5
2 COzzI EMANUELE 60,0
3 MIGGITSCH MARTIN 54,0
4 ADAMI SANDRO 53,0
5 10B RUDY 49,0
6 CONDELLO RUBEN 49,0
7 MEDVES MASSIMO 49,0
8 LIEFFORT CRISTIANO 48,0
9 DURIGO FILIPPO 47,0
10 BUSETTO EROS 46,0
11 LOTTERMOSER UWE 45,0
12 BAR STEFANO 44,5
13 VUERICH NICHOLAS 44,0
14 MORAS VALENTINA 42,0
15 BENAZZI CARLO 40,5
16 PUSTETTO GIACOMO 40,5
17 ALBANO NICOLAS 40,0
18 ZANIER GABRIELE 35,0
19 MADOTTO FABIO 34,5
20 PUSTETTO GIOVANNI 32,5
21 CRESCINI GUIDO 31,5
22 COZZA STEFANO 31,5
23 FUCCARO LEONARDO 30,5
24 BREDA ELISEO 23,5

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Elenco nominativo dei candidati che hanno rinunciato al colloquio

CANTONE ANDREA
DEL NEGRO RUBEN
FEDELE FEDERICA
SABOTHA TANIA
TRISCOLI ILARIO

Elenco nominativo dei candidati non convocati ai sensi di quanto previsto al punto 5 dell’Avviso

CARDELLICCHIO LORIS
COLLINI EDOARDO
DEL PONTE FILIPPO
KAUS ALEX
MENEGHEL GIORGIA
PERESCHIN JACOPO
SCHIERAU STEFANO
TRELEANI MASSIMO
VERZI GAETANO
VIOTTO ALEX
WEDAM MIRKO

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Allegato Sub 5

Mansione B2 — Agente di Bob su rotaia
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato

di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 01.11.2018 —31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
Responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

Graduatoria dei candidati a cui é stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 COzzI EMANUELE 60,0
2 MIGGITSCH MARTIN 54,0
3 CONDELLO RUBEN 49,0
4 MEDVES MASSIMO 49,0
5 BUSETTO EROS 46,0
6 BAR STEFANO 44,5
7 VUERICH NICHOLAS 44,0
8 ALBANO NICOLAS 40,0
9 BENAZZI CARLO 38,5
10 MADOTTO FABIO 34,5
11 COZZA STEFANO 31,5
12 FUCCARO LEONARDO 30,5
13 BREDA ELISEO 23,5

Elenco nominativo dei candidati che hanno rinunciato al colloquio

DEL NEGRO RUBEN
SABOTHA TANIA
TRISCOLI ILARIO

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Elenco nominativo dei candidati non convocati ai sensi di quanto previsto al punto 5 dell’Avviso

COLLINI EDOARDO
DEL PONTE FILIPPO
KAUS ALEX
MENEGHEL GIORGIA
PERESCHIN JACOPO
SCHIERAU STEFANO
TRELEANI MASSIMO
VERZI GAETANO
VIOTTO ALEX
WEDAM MIRKO

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Allegato Sub 6

Mansione C — Operatore di mezzi battipista

ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 01.11.2018 — 31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
Responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

Graduatoria dei candidati a cui & stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO

1 | PAGANIN SANDRO 73,5

2 | DELFABBRO SIMONE 66,5

3 | SCRIGNARO ANDREA 49,0

4 | BAR STEFANO 41,0

5 | MIGGITSCH MARTIN 39,0

6 | BORIA MAURO 36,0

7 | GARDINI CRISTIAN 35,5

8 | 108 RUDY 34,0

9 | BORTOLIN CHRISTIAN 29,5

10 | DE CRIGNIS MARCELLO 29,0

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Allegato Sub 7

Mansione E — Addetto alla manutenzione e gestione piste (reti/sicurezze — soccorso -piste)
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato

di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 01.11.2018 —31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
Responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

Graduatoria dei candidati a cui é stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO
RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 | SARDELLI LUCA 69,0
2 | SAVAGLIA LUIGI 59,5
3 | LIEFFORT CRISTIANO 43,0
4 | CACITTI MASSIMILIANO 41,5

Elenco nominativo dei candidati che hanno rinunciato al colloquio

CANTONE ANDREA

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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Allegato Sub 8

Mansione G — Operatore addetto alle casse emissione skipass e Servizio clienti
ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE
Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato

di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa
nel periodo 01.11.2018 —31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:
PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e

dell’istruttoria amministrativa: sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
Responsabile dell’istruttoria tecnica: p.i. Elvio Antoniacomi

Graduatoria dei candidati a cui & stato attribuito punteggio per titoli e colloquio o scheda di valutazione

PUNTEGGIO

RANK COGNOME NOME COMPLESSIVO
1 | ZUCCHET ELISA 68,0
2 | STOFFIE ALESSIA 63,0
3 | PASCHETTO NICOLE 54,0
4 | FALCOMER VIVIANA 53,5
5 | ANDREANA SARA 52,0
6 | MANZI FRANCESCA 47,0
7 | ULIANA CHIARA 46,5
8 | MORAS VALENTINA 46,5
9 | TRAMICE RICCARDO 46,0
10 | PIUSSI ANTONELLA 45,0
11 | LIEFFORT CRISTIANO 42,0
12 | REPUTIN SAMANTHA 41,0
13 | ALBANO NICOLAS 38,0

Elenco nominativo dei candidati che hanno rinunciato al colloquio

DI BENEDETTO MARIKA
FEDELE FEDERICA
PAOLETTI SIMONE
SABOTHA TANIA

Elenco nominativo dei candidati non convocati ai sensi di quanto previsto al punto 5 dell’ Avviso

AGNOLIN ALBERTO
BATTISTELLA TIZIANA
SCHNEIDER SIMONE

PromoTurismoFVG
Esiti delle selezioni del personale stagionale Poli turistici montani stagione invernale 2018-2019
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ESITO DELLE SELEZIONI DI PERSONALE

Assunzione con utilizzo stagionale e contratto a tempo determinato
di personale con qualificazione tecnica, operativa e amministrativa

nel periodo 01.11.2018 — 31.05.2019

Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice:

PromoTurismoFVG — Via Locchi, 19 — Trieste

Durata dei contratti: individualmente variabile dal 01.11.2018 — 31.05.2019.

Per informazioni:
Responsabile del procedimento e
dell’istruttoria amministrativa:

Responsabile dell’istruttoria tecnica:

sig.ra Paola Quaja — tel. 0431/387156 —
e-mail: paola.quaja@promoturismo.fvg.it
p.i. Elvio Antoniacomi

Allegato Sub 9

Elenco nominativo dei candidati non ammessi alla selezione in quanto non sono in possesso dei requisiti essenziali

COGNOME
ALBANO
ASUNI
BENAZZI
BUSETTO
CONDELLO
CUCCHIARO
DASSI
DE CRIGNIS
DEL PONTE
FRESCHI
10B
MADOTTO
MEDVES
MENEGHEL
MISCORIA
NEAMTU
PAOLETTI
PASCUTTI
POLO
SCHNEIDER
TARJOL
TOLUSSO
TRISCOLI
VIOTTO
VUERICH
ZAMBON

NOME
NICOLAS
LISA
CARLO
EROS
RUBEN
GABRIELE
PIETRO
MARCELLO
FILIPPO
ALEX
RUDY
FABIO
MASSIMO
GIORGIA
NICOLE
EUGENIA
SIMONE
MARCO
RENATO
SIMONE
STEFANO
LORENZO
ILARIO
ALEX
GIULIO
BARBARA

MANSIONE
E
A5
E
AA/E
A7/AA
C/E
B1
B1
A7/E
B1/B2

AA/C
AA

B1
B1/B2
A4/A5/A7/AA/E
A4
B1/B2
A5/B1
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