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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N°10/31.01.2019

Oggetto: adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019-2021

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

o

o

in data 06.11.2012 é stata approvata la Legge n. 190, che reca “Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione
della Corruzione e dell’illegalita nella Pubblica amministrazione”;

il 14.03.2013 e stato approvato il Decreto Legislativo n. 33, che reca “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

PRESO ATTO CHE:

o

la legge n. 90/2012 (art. 1 comma 8) stabilisce che le Pubbliche amministrazioni si dotino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, di un Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPV) e di un Programma triennale della

trasparenza (PTT), il secondo quale sezione del primo, con I'obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e
comportamenti, nonché di monitorare modalita e tempi dei procedimenti relativi alle competenze
amministrative e agli obblighi di trasparenza;

la legge regionale n. 50/1993 art. 5 undecies stabilisce che “PromoTurismoFVG, nell’esercizio delle proprie
funzioni di natura pubblica, opera nel rispetto della normativa europea, nazionale e regionale, in particolare
con riferimento alle materie della trasparenza, dell’anticorruzione, dei lavori pubblici e degli appalti pubblici”;

la legge regionale n. 50/1993 art. 5 bis definisce PromoTurismoFVG quale “ente pubblico economico funzionale
della Regione”;

la deliberazione ANAC n. 8/2015 ha esteso espressamente |'applicazione della normativa su anticorruzione e
trasparenza anche agli enti pubblici economici;

la deliberazione ANAC n. 1134 del 8 novembre 2017 ha dettato nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici.

la stessa legge 190/2012 (art. 1 commi 8-10-44) prevede che sia disposta attivita di formazione specifica del
personale dell’Ente e dispone la predisposizione di un Codice di Comportamento per i dipendenti;

con Delibera di generalita n. 237 del 07.02.2014 la Giunta regionale ha concordato con |'orientamento
espresso dal Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione dell’Amministrazione
generale della Regione secondo cui, per le allora Agenzie Promotur e TurismoFVG, “la figura del responsabile
anticorruzione vada individuata nel dirigente apicale”.

ATTESO CHE:
e’ necessario che il Direttore generale, in quanto organo di vertice dell’Ente PromoTurismoFVG, adotti il Piano

triennale di prevenzione della corruzione 2019-2021.

CONSIDERATO CHE:

o

la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, all’art. 5 sexies comma 2 cita testualmente
“il Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli obiettivi e i
programmi sulla base dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore generale i
poteri di indirizzo e di controllo, nonché [I'adozione dei provvedimenti concernenti [Iattivita della
PromoTurismoFVG”;
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o il Direttore generale della PromoTurismoFVG e stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n° 1603
del 30.08.2018 e successivo decreto n. 0181/Pres. del 30.08.2018 nella persona del sottoscritto Lucio Gomiero,
con decorrenza dal 01.09.2018 e fino al 31.08.2021.

Tutto cio premesso,
DELIBERA

1. di adottare, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale della trasparenza per il
triennio 2019-2021, ai sensi e per gli effetti della Legge 190/2012 e del D.lgs. 33/2013 rispettivamente, inclusivi
degli allegati al Piano stesso:

a. All. 1: Elenco misure anticorruttive;

All. 2: Piano della formazione;

All. 3: Codice di comportamento;

All. 4: Modello segnalazione “Whistblower”;

All. 5: Modello di Autorizzazione alla spesa (con validita di “atto a contrarre”);

o

All. 6: Modello dichiarazione “Pantouflage”

2. di attestare, in tal modo, il funzionamento all’interno dell’Ente del sistema di garanzia della legalita, fondato sul
rispetto dei principi giuridici e delle regole sulla trasparenza;

3. di dare pubblicita al Piano e al Programma adottati, attraverso la pubblicazione nel sito internet istituzionale di
PromoTurismoFVG, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell'art. 1 comma 15
L.190/2012.

PromoTurismoFVG
il Direttore generale
F.to Ing. Lucio Gomiero

Allegati:
o Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019-2021 con allegati;
e Elenco misure anticorruttive;
e Piano della formazione;
e Codice di comportamento;
e Modello segnalazione “Whistblower”;
e Modello di Autorizzazione alla spesa (con validita di “atto a contrarre”)

e Modello dichiarazione “Pantouflage”
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