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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE E LEGALE RAPPRESENTANTE

N° 37/ 05.03.2019

Uffici di Informazione e Accoglienza al Turista (Info Point) gestiti da PromoTurismoFVG.
Assunzione di n. 23 dipendenti a tempo determinato con utilizzo stagionale,
da adibire alla mansione di “addetto all’informazione e all’accoglienza al turista”

IL DIRETTORE GENERALE E LEGALE RAPPRESENTANTE

VISTA
la richiesta del Direttore Marketing e della Responsabile del Servizio di Informazione e Accoglienza al Turista secondo cui, al fine
di garantire la programmata attivita gestionale degli Uffici di Informazione e Accoglienza al Turista (Info Point) regionali gestiti da
PromoTurismoFVG che necessitano di supporto operativo determinato da stagionalita locale, si rende necessario provvedere
all'assunzione di 23 dipendenti a tempo determinato con utilizzo stagionale da adibire alla mansione di “addetto all'informazione
e all'accoglienza turistica” secondo la seguente sequenza temporale:

PROG. SEDE PERIODO
1 AEROPORTO 19/03 -30/11/2019
2 AEROPORTO 01/04 —30/09/2019
3 AQUILEIA 11/03 - 15/10/2019
4 AQUILEIA 01/04 - 31/10/2019
5 GRADO 08/04 — 15/11/2019
6 GRADO 15/04 - 31/10/2019
7 LIGNANO SABBIADORO 11/03-31/10/2019
8 LIGNANO SABBIADORO 01/04 -31/10/2019
9 LIGNANO SABBIADORO 19/04 - 31/10/2019
10 SISTIANA 08/04 — 15/11/2019
11 TRIESTE 08/04 —03/11/2019
12 TRIESTE 19/04 - 03/11/2019
13 LIGNANO PINETA 08/04 -17/11/2019
14 LIGNANO PINETA 08/04 —31/10/2019
15 UDINE 01/05-31/10/2019
16 UDINE - part time 80% 01/04 —30/11/2019
17 PIANCAVALLO 01/06 —31/10/2019
18 TARVISIO 01/06 -13/10/2019
19 GORIZIA 01/04 - 15/11/2019
20 GORIZIA 01/04 - 15/11/2019
21 SAPPADA 01/06 —31/10/2019
22 MIRAMARE 01/06 — 15/11/2019
23 MIRAMARE 01/06 —15/11/2019
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PRESO ATTO CHE:

(¢]

a fine anno 2018 sono state assegnate all’Ente da parte della Regione nuove attribuzioni operative e sono in corso processi
di riorganizzazione interna:

e passaggio di competenze da ERSA relativamente alla promozione B2C del prodotto agroalimentare del Friuli Venezia
Giulia (LR 20/2018, art. 2, commi da 16 a 22);

o affidamento da parte dei Comuni beneficiari della Tassa di Soggiorno, della promozione turistica dei territori di
riferimento (LR 12/2018, art. 8);

e internalizzazione della gestione relativa alla promozione integrata del sistema economico regionale a seguito del
possibile superamento della normativa che affidava completamente ad un soggetto esterno individuato tramite gara
europea, tutte le attivita correlate;

e  gestione di ulteriori uffici Info Point (Sappada e Miramare a Trieste) e accelerazione degli investimenti nell’area
montana;

che vanno a determinare la necessita dal 2019 di rivedere sia il limite numerico del personale in pianta organica che
I'importo preso a riferimento per la spesa del personale come determinata dalla previsione di budget 2017;

tali nuove attribuzioni hanno costretto I'Ente a destinare alcuni dipendenti a tempo indeterminato, assegnati
originariamente agli Info Point regionali, al supporto operativo degli uffici facenti capo alla Direzione Marketing, andando a
determinare la scopertura degli Info Point stessi e la necessita di aumentare il numero dei dipendenti stagionali da assumere
per la prossima stagione estiva 2019.

CONSIDERATO CHE:

o aisensidell’articolo 24, comma 3 del D.lgs. 15.06.2015, n.81 hanno diritto di precedenza gli addetti stagionali che, avendo
operato nella stagione precedente nelle medesime mansioni, abbiano manifestato per iscritto la loro volonta di esercitare
il suddetto diritto entro tre mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro e che tale diritto di precedenza si estingue una volta
trascorso un anno dalla cessazione dello stesso;
o in relazione a cio, nei termini previsti dalla citata normativa sono pervenute le seguenti manifestazioni di volonta di esercizio
del diritto di precedenza:
DATA PROTOCOLLO COGNOME E NOME
01/10/2018 | GEN PERS 2018 —-515-A ADAMI SANDRO
01/10/2018 | GEN PERS 2018 —517-A ZUCCHET ELISA
03/10/2018 | GEN PERS 2018 —-519-A ACHIL ISABELLA
03/10/2018 | GEN PERS 2018 —520- A TRAMICE RICCARDO
10/10/2018 | GEN PERS 2018 —539-A MACOR IVANA
15/10/2018 | GEN PERS 2018 —549 - A BURGATO RACHELE
19/10/2018 | GEN PERS 2018 — 557 - A ZAMARIAN ALICE
23/10/2018 | GEN 2018 -7226-A ZERIALI SAMUELE
30/10/2018 | GEN PERS 2018 —574-A MICHELUTTI FEDERICA
02/11/2018 | GEN PERS 2018 — 598 - A CECCHINI SIMONETTA
05/11/2018 | GEN PERS 2018 — 602 - A DANIELIS SILVIA
17/12/2018 | GEN PERS 2018 — 800 - A MORO FABIO
o al termine della stagione estiva 2018 sono state predisposte e consegnate al personale allora in servizio le schede di
valutazione della performance del personale stagionale degli Info Point, sulla base delle quali e stata redatta la graduatoria
di merito per la stagione estiva 2019.
PRESO ATTO

che per i 23 posti richiesti per assunzione a tempo determinato di tipo stagionale sono state validamente presentate 12

domande di altrettanti soggetti aventi diritto di precedenza e sara necessario pertanto provvedere alla pubblicazione di un

Awviso pubblico per la selezione delle figure professionali mancanti.
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RITENUTO

di procedere all’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo stagionale dei candidati che hanno espresso la

volonta di esercizio del diritto di precedenza, chiamandoli alla scelta della sede di lavoro in ordine progressivo, secondo la

posizione ricoperta da ognuno di loro nella graduatoria, a partire dal primo, considerando eventuali particolari caratteristiche

individuali necessarie in relazione alle esigenze di servizio dell’Ente nelle singole sedi.

PRESO ATTO CHE:
o la L.R. n. 50 del 25.06.1993, modificata dalla L.R. n. 8 del 27.03.2015, dispone testualmente:

art. 5 sexies comma 2 “il Direttore generale ha la legale rappresentanza della PromoTurismoFVG e ne definisce gli
obiettivi e i programmi sulla base dei criteri e delle direttive stabiliti dalla Giunta regionale. Spettano al Direttore
generale i poteri di indirizzo e di controllo, nonché I’adozione dei provvedimenti concernenti I'attivita della
PromoTurismoFVG”;

art. 5 sexies 1 comma 1 lettera |) “Spetta al Direttore generale la determinazione della disciplina del personale
nell'ambito dei contratti collettivi, nonché I'adozione dei provvedimenti di assunzione, di nomina e di cessazione del
rapporto di lavoro del personale della PromoTurismoFVG, nonché di inquadramento di unita di personale a seguito di
comando, trasferimento, mobilita;

o il Direttore Generale della PromoTurismoFVG & stato nominato con delibera della Giunta Regionale FVG n°® 1603 del

30.08.2018 e successivo decreto n. 0181/Pres. del 30.08.2018 nella persona del sottoscritto Lucio Gomiero, con decorrenza
dal 01.09.2018 e fino al 31.08.2021.

Tutto cio premesso

DELIBERA

1. di approvare la graduatoria per I'assunzione di figure professionali con utilizzo stagionale da adibire alla mansione di

“addetto all'informazione e all’accoglienza al turista” che necessitano di supporto operativo determinato da stagionalita

locale, di quanti hanno manifestato, ai sensi dall’articolo 24, comma 3 del D.lgs. 15.06.2015, n.81, la volonta di esercizio

del diritto di precedenza, di seguito riportata:

VALUTAZIONE
RANK COGNOME E NOME STAGIONE

ESTIVA 2018
1 ZUCCHET ELISA 33,0
2 ZAMARIAN ALICE 31,0
3 MORO FABIO 31,0
4 ADAMI SANDRO 31,0
5 MICHELUTTI FEDERICA 30,5
6 MACOR IVANA 30,5
7 CECCHINI SIMONETTA 30,5
8 DANIELIS SILVIA 30,0
9 BURGATO RACHELE 30,0
10 ACHIL ISABELLA 30,0
11 ZERIALI SAMUELE 27,5
12 TRAMICE RICCARDO 25,5

2. diincaricare il Servizio Amministrazione del personale:

(0]

di_procedere all’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo stagionale con inquadramento al 4°
livello del CCNL per le aziende del settore turistico — settore Agenzie di viaggio - delle figure professionali inserite nella
graduatoria, chiamando i candidati alla scelta della sede di lavoro in ordine progressivo, secondo la posizione ricoperta
da ognuno di loro nella graduatoria, a partire dal primo, considerando eventuali particolari caratteristiche individuali
necessarie in relazione alle esigenze di servizio dell’Agenzia nelle singole sedi;

di indire selezione mediante Avviso pubblico per il reperimento delle ulteriori figure professionali ancora necessarie

per il reclutamento dell’intero fabbisogno di addetti stagionali al Servizio di Informazione e Accoglienza al Turista;
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3. diincaricare il Referente per la trasparenza a pubblicare sul sito internet di PromoTurismoFVG la presente Deliberazione
secondo le disposizioni dell’art.16 comma d) della Legge 190/2012.

PromoTurismoFVG
il Direttore Generale e Legale Rappresentante
F.to Lucio Gomiero

| proponenti
Direttore Marketing
F.to sig. Bruno Bertero

Responsabile del Servizio di Informazione e Accoglienza al Turista

F.to sig.ra Helene D’ambrosio

Verificata la copertura finanziaria
Il Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo
F.to dott. Pierluigi Zulianello

Attestata la conformita alla normativa relativa al procedimento
la Responsabile del Servizio Amministrazione del personale
F.to sig.ra Paola Quaja
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